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l. A Kitiizott kutatasi feladat

A vallasszabadsag az egyik legkorabban elfogadott emberi jogok egyike, a modern
nemzetkdzi jogrend létrehozasaban ! is alapveté fontossaggal bird érték. A vallas
tarsadalomban betoltott szerepe, az egyhazak allamokkal fennallo kapcsolata rengeteget
valtozott, de vitathatatlan hogy elvalaszthatatlanul Osszeforrott a torténelemmel ¢és a
jogfejlodéssel, kivaltképpen Eurdpaban.? Ezzel parhuzamosan vallasszabadsag fogalma is
rengeteget valtozott, és eredeti jelentéstartalma, mely alapvetéen a felekezetvalasztas
szabadsagat takarta jelentdsen kibdviilt.

Az Europai Unio egyik legfobb értéke a pluralizmus, melyen beliil a vallasi
pluralizmus egyre nagyobb fontossagra tesz szert, mint a demokratikus tarsadalmak
elengedhetetlen feltétele.® Az Unio orszagaiban egyszerre két parhuzamos folyamat figyelhetd
meg. Egyrészt (foleg Nyugat-Eurdpara) jellemzd egy évtizedek ora folyamatban 1évo
szekularizacios hullam, jobban mondva “egyhdziatlanodas”, * melynek keretében a
tradicionalis valldsok kovetdinek szama csokken és a vallast hajlamosak ,,szamiizni” a
kozszférabol és a maganszféra egyes részeibdl is. Ennek ellenére az illetve az egyhazi
kotddésti munkaltatok az egyik legmeghatarozobb szereplok a munka vildgaban, iskolakat,
koérhazakat és kiildetésiikkel 0sszhangban 1évé egyéb létesitményeket lizemeltetve, sajatos
foglalkoztatasi kovetelményeket meghatarozhatva. Ezzel egy id6ben, a munkajogot is athatja
a torténelmi mult, kozos motivum, hogy a legtobb orszag munkarendje alapvetéen a
keresztény iinnepekhez igazodik, melyeket a munkaerd egyre novekvo része nem oszt.

Masrészt, a 20. szazad masodik fele 6ta megugrott bevandorlds okozta demografiai
atalakulasok kovetkeztében az olyan vallasok, mint az iszlam kdvetdinek szama dinamikusan
novekszik, akarcsak népességen beliili ardnyuk, mely kozdsség jellemzdje, hogy vallasi
meggy6zddésiiket oltozkodésiikkel is egyértelmiien kifejezik. Az elhivatottsag ilyen szintje
sok helyen jobb esetben kérdd tekinteteket, rosszabb esetben sztereotipiakat, hosztilis

viselkedést valt ki a tarsadalom egy részébdl. E kozosségek integracidjanak és az
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alkotmanyos, toérténelmi hagyomanyok apolasa érdekében pedig a nemzeti jogalkotok olyan
normakat hoztak (vallasi ruhdzat viselésének korlatozasa oktatasi intézményekben, a
kozszféraban stb.) melyek céljukkal ellentétes, kontraproduktiv hatast hajlamosak kivaltani.

Az 1990-es években a vallasszabadsag még mintegy ,,elhanyagolt nagysziil” szerepét
toltotte be az emberi jogok kozott, de tobbek kozott a globalis migracionak is koszonhetéen a
2010-es évektdl kezdddben ez gydkeresen megvaltozott.® A vallas modern technoldgiai
kornyezetben torténd elsorvadasat prognosztizald, gyakran fésodrast jelentd nézetek megddlini
latszanak,” hiszen a vallas visszatért a kozélet szinterére.® Ennek egyik legszemléletesebb
példajat a munkahelyi valldsszabadsag egyes aspektusaihoz kapcsolodd, az Eurdpai Unio
Birosaga (a tovabbiakban: EuB) elé terjesztett eldzetes dontéshozatali kérdések jelentik. °

Az EuB a Foglalkoztatasi Keretiranyelv 0 elfogadasat koveten jo ideig, egészen
2017-ig nem nyilatkozott munkahelyi vallasszabadsaghoz kapcsolodo kérdésekben, de a
tarsadalmi és a foglalkoztatast érintd valtozasok tiikkrében elengedhetetlenné valt, hogy
kijeldlje a kovetendd iranyt. ! Az EuB az értekezés elkésziiltéig 6t dontést hozott a
munkahelyi vallasszabadsaggal kapcsolatos egyes kérdésekben. Ebbdl ketté iigy a
vallasszabadsag ruhédzaton keresztiil torténd, magéanszférabeli kiils6 megnyilvanuldséara és e
megnyilvanuldsnak a maganvallalkozas gazdasagi érdekeire tekintettel torténd lehetséges

korlatozasa fokuszalt. 1> Ketté tovabbi eset az egyhazi munkaltatok 4altal tdmasztott

6 BALOGH Lidia: ,Vallasi pereskedés.” Panelbeszélgetés Christopher McCruddennel emberi jogokrol,
birésagokrol és hitbéli meggy6z6désekrdl. JTI Blog, 2019. 12. 05. https://jog.tk.hu/blog/2019/12/vallasi-
pereskedes-christopher-mccrudden

" NEMZETKOZI TEOLOGIAI BIZOTTSAG: A mindenki javdt szolgdlé valldsszabadsag —Korunk kihivasainak
teologiai
megkozelitése.http://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/cti_documents/rc_cti_20190426 liberta-
religiosa_hu.html

8 Andrea PIN — John WITTE, Jr.: Meet the New Boss of Religious Freedom:The New Cases of the Court of
Justice of the European Union. Texas International Law Review, Vol. 55. 2019. p. 224-226.

9 A vallasszabadsag aktualitdsanak jele, hogy a munkahelyi kérdéseken til szdmos egyéb teriileten is
megvizsgalasra keriilt mibenléte. Ilyen példaul a ritudlis allatvagis (C-336/19. sz. Centraal Israélitisch
Consistorie van Belgié és tdrsai tigyben 2020. december 17-én hozott itélet [ECLI:EU:C:2020:1031]), a Jehova
Tanui tagjainak téritd tevékenységéhez kapcsolodd feljegyzések unids joggal vald Gsszhangja (C-25/17. sz.
Tietosuojavaltuutettu kontra Jehovan todistajat — uskonnollinen yhdyskunta iigyben 2018. julius 10-én hozott
itélet [ECLI:EU:C:2018:551]), az egyhazi iskolak adomentessége (C-74/16. sz. Congregacion de Escuelas Pias
Provincia Betania kontra Ayuntamiento de Getafe dgyben 2017. junius 27-én hozott itélet
[ECLI:EU:C:2017:496]), vagy éppen a vallasi birésag altal felmondott hazassagok (C-372/16. sz. Soha
Sahyouni kontra Soha Sahyouni iigyben 2017. december20-dan hozott itélet, [ECLI:EU:C:2017:988]).

10 A Tanics 2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenld banasmadd altalanos kereteinek 1étrehozasarol.

11 Janos CzIGLE: Freedom of Religion at the Workplace. Background to the Ruling of the Court of Justice of the
European Union in the Achbita and Bougnaoui Cases. In: Marcel SZABO — Petra Lea LANCOS — Réka VARGA
(eds.) Hungarian Yearbook of International Law and European Law. Vol. 5, Eleven International Publishing,
Haga, 2018. p. 311.

12, C-157/15. sz. Samira Achbita és Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding kontra G4S
Secure Solutions NV tigyben 2017. marcius 14-én hozott itélet. [ECLI:EU:C:2017:203] és
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foglalkoztatasi kovetelmények igazolhatosagahoz, valamint ezek objektiv birosdgok altal
torténd  felillvizsgalatahoz, az egyes kovetelmények maganéleti vonatkozasainak
terjedelméhez, kozvetve pedig a nemzeti egyhdzak autondomidjanak korlataihoz

kapcsolodott. 12

Az utols6 jogeset az egyhazi ilinnepek korében a kisebbségi vallasokba
tartozok szamdra biztositott kedvezdbb nemzeti jog szerinti banasmod kereteit és
igazolhatdsagat elemezte.’* Tovabbi harom eset elbirdlasa jelenleg is folyamatban van, ezek
az elsd témahoz, azaz a munkahelyen torténd fejkenddviselethez kapcsolédnak. 1 Az
értekezés célja az EuB munkahelyi valldsszabadsag korében sziiletett dontéseinek bemutatasa
¢s elemzése, a joggyakorlat konzisztens elemeinek kiemelése, kitérve a jelenleg is

folyamatban 1év6 tigyekre, a vallasszabadsag kérdését a nagyobb tarsadalmi-gazdasagi

Osszefiiggések fényében értelmezve.

C-188/15. sz. Asma Bougnaoui és Association de défense des droits de I’homme (ADDH) kontra Micropole SA
igyben 2017. marcius 14-én hozott itélet.[EU:C:2017:204].

13 C-414/16. sz. Vera Egenberger kontra Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. iigyben 2018.
aprilis 17-én hozott itélet. [ECLI:EU:C:2018:257] és

C-68/17. sz. IR kontra JQ. ligyben 2018. szeptember 11-én hozott itélet. [ECLI:EU:C:2018:696].

14 C-193/17. sz. Cresco Investigation GmbH kontra Markus Achatzi {igyben 2019. januar 22-én hozott itélet
[ECLI:EU:C:2019:43].

15C-804/18 sz. IX v WABE e. V. iigy, Arbeitsgericht Hamburg, elézetes dontéshozatali kérelem 2018. december
20.

C-341/19. sz. MH Miiller Handels GmbH. v. MJ iigy, Bundesarbeitsgericht, elézetes dontéshozatali kérelem
2019. aprilis 30.

C-344/20. sz. L.F. v. S.C.R.L: iigy, Tribunal du travailfrancophone de Bruxelles, el6zetes dontéshozatali kérelem
2020- jalius 27.



II. Az elvégzett vizsgalatok rovid leirasa, a kutatas és az anyaggyiijtés modszere, a

forrasok feltarasa illetve felhasznalasa

A dolgozat strukturajat tekintve a bevezetésen tal hat nagyobb szerkezeti egységre,
fejezetre oszthatd, melyek az elméleti, fogalmi és jogi keret meghatarozasa utan az egyes
jogesetek bemutatdsara, a sziiletett dontések elemzésére, valamint a konkluzidk levonasara
fokuszalnak.

Az értekezés masodik fejezete a vallasszabadsag éltalanos elméleti, torténelmi és
fogalmi keretének ismertetését foglalja magaban. Ennek keretében bemutatasra keriil a
vallasszabadsag emberi jogok fejlodésében és a modern nemzetkdzi rend kialakuldsaban
betoltott szerepe, az oOkortol kezdve, kozépkor €s tujkoron at egészen napjainkig tartd
fejlodésének keretrendszere, a vallds és jog kozos fejlodésének, dualitasanak kérdése. A
fejezet masodik része a vallasszabadsag fogalmara helyezi a hangsulyt, ismertetve milyen
alapelvek jellemzik, vizsgalata milyen mddon torténhet. Szintén érintésre keriilnek a
vallasszabadsaghoz kapcsolodo olyan részfogalmak, mint a vallas, hit illetve meggy6zodés. A
vallasszabadsag fogalmanak meghatarozasakor kitérek a nemzetkdzi jogban Aaltalanosan
elfogadott minimumszabalyokra, a vallasszabadsag bels6 és kiils6, pozitiv és negativ, egyéni
¢és kozosségi aspektusaira, a sziill6k egyes jogosultsagaira. Ennek keretében az is ismertetésre
keriil, hogy egyes jogesetein keresztiil milyen jelentéstartalommal ruhazta fel ezt az emberi
jogot az Emberi Jogok Europai Birosaga (a tovabbiakban: EJEB). A fejezet szintén bemutatja
a vallasszabadsag nemzetkdzi jogrendben elfoglalt helyét, ismerteti az olyan 4&ltalanos,
meghataroz6 nemzetkozi jogi dokumentumok rendelkezéseit, mint az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkézi Egyezségokmanya,
Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanya.

A masodik fejezet altal 1étrehozott elméleti keretrendszer létrehozasakor klasszikus és
kortars, nemzetkozi és magyar szakértok megallapitdsaira hagyatkoztam, angol és magyar
nyelvli konyvekre, online és offline megjelend, rangos ¢€s elismert egyetemi €s szakmabeli
folyoiratokban megjelent elemzésekre, valamint az Europa Tanacs vallasszabadsagra
vonatkoz6 hivatalos kiadvanyaira, egyes meghatdrozd jogesetekre. Ezen tilmenden,
elemzéseket és ismertetéseket tartalmazd, jogaszok publikacidit megjelenité web-és blog-
oldalakat is meglatogattam az olyan, talan kevésbé ismert teriiletek feltérképezéséért, mint az
ugynevezett ,,viccegyhazak” jelensége.

Az értekezés harmadik fejezete Eurdpara és az Eurdpai Uniodra sziikiti a vizsgalddast,

bemutatva a kozos eurdpai identitas alapkoveit és hogy miként valtozott a vallasszabadsag



helyzete az egyes eurdpai tarsadalmakban, milyen parhuzamos tarsadalmi és demografiai
valtozéasok figyelhetéek meg. E jellemzok egyike a leggyorsabban ndvekvd unids etnikai és
vallasi kisebbséget jelentd muszlim kozosségre vonatkozo egyes prekoncepciok politikai
leképez6dése, melyet jogi valtozasok is kovetnek, amik biraloik szerint gyakran az
multikulturalizmus eszméjének alapjait.

Az eurdpai identitds ugyan kozos alapokon nyugszik, de allamok egyhazakhoz,
valamint vallasokhoz f{iz6d6 kapcsolata igencsak valtozatos képet mutat, nem is lehetne
kiilonboz6bb a torténelmi, kulturalis hagyomanyok altal determinalt ,,vallasi térkép”.'® Ennek
egyik jele, hogy még orszagokon belill is jelentds eltérések tapasztalhatoak a vallas tarsadalmi
relevancidjanak megitélésében, amiként arra az EJEB is rdmutatott. Mivel az allam-egyhaz
kapcsolatoknak meghatarozo szerepe van a kozfoglalkoztatas (és bizonyos szinten kdzvetve a
maganfoglalkoztatas) terén, ezért roviden ismertetésre keriilnek az egyes tipusai és azok
jellemz6i. Az allam vildgnézeti semlegességének elve rendkiviil megosztd €s gyakran
félreértelmezett, problematikus jelentéstartalmi koncepcionak tlinhet, ezzel egyiitt azt
lathatjuk, hogy bizonyos maganszférabeli munkaltatok kvazi szabalyzatukba {iltetik at és
sajatos jelentéstartalommal ruhdzzdk fel ezt a fogalmat, igy érdemesnek taldltam ezt a
jelenséget is roviden érinteni.

A tarsadalmi és demografiai helyzet bemutatasakor kutatokdzpontok és az Eurodpai
Uni6 Aaltal készitett kozvélemény kutatdsokra, felmérésekre és készitett statisztikdkra
tdmaszkodtam, valamint az ezek eredményét Osszefoglaldo és elemzd kotetekre, jogi €s
szociologiai folyoirat cikkekre. A vallési kisebbségek helyzetének bemutatasakor a fosodrasu,
»hyugati” szerzokon til e kisebbségekhez tartozo szerzok véleményét is ismertettem, mely
megkozelitést az értekezés soran konzisztensen igyekeztem kovetni. Az éallam-egyhaz
meghataroz6 szerzOit hivtam segitségiil. Az allami semlegesség kérdése kapcsan az EJEB
dontéseit, e dontések értelmezéseit és elemzéseit vettem alapul, tdmaszkodva a korabbi

kutatasaimra.

16 Globalis kitekintésben is hasonldan véltozatos képet kapunk. A vilag leggyakoribb allamvallasa az iszlam,
ugyanis 27 orszagban (ide értve a Kozel-Kelet és Eszak- Kelet Afrika allamainak nagy részét) bir ilyen
statusszal. Ezzel szemben a vilag 13 orszagdban a kereszténység egy fajtaja az allamvallas (ebbdl 9 eurdpai
orszag). Tovabbi 40 orszag preferdl valamilyen vallast, ezek koziil viszont mar a kereszténység a leggyakoribb
(28). Lasd: PEw RESEARCH CENTER: Many Countries Favor Specific Religions, Officially or Unofficially- Islam
is the most common state religion, but many governments give privileges to Christianity. 2017. 10. 03.
https://www.pewforum.org/2017/10/03/many-countries-favor-specific-religions-officially-or-unofficially/
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A fejezet masodik része a valldsszabadsag unidos jogban betdltétt €s folyamatosan
valtoz6 szerepére fokuszal, ismertetve az olyan meghatdroz6 fontossagli olyan jogforrasok
vallasszabadsagra vonatkozo rendelkezéseit, mint az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye (a
tovabbiakban: EJEE), az Europai Unio Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: Alapjogi Charta)
¢s a Foglalkoztatasi Keretiranyelv, melyek az értekezés magvat ado jogesetek elemzésekor is
kiindulasi alapot képeznek. Az EJEB tevékenysége vitathatatlanul hatdssal van az EuB-re és
ez forditva is igaz, e birosagok kapcsolata és egymasa kifejtett hatasa szintén érintésre keriil.
A harmadik fejezet viszonyitdsi pontként megemliti az amerikai-kanadai eredetii, de
helyenként az Eurdpai Unidban is megfigyelhetd jelenséget, az ugynevezett ésszeri
alkalmazkodds vallasszabadsaghoz kapcsolodoan is értelmezhetd elvét. A fejezet e részének
szempontjabol meghataroz6 forrdsokat leginkabb maguk a jogforrasok valldsszabadsag
szempontjabol relevans cikkei képezik, illetve az azokat értelmez6 jogesetek, melyeket
nemzetkozi jogi folyoiratok, szakértok cikkei és publikaciodi felhasznalasaval mutatok be. Az
¢sszerll alkalmazkodas elvére fokuszalo fejezetalpont elkészitéséhez az eurdpai szerzokon és
a kapcsolodo EJEB jogeseteken kiviil tengerentuli szakértok munkéssagat is felhasznaltam.

A negyedik fejezet az EuB els6 két dontését vizsgalja meg kiilon-kiilon és egyiittesen
is. A jogesetek ismertetését és elemzését megel6zden a megfeleld tarsadalmi-és jogi
koordinatarendszer 1étrehozasa érdekében a vallasi oltozetek — kivaltképpen a muszlim néi
viselet — kapcsan ismertetésre keriilnek a viseletiiket meghataroz6 vallasi o6ltozetek, illetve
hogy miként viszonyulnak hozzajuk viseldik és biraloik, érintve a tarsadalmi vitdkat is,
melyek elengedhetetlenek az iigyekben hozott dontések megfeleld értékelése érdekében.
Utébbi elem kapcsan a vallasi ruhdzatokat, kivaltképpen a muszlim néi viseleteket érintd,
azokat tamogatd és elutasitd feminista nézetek is bemutatasra keriilnek.

A fejezet jogeseteken keresztiil mutatja be hogyan és milyen aspektusokon keresztiil
jelent meg a valldsi meggy6zddés korlatozasanak kérdése és miként keriilt sor a vallasi
oltozetek, szimbolumok viseletének korlatozasara és tiltasara elsoként az allami oktatasi
intézményekben, majd a kozteriileteken és allami intézményekben, végsd soron a kozszféra
munkaviszonyaibol ,atfolyva” a maganszféraban is, melyeket rendre erdteljes politikai
narrativa kisért és kisér napjainkig. Jelentdségének kdszonhetden bemutatasra kertilt az EJEB
vallasi meggy6zddéssel kapcsolatos joggyakorlata, kiilon fejezetpontban foglalkozva az

Eweida és Masok kontra Egyesiilt Kirdlysag iigy, ' mellyel az EJEB a maganszféra

17 Eweida és Masok kontra Egyesiilt Kiralysag iigy, 2013. majus 27-i itélet. (iigyszam: 48420/10, 59842/10,
51671/10, 36516/10).



munkaviszonyaival kapcsolatban hozott 1étre, az EuB dontéseire egyértelmiien hatdssal 1évo
megallapitasokat.

A nemzetkdzi és magyar szakirodalom bdségesen foglalkozik a valldsi ruhazat
viseletének ¢és annak korlatozasanak kérdéseivel, konyvek, cikkek, elemzések és egyéb
publikaciok miriadjait szolgaltatva a kutatok szamara. Gyakori azonban jelenség, hogy e
ruhazatokat viselok véleményét figyelmen kiviil hagyjak az elemzések soran, ezt elkeriilendd
muszlim ndkre vonatkoz6 felméréseket, illetve muszlim szakérték cikkeit és nézdpontjat is
ismertetem.

A negyedik fejezet kozponti eleme az Achbita és Bougnaoui holgyek munkahelyi
fejkenddviseletilk miatti elbocsatdsdhoz kapcsolodd dontések bemutatdsra és elemzése.
Achbita holgyet azért bocsajtottak el, mert ragaszkodott hozza, hogy munkavégzése soran
fejkendot viseljen, ami a munkaltato szerint 6sszeegyeztethetetlen a cég vilagnézeti, politikai
¢s vallasi semlegességet hirdetd belsd szabalyaival. Bougnaouit ezzel szemben azért
bocsajtottak el, mert egy iligyfél ragaszkodott hozza, hogy fejkendd nélkiil dolgozzon nala,
mely kérésnek munkaltatoja felszolitasa ellenére (mely munkaltatonak nem volt egy altalanos,
semlegességet megkdveteld belsd szabdlya) nem volt hajland6 eleget tenni.

Az Achbita-iigy kapcsan azt keriilt megallapitasra, hogy egy altalanos
megfogalmazasi, minden valldsi, vilagnézeti, politikai meggy6zOodés kifejezd ruhazatra
vonatkoz6, azok viseletét minden Ttgyfelekkel kapcsolatba 1ép6 munkavallald esetében
ugyanugy tiltd belsé szabalyzat, mellyel a cég vilagnézetileg semleges arculatat gazdasagi
érdekeivel 0sszhangban kivanja 6vni, nem valosit meg kozvetlen diszkriminaciot. A kozvetett
diszkriminacié pedig igazolhatd lehet, ameddig az emlitett szabalyzat egy legitim cél
elérésére iranyul, a vilagnézeti semlegesség pedig ilyen célnak mindsiil, melynek
hangstilyozasakor az EuB az Eweida-iigyre is visszautalt, 18 6sszhangban a Charta

véllalkozasok szabadsigat deklarald cikkével.

Az igazolas tovabbi feltétele, hogy az
alkalmazott intézkedés, igy egy belsd szabdlyzat konzisztens moddon, rendszerszeriien
keriiljon alkalmazasra, ezaltal eleget téve a sziikségesség €s ardnyossag kritériumainak is.
Utobbiak sziikségszerli eleme, hogy a korlatozas csak azokkal a munkavallalokkal szemben
kertil alkalmazasra, akik a kiilvilag szdmara a céget képviselik munkavégzésiik soran, tehat az

tigyfelekkel kapcsolatba 1ép6 alkalmazottak esetében.

18 Eweida és Masok kontra Egyesiilt Kiralysag iigy, 2013. majus 27-i itélet. (iigyszam: 48420/10, 59842/10,
51671/10, 36516/10).

19 Alapjogi Charta 16. cikk:

A vallalkozds szabadsdgat, az unids joggal és a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal ésszhangban, el kell
ismerni.



A Bougnaoui-iigyben 10jbol megerdsitésre keriilt a vilagnézeti semlegesség
védelmének legitim célja, de egyuttal azt is hangsulyozta az EuB, hogy egy adott iigyfél
kiilonleges kérelmeinek torténd elégtétel nem mindsiil valodi és meghatarozo foglalkoztatasi
kovetelménynek, mely a kozvetlen diszkriminaciot igazolhatna.

Az elemzés soran felvdzolasra keriilnek a nemzeti kontextusokat, amit e dontések
Osszehasonlitdsa, egyes kritikdk szemléltetése és Sharpston, valamint Kokott Fétanacsnokok
eltér6 megkozelitésének ismertetése kovet. A fejezet szintén kitér a folyamatban 1évo,
elézetes dontéshozatalra bocsajtott tovabbi ,,fejkendd-tigyekre”, valamint kisérletet tesz az
Achbita- és Bougnaoui-iigyekben meghatarozottak alapul vételével annak meghatarozasara,
hogy milyen logikat és megkdzelitést fog majdan alkalmazni az EuB. Ezen talmenden,
bemutatasra keriil az Unidé egyes Tagallamainak relevans joggyakorlatabol is néhany
figyelemre mélto tigy, melyek egy részénél mar érezheté az Achbita- és Bougnaoui-iigyekben
tett megallapitasok hatasa.

A jogesetek elemzésekor az EuB dontésein és a Fotandcsnokok inditvanyain tal, sajat
megallapitdsaim mellett leginkdbb az igencsak terjedelmes nemzetkdzi szakirodalomra
(folyoiratokban megjelent publikaciok, a vallasszabadsag helyzetével foglalkozd konyvek)
valamint az igencsak megoszlo, kritikdktol hemzsegd jogi véleményeket ismertetd,
vallasszabadsag elemzésére fokuszaldo platformokra (jogi elemzé oldalak, unids ¢és
vallasszabadsaghoz kapcsolodo jogi forumok) tamaszkodtam. Az iigyek nemzeti birésagok
el6tti utdéletének bemutatasa érdekében pedig e birdsdgok dontéseit vettem alapul, kitérve a
veégkifejletet érintd, azokat iidvozld, vagy elutasitd jogaszi és laikus véleményekre is.

A folyamatban 1évé tligyek bemutatdsakor a benyujtott kérdéseket ¢és a
munkadokumentumokat elemezve igyekeztem az Achbita- és Bougnaoui-tigyekben hozott
iranymutatasokra tekintettel az EuB varhaté dontéseinek korvonalait meghuzni, egyuttal

reflektalni a korabbi {igyeket illetd kritikdkra.?’ E fejezet zard részét egyes, a vallasi ruhazat

20 C-804/18 sz. IX v WABE e. V. iigy, Arbeitsgericht Hamburg, elézetes dontéshozatali kérelem 2018. december
20.

Ebben a jogesethen egy anyasagi szabadsagrol visszatéré muszlim fejlesztépedagdgustol kérte a szamos
maganovodat lizemeltetd munkaltatdja, hogy a tavollétében megsziiletett semlegességi szabalyzat értelmében a
jovoben tartdozkodjon a fejkendd munkahelyi viseletétél. E szabaly a munkahelyen minden politikai, vallasi vagy
ideologiai szimbolum viseletét vagy ezek egyéb kifejezését tiltja a sziilokkel, gyerekekkel és mas harmadik
személyekkel kapcsolatba 1év6 munkavallalok esetében.

C-341/19. sz. MH Miiller Handels GmbH. v. MJ iigy, Bundesarbeitsgericht, elézetes dontéshozatali kérelem
2019. aprilis 30.

Egy anyasagi szabadsagrél visszatérd, drogériai pénztarosként alkalmazott muszlim nétdl kérték, hogy a
munkahelyén ne viseljen fejkend6t, amit a szabadsdgot megeléz6en nem hordott. Az utasitdst kovetéen a
tarsasag olyan moédon modositotta belsd, eredetileg a fejfedd viseletét tiltd szabalyzatat, ami az sszes egységre
kiterjesztve tiltotta a nagy kiterjedésii vallasi, politikai és vilagnézeti jelképek, ruhazat viseletét.



viseletéhez k6t6do, de az EuB latokorébe (még) nem keriilt egyes jogesetek rovid ismertetése
képezi.

Az 6todik fejezet a negyedikhez hasonldan szintén két jogesetre, az Egenberger kontra
Diakonie- és az IR kontra JQ-iigyekre fokuszal, melyekben az egyhazi kotédésti munkaltatok
foglalkoztatasi kovetelményeit €s azok igazolhatosdganak lehetdségeit vizsgalja E vizsgalodas
keretében kitér a wvalldson, szellemiségen alapuld, egyhdzi kotddésti szervezetek
sajatossagaira, az EU 4altal biztositott nemzeti jogallasuk tiszteletének kérdésére, valamint az
iigyeket megel6zd, meghatarozd fontossaggal bird jogesetekre is. A negyedik fejezethez
hasonldan itt is részletesen ismertetésre kerlilnek az ligyek koriilményei, valamint az EuB
dontései.

Az Egenberger-iigyben az egyhazi munkaltato altal meghirdetett pozicio betdltésének
feltételét képezte a munkaltatd altal meghatirozott egyhdzhoz vald tartozds, melynek a
jelentkezd nem felelt meg, ennek kovetkeztében nem létesitettek vele munkaviszonyt, Az IR
kontra JQ-iigyben pedig azért bocsatottak el egy orvost egy Katolikus egyhazi kotédési
koérhazbol, mert az megsértette a munkaltatd vallasi meggydzddéseit és szellemiségét (ezzel
Osszhangban egyuttal munkaszerzédésének bizonyos részeit is) a maganéletében tanusitott
viselkedésével azaltal, hogy Gjrahdzasodott.

Az Egenberger-iigyben az EuB megallapitotta, hogy ugyan az egyhazi munkaltatok
valoban megallapithatnak sajatos foglalkoztatasi kovetelményeket, de e kovetelményeknek
objektiven igazolhat6 kapcsolatban kell allnia az elvégzendd munkéval, mely kapcsolatot egy
kiilso, fiiggetlen birdi szervnek materidlisan is meg kell tudnia vizsgalnia a hatékony birdi
jogvédelem elvével 6sszhangban. Kijelentésre kertilt, hogy az unios joggal ellentétes nemzeti
jogszabalyokat (még ha unios jogot interpretalnak is) figyelmen kiviil kell hagyni, ha nem
utobbi nem értelmezhet6 az unios jogrenddel 6sszhangban. Azt is hangstlyozta az EuB, hogy
az unids alapjogokra az unids polgarok egymassal szemben fenndlld jogi vitdikban is
hivatkozhatnak. Mivel a munka jellege és az adott vallasi k6zosséghez tartozas k6zott nem

volt objektive igazolhato kapcsolat, a megkiilonboztetés nem igazolhat6.

C-344/20. sz. L.F. v. S.C.R.L: ligy, Tribunal du travailfrancophone de Bruxelles, el6zetes dontéshozatali kérelem
2020- julius 27.

Ebben az iligyben egy muszlim, fejkend6t viseld holgy gyakorlatra jelentkezett egy lakaskezeld tarsasagnal. E
tarsasag kozolte vele, hogy a fejkendd viseletét a munkahelyi szabalyzat nem teszi lehetdvé, az ugyanis vallasi,
vilagnézeti €s politikai semlegességet kovetel meg. Ez a feltétel nem uj keletli, a tarsasdgnak két olyan
alkalmazottja is volt, akik az iroddba belépve levették a fejkenddjiiket. A gyakornoki pozicié magaban foglalta
volna a tervezOk, tanacsado irodéak, vallalkozok és futdrok rendszeres fogadasat is, igy kérték a holgytdl a kdzos
szabalyokhoz valo alkalmazkodast, melyet elutasitott. Kés6bbi jabb jelentkezésekor jelezte, hogy masfajta
fejfedd viseletére hajlandd lenne, de a tarsasag megerdsitette, hogy semmiféle fejfedot nem lehet viselni az
irodaban, ami nem csak a vallasi indittatasbol viselt fejkendore terjed ki.



Az IR kontra JQ-iigyben az Egenberger-iigyben is tett megallapitasokra tekintettel ujra
hangstlyozasra keriilt a hatékony birdi feliilvizsgalat elvének fontossaga, valamint az EuB azt
is megallapitotta, hogy az elbocsatasra a doktor munkaltatdjaval megegyezd vallasa miatt
keriilt sor, hiszen mas valldsuakkal szemben nem tamasztottak ilyen mérték{i, a munkaltato
szellemiségére vonatkozo fokozott maganéleti lojalitasi kdvetelményeket. A munka jellege és
a tamasztott kovetelmény kozott itt sem volt feltételezhetd az objektiv kapcsolat, a
megkiilonboztetés nem igazolhaté modon tortént.

Akarcsak az Achbita- és Bougnaoui-iigyekben, itt is egy régota vart allasfoglalasra
keriilt sor az EuB részérdl, amely hivatkozasi alapot fog képezni a jovobeni hasonld kérdések
esetében. Ellentétben viszont a fejkenddiigyekkel, e dontések kevésbé osztottdk meg a jogi
szakértoket, korantsem kisérte Oket akkora média-és tarsadalmi figyelem, a kritikak is joval
ritkabbak ¢és visszafogottabbak voltak. Ez annak is tulajdonithat6, hogy a tradicionalis
egyhazak mar tobb szaz (esetenként ezer) éve jelen vannak a kontinens orszagainak kollektiv
tudataban és szellemiségiikre, kiildetésiikre vonatkozo sajatossagaik is ismertek, ami a
munkavégzésre is magatol értetddden kifejti hatasat. Ezzel szemben a fejkenddt, fatylat viseld
nokre gyakran idegenkedve tekintenek, van ahol teljes asszimilacidjukra torekednek az
»arnyék tarsadalmak™ létrejottének elkeriilése érdekében, de pont ezzel hozzdk létre az
emlitett jelenséget. Az értekezés vizsgalodasainak elsddlegesen felhasznalt forrasait ebben a
fejezetben a megsziiletett dontések képezik, a nemzetk6zi és magyar szakirodalom mellett itt
is tdmaszkodtam a korabban elvégzett kutatdsaimra és publikdcidimra, valamint a rangos
elektronikus és offline folydiratokban megjelent elemzésekre.

Az utols6 elemzésre keriilé EuB jogeset, az Achatzi-iigy?! mely a vallasi {innepekre
vonatkoz6 nemzeti szabalyozas diszkriminald jellegéhez kotddik, amit a hatodik fejezet olel
fel. A fejezet a kordbbi szerkezeti egységek logikdjahoz igazodva itt is magaban foglalja a
téma elméleti megkozelitését, a nemzeti kontextus szerepének hangsulyozasat valamint a
koréabbi joggyakorlat bemutatasat. Ezt koveti az ligy koriilményeinek ismertetése, ¢s az EuB
dontésének részletezése, valamint elemzése, melyben szerephez jut annak bemutatdsa, hogy a
korabbi dontéseibdl milyen elemeket emelt 4t az EuB.

A tobbségében romai katolikus Ausztridban a Nagypéntek csak meghatarozott vallasi
felekezethez tartozok szamara fizetett linnepnap, ha mégis dolgoznanak e napon, akkor
bérpotlékra tarthatnak igényt, szemben azokkal, akik mas egyhazakba tartoztak, vagy nem is

tartoztak egyhaz kotelékébe, nekik ugyanis ez munkanapnak mindsiil a bérpdtlék lehetosége

21C-193/17. sz. Cresco Investigation GmbH kontra Markus Achatzi iigyben 2019. januar 22-én hozott itélet
[ECLI:EU:C:2019:43].



nélkiil, amint az Achatzi ur esetében is tortént, aki vallasi alapti diszkriminaciot sérelmezett.
Az EuB elemzése soran ramutatott, hogy valoban diszkrimindl6 a nemzeti szabalyozas, hiszen
nem igazolhatd mddon tesz kiilonbséget az dsszehasonlithatd helyzetben 1évé munkavallalok
kozott. E dontést kapcsan is elmondhato, hogy altalanosan iidvozolte a jogi szakma, dicsérve
az EuB logikajat ¢és megallapitdsanak helyességét. E fejezetben is hasonld forrasokat
hasznalta, azaz nemzetkzi és magyar elemzéseket, valamint a sajat korabbi kutatasaimat.

A dolgozat zar¢ fejezete Osszegzi az értekezés fObb megallapitasait, a vallasszabadsag
tarsadalmi és jogi keretrendszerének ujboli lefektetése altal, valamint konklizié gyanant
igyekszik levonni a dontések konzekvenciait, azok tarsadalmi hatdsait és bemutatni milyen
értelmezései, valamint fogalmi keretrendszert alakitott ki az EuB a munkahelyi
vallasszabadsaghoz kapcsolodd vizsgalodasai soran. Az értekezés érdemi részét a felhasznalt

irodalom jegyzéke, valamint a hivatkozott jogesetek listdja koveti.



II1. A tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa

Az EuB valléasszabadsaghoz fliz6d6 korabbi tartdzkodasan gyodkeresen valtoztatott az
utobbi években. Ennek soran a vizsgéalodasai tekintetében néhany vezérmotivumot
konzisztensen kovetni kezdett. Ezek egyike, hogy a vallas fogalmanak tekintetében — melyet a
Foglalkoztatasi Keretiranyelv maga nem definidl — az Achbita-iigyben meghatarozott
értelmezést alkalmazza, mely az EJEE és az Charta elméleti keretrendszerében értelmezve
magaban foglalja annak belsé és kiils6 aspektusait, azaz a forum internumot és a forum
externumot, kiemelve, hogy mig elébbi abszolut védelmet élvez, utdbbi csak relativat.

A fejkendé-ligyekben a maganvallalkozasok gazdasagi érdekeinek fontossaga keriilt
hangstlyozasra, melyek alkalmasint legitimalhatjak, hogy a munkavallalok vallasi
meggydzddéseinek kifejezését korlatozzdk a munkahelyen. Ennek egyik lehetséges mddszere,
a ,,legujabb trend” gyandnt a semlegességre vonatkozd belsd szabdlyzatok elfogaddsa, melyek
keretében a munkaltatok mindennemi vallési, politikai, vildgnézeti szimbdlum ¢és ruhdzat
munkahelyi viseletét tiltjak az tgyfelekkel kapcsolatba 1épd munkavallaloik esetében,
semleges céges arculatokra és az ehhez kapcsolddo gazdasagi érdekeikre hivatkozva. Ezt az
EuB az EJEB nyomdokain haladva a valldsi meggy6z0dést korlatozhato legitim célként
kell venni, de az esetleges €s potencidlis pénziigyi veszteség nem ir felil minden mas
alapjogot, nem lehet korlatlanul erre hivatkozva elfojtani a vallasi meggy6zddés kifejezését.
Az Achbita-iigyben érzédik leginkabb az lizleti érdek orientaltsag, a Bougnaoui-zigyben
bizonyos mértékben mar tartozkodobb allaspontot képvisel az EuB, hiszen ahogy kiemeli,
nem minden vasarloi preferencia €s kérésnek torténd elégtétel képez legitim célt és indokot a
vallasi meggy6z0dés korlatozasara.

Az EuB fejkendd- dontései igencsak megosztottdk a szakértoket és a laikusokat
egyarant, megannyi kritikdk eredményezve. F4j6 pontot képezett, hogy az EuB nem tett
utalast az tligyek kapcsan felmeriild sztereotipidk és elditéletek meglétére €s az is, hogy a
kozvetlen diszkriminacid egyik esetben sem keriilt megéllapitdsra, noha egyértelmiien jelen
vannak az ligyek koriilményei alapjan. Egy altalanos szabaly minden vallési, politikai,
vilagnézeti meggy6zddést kifejezd ruhazatot, jelképet tilthat, de ez nem jelent egyenld
er6feszitést minden munkavallalo szdmara. Az EuB nem tett kiilonbséget a vallasok és sajatos
eldirasaik kozott, hiszen ahogy ismeretes vannak olyanok, melyeknél a kiilsé ellem
elvalaszthatatlan a belsé meggy6z0déstdl, ugyanolyan fontossaggal bir és dnmeghasonulast

okozhat, ha vallasi megnyilvanulasaban korlatozzak a hivéket. A vallast nem lehet a



kiiszobon hagyni, ez a vallas lényegének félreértelmezése lenne,?? de tigy tiinik, hogy az EuB
értelmezése szerint a vallas egy valasztott (és megvaltoztathatd) identitdselem, ennek
kovetkeztében alacsonyabb  szinti védelemben részesiil a diszkriminacidellenes
keretrendszeren beliil. 2 Egyeseknek a semleges oltozet semmiféle extra eréfeszitést nem
igényel, hiszen vallasi nézeteik, vagy azok hidnya konnyen 0sszeegyeztethetok a szaballyal,
mivel a semleges 0ltozet egyuttal az altalanos és konvencionalis értelemben vett ,,nyugatias”,
hétkdznapi viselet is.?*

Az EuB pontosan meghatarozta, hogy milyen keretek kozott lehetséges egy kozvetve
diszkriminalé korlatozas igazolasa, ezaltal (akar szédndékatol fiiggetleniil is) mintegy
,kézikonyvet nytjtva” kijelolte azt az irdnyt, amit a jovében a munkaltatok igazolhaté modon
kovethetnek alkalmazottaik vallasszabadsaganak korlatozasa érdekében. A sziikségesség ¢€s
aranyossag felmérésére szolgdld teszt nem tekinthetd kellden szigorinak, hiszen a
semlegesség igazolasanak elégséges feltételét képezi, ha egy belsé szabalyt minden
igyfelekkel kapcsolatba 1€ép6 dolgozdval szemben, szisztematikusan és konzisztensen
alkalmaznak.?

A vallasszabadsag kérdése gyakran mas alapjogokéval vegyiil, az Achbita- és
Bougnaoui-iigyekben megalapitottak alapjan gy tlinhet, mintha hierarchikus kapcsolatot
feltételezhetnénk e jogok kozott. A magasabb szinten allo, igy nagyobb védettséget élvezd
alapjogoknak az eddigi unids irdnymutatas szerint a veliink sziiletett tulajdonsdgok
szamitanak, mint a nem, etnikai szarmazas, vagy éppen az esetleges fogyatékossagok,? noha
egy adott személy onképében, identitdsaban lehetséges, hogy a vallas sokkal meghatarozobb

szerepet tolt be.?’

22 Joseph WEILER: ‘Je Suis Achbita’. European Journal of International Law, Vol. 28, No. 4, 2017. p. 989.

23 Stéphanie HENNETTE-VAUCHEZ: Equality and the Market: the unhappy fate of religious discrimination in
Europe ECJ 14 March 2017, Case C-188/15, Asma Bougnaoui & ADDH v Micropole SA; ECJ 14 March 2017,
Case C-157/15, Samira Achbita & Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding v G4S Secure
Solutions NV. European Constitutional Law Review, Vol. 13, No. 4, 2017. p. 754-755.

24 Nuna Zekic: An Open and Diverse European Union? Tilburg Law Review Vol. 22, No. 1, 2017. p. 260-261.

% Erica HOWARD: Headscarves return to the CJEU: unfinished business. Maastricht Journal of European and
Comparative Law, Vol. 27, No. 1, 2020. p. 5.

% Costanza NARDOCCI: Equality & non-discrimination between the European Court of Justice and the European
Court of Human Rights. Challenges and perspectives in the religious discourse. University of Milan-Bicocca
School of Law  Research  Paper  Series, No. 18-12. 2018. 12. 14. p. 24
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3301171

27 Az emlitett muszlim néi viseletek kapcsan 4ltalaban a nemi alapu diszkriminacid kérdése is felmeriil, mivel
els6dlegesen Oket érinti egy altalanos munkahelyi tilalom. Hasonléképpen az etnikai és vallasi diszkriminacio
esetei is gyakori atfedést mutatnak. Nem konnyt olyan jogi szabalyozasi kdrnyezetet kialakitani, mely az egyre
novekvé muszlim lakossag vallasanak, kulturajanak és a ndk tarsadalomban betoltott helyzetének kérdésével
foglalkozik. Lasd: LANCOS Petra Lea: A hidzsab az Eurdpai Birdsag elétt. Ars Boni 2016. 10. 15.
http://arsboni.hu/a-hidzsab-az-europai-birosag-elott/
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A maganfoglalkoztatas esetében a vilagnézeti semlegességre torténd hivatkozas tiinik
a legjabb iitOkartyanak mely altal a valldsi (és vilagnézeti, politikai) meggy6zddés
korlatozasat kivanjak legitimalni a munkaltatok.?® Eme iitdkartyat maga az EuB nyujtotta
szamukra, mikor Achbita-iigyben kijelentette, hogy egy altalanos, minden vallasi, vilagnézeti
¢és politikai, filozofiai jelképet tiltd rendelkezés nem mindsiil kdzvetlen diszkrimindcionak.
Ahogyan az varhat6 volt, és amint azt e jelenleg is eldzetes dontéshozatalra bocsajtott ujabb
,»fejkend6-ligyek” is bizonyitjak, a munkaltatok elkezdtek az Achbita-iigyben ismertetetthez
hasonld blankettaszabalyokat bevezetni és a céges belsd politika részévé tenni a kiilsd
semlegesség elérése érdekében. Ez az elv, miszerint ,,ha mindenkit diszkriminalnak, akkor
senkit sem” lényegében a vallasokkal szembeni ellenséges hozzaallast tartja a semlegesség
megvalosulasanak. ° Ha az EuB kovetni szandékszik az Achbita-iigyben megkezdett
joggyakorlatat, akkor kénytelen lesz az ilyen jellegli rendelkezések 1étjogosultsagat deklaralni,
melynek kovetkeztében a nemzeti birésagok rendre restriktiv modon allhatnak a vallasi
meggy6zddések munkahelyen torténd kifejezéséhez.

Az egyhazi vagy egyhazi kotodést, vallason, szellemiségen vagy egyéb
meggy6z6désen alapuld munkaltatok bizonyos szempontbol a fejkendé-tigyekben lathato
vilagnézeti semlegességet preferaldé maganszférabeli vallalkozdsok antitézisei. Itt ugyanis a
teljes semlegesség ellentéte az elvards, azaz a szervezet szellemiségével Osszhangban 1évo
viselkedés ¢és elhivatottsag a munkahelyen, melynek a munkaviszony sajatsagos jellege miatt
potencialisan magénéleten beliili vonatkozasai is lehetnek. Mdas szavakkal e szellemiség,
avagy ethosz az alkalmazottak forum internumdhoz és a forum externum-ahoz egyarant
kapcsolodo kritériumokat tamaszthat. Hiaba térnek el 1ényegesen az Egenberger-, IR kontra
JQ- és Achatzi-iigyek korilményei, mégis ko6zos koordinatarendszerben értelmezenddek,
hiszen dontd szerephez jutott benniikk az Unid egyhazakkal kapcsolatos allaspontjanak
kialakitasaban. Az egyhazi munkaltatok ,.érinthetetlenségének mitosza” megtorni latszik. Az
egyhazak nemzeti jogallasanak tisztelete nem eredményezheti azt, hogy az Unio elvei, értékei
csorbat szenvedjenek, igy e tisztelet sziikebb jelentéstartalommal bir. Ahogy azt az elemzett
jogesetek is bebizonyitottdk, az egyhdzak és egyhazi kotdédésti munkaltatdk a sajatos
helyzetiiket, belsé autonomiat és a specialis foglalkoztatasi kovetelmények meghatarozasanak

jogét tovabbra is egyértelmiien élvezhetik, de emellett a fliggetlen, objektiv, tehat nem
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judicial levels. Brill Publishing, Leiden, 2020. p. 88.



egyhazi jogorvoslatok igénybe vételének opciojat, e jogorvoslatok valds, az iigy
koriilményeire kiterjedd vizsgalatainak lehetéségét minden EU Tagallamban biztositani kell.*°

Az egyhdzi munkaltatok altal megszabott foglalkoztatasi kdvetelmények pontos
jelentéstartalma terén is irdnymutatdst nyujtott az EuB, melynek értelmében objektiv
kapcsolatot kell feltételezni az elvégzendé munka jellege €s végrehajtasanak keretrendszere,
valamint a tdmasztott kovetelmények kozott. Az egyhdzi munkaltatok szellemiségét és
kiildetését hiteltelenné tenné egy olyan munkavallalo alkalmazasa, aki munkaltatdja elveivel
¢s vallott értékeivel szembemegy, ezért érthetd a munkavallaloéi hiiség elve fontossaganak
hangsulyozasa. Ez azonban nem mindig legitimalja a diszkriminéciot azokban az esetekben,
ahol a fokozott hiiséget csak bizonyos vallastiakkal szemben tdmasztjadk, noha helyzetiik
Osszehasonlithaté az olyan kollégakéval, aki mas vallasuak, vagy semmilyen vallast nem
kovetnek, amiként az IR kontra JQ- igyben is hangsulyozta az EuB. Az egyhazi
munkaltatokkal kapcsolatos jogesetek egy masik hozadéka az unids alapjogok horizontalis
hatalyanak vallasszabadsaghoz kapcsolodd tigyekben tortént deklaralasa, az Charta
megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo cikke fontossdganak hangstulyozasa volt, tovabba
annak 0jboli megerdsitése, hogy az EU jogaval ellentétes, vagy azzal Osszhangban nem
értelmezhetd nemzeti szabalyozésokat figyelem kiviil kell hagyni, még akkor is, ha adott
esetben az EU jogat hivatottak implementalni.

Amint az Achatzi-iigyben is tapasztalhaté volt, a munkahelyi vallasszabadsaghoz
kapcsolodo kérdéseknél alapvetd fontossaggal bir, hogy Osszehasonlithatd helyzetben 1évo
munkavallalokrdl van-e sz6 vagy sem. Az egyhazi linnepek munkasziineti napként torténd
elismerése az Osszes EU Tagallamra jellemz6 jelenség, mély torténelmi és kulturalis
hagyomanyokkal, melyek a keresztény multban gyokereznek. Kérdéses, hogy az egyre
nagyobb szamu vallasi kisebbségek sajat vallasi linnepeire és 6ltdzeteire vonatkozo varhato
kéréseinek és igényeinek miként tudnak majd az EU Tagallamok eleget tenni. Az egyenld
helyzet €s azonos jogok biztositdsa ebben az esetben tehat nem az emlitett felekezet tagjaira
vonatkoz6 kedvezmények elvételével tortént, hanem e kedvezmények altalanos kiterjesztése
altal, a jogszabalyi kornyezet megvaltozasaig. Ez pontosan az ellenkezdje a fejkendd-
tigyekben tanusitott megkozelitésnek, ahol az egyenld helyzetet a vallasszabadsaghoz fiiz6d6

jogok 4ltalanos korlatozasa ltal latta megvalosithatonak az EuB.%
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IV. A kutatas lehetséges tovabbi iranyai

A munkahelyi vallasszabadsag témaja soha ki nem meriild forrast jelent a kutatok
szamara, hiszen ujabb-és ujabb nehézségeket, nem vart aspektusokat és problémakat
fedezhetiink fel benne. Az aktualitds egyik jelét a folyamatban 1€évo, elozetes dontéshozatalra
bocsajtott kérdések képezik, emellett folyamatos vizsgalddasokat is elvégezhetiink az EuB
dontéseinek nemzeti joggyakorlatokra kifejtett konkrét hatdsarol. Mar lathatjuk is az EuB
dontéseinek néhany hozadékat, példaul az olyan bels6 szabalyokban, melyeket az Achbita-iigy
kapcsan tett megallapitasokra vald hivatkozassal hoznak Iétre egyes maganszférabeli
munkaltatok, vagy olyan nemzeti birésagi dontésekben, melyek szintén ezt hivatkozzak.
Tovabbi érdekes vizsgalodasi pontot képezhet az ésszerli alkalmazkodas elvének unids
szinten torténd Kkiterjesztésének lehetdsége, mely jelenleg csak a fogyatékossaggal élok
esetében kertilt ilyen szinten deklardlasra. Az értekezés az eddig sziiletett dontéseket elemezte
¢s értelmezte egységes keretrendszeren beliil, kiemelve a k6zos pontokat és megfontolésokat,
de a szorosabb értelemben vett joggyakorlat még csak ezek utan fog kialakulni.

Az EuB dontéseinek értelmezése nem lehetséges az EJEB idevagd joggyakorlatanak
bemutatasa nélkiil, hiszen az Eurdpai Uni6 birésaga maga is tobbszor hivatkozik utobbi
dontéseire, és a két forum kolcsondsen hatast fejt ki egymasra. Az EJEB ,,el6nye” az EuB-vel
szemben az, hogy mig az Eurdpai Unié alapvetden gazdasagi megfontolasok alapjan jott
létre,® igy az olyan emberi jogok, mint a vallisszabadsig és annak munkahelyen torténd
megélése az integracid torténete soran viszonylag csak késén keriilt a vizsgalodasok
kézéppontjaban, addig az Eurdpa Tandcs kifejezetten az emberi jogok védelem céljabol
szliletett meg. Ennek koszonhetéen az EJEB olyan kérdésekben is megnyilvanult, mint a
vallasi, vagy lelkiismereti okokbdl torténd ellenkezés bizonyos munkahelyi kdvetelmények
ellenében, mely szintén irdnymutatasul szolgalhat az EuB részére, hiszen utdbbi e téren
eziddig még néma maradt. Mindezek kovetkeztében érdemes az EJEB el6tt folyamatban 1évo

igyeket is megvizsgalni €s joggyakorlatat mélyebben feltérképezni.
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