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I. A KITUZOTT KUTATASI FELADAT

Az Egyhaz maga is ,tokéletes tarsasag” (societas perfecta). Nem csupan spiritudlis
kozosség, de lathatd szervezetrendszerrel is rendelkezd intézmény. Az Egyhaz alkotményos
szervezettsége okszerlien megkoveteli, hogy rendelkezésére alljon egy olyan szabalyozo6 nor-
marendszer is, mely 6nallo, belsé joganyagként képes iranyitani és moderalni miikdését, né-
mely esetben pedig rendezni és meghatarozni a téle kiilonb6z6 személyekhez, entitdsokhoz,
mas ,.tokéletes tarsasagok”-hoz fliz6d6 viszonyat. A huszadik-huszonegyedik szazadban en-
nek a teologiai karakterrel rendelkezd, kiilonleges joganyagnak mar szamos vilagias kérdésre
is valaszt kell adnia. Az Egyhaz egyre szélesedd tarsadalmi szerepvallaldsa kovetkeztében
ujabb és jabb életviszonyok kell, hogy szabalyozas targyava valjanak; Gjabb és ujabb tarsa-
dalmi csoportok igénylik, hogy a kdnoni jog is reagéljon az egyes ¢lethelyzeteikre.

Az egyik ilyen 10j szabdlyozasi kor a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok széles
spektrumat oleli fel. Az Egyhaz maga is munkaado, a tarsadalomban elfoglalt helyébdl és ott
betoltott szerepébdl fakaddan azonban kiilonleges. Nem profitorientalt, mégis a piacgazdasag
feltételrendszerén beliil kell ellatnia foglalkoztatdi szerepkorét tigy, hogy e korben is alapve-

téen az Evangélium hirdetésérdl gondoskodjék.

Vilagszerte iskolak, korhazak, szocidlis intézmények keriilnek egyre nagyobb szam-
ban egyhazi fenntartasba, akar 0j alapitasuakként, akar az allam feladatellatasi kotelezettségé-
nek atvallalasaval. Az Egyhaz a foglalkoztatasi szektor meghatarozé szerepldjévé valik, Né-
metorszagban az allam utan mar ma is a masodik legnagyobb munkaerdpiaci résztvevd. A
tendencia Magyarorszagon is megfigyelhetd: a kozép-kelet-eurdpai politikai berendezkedés
mult szdzadvégi atalakuldsa hazankban is tdrsadalmi valtozdsokat indukalt. Az Egyhdz is-
mertsége ¢és elismertsége nétt, a tarsadalmi vallasossag feler6sodott. Napjainkban a Magyar
Katolikus Egyhdz 6 szenvedélybeteg-segitd szolgalatot, 14 iddsotthont, 25 egyhdzmegyei- és
egyhazkodzségi szocidlis- €s egészségligyi intézményt, tovabba 48 szerzetesi szocidlis intéz-
ményt mitkodtet. Emellett a Katolikus Karitdsz 16 egyhdzmegyei kozpontot tart fenn, vala-
mint 3 6nall6 karitdsz-intézményt. Igen jelentds szamban vannak még jelen az egyhazme-
gyei-, szerzetesrendi fenntartast alap-, és kozépfoku oktatasi intézmények is. A legutolsé sta-

tisztikai Osszesités szerint Magyarorszagon a Katolikus Egyhdz 171 6vodaban, 254 altalanos



iskolaban, 101 gimnaziumban, 27 szakkozépiskolaban, 50 szakgimnaziumban, 44 miivészeti
iskolaban ¢és 57 kollégiumban folytat katolikus nevelést. Fels6foku képzést a katolikus egye-
temen kiviil 9 hittudomanyi féiskola nyujt.

Lathato, hogy az egyhazi fenntartast intézményekben alkalmazottak 1étszama becsiil-
ten is tobb tizezres nagysagrendiire tehetd, igy a Magyar Katolikus Egyhdz hazankban is
egyike a legnagyobb foglalkoztatoknak. Mindezek okan Magyarorszdgon is rendelkezésre
kell, hogy alljon egy olyan belsd, egyhazi normagytijtemény, mely alkalmazasi minimumként
rogziti azokat az egyhazspecifikus munkaiigyi rendelkezéseket, melyeket minden egyhazi
fenntartasu foglalkoztatonak zsinérmértékként kell alkalmaznia. Jollehet, eme normak a vila-
gi jogban gyokereznek, mégis kiilonlegessé teszi dket azok katolikus, az Egyhaz tanitasa sze-
rinti értelmezése. Koztudomast, hogy ma Magyarorszagon nincsen ilyen egységes szabaly-
zat. Hazankban is alkalmazanddak azonban a nemzeti-, nemzetkozi jog alapelvei, tovabba az
Egyhaz dogmatikai tanitdsdnak sarokkovei, melyekbdl levezethetéek mindazok az alapvetd
normék, melyekre a foglalkoztatds sordn a katolikus fenntartonak ugy vilagi jogi-, mint ka-

nonjogi szempontbdl figyelemmel kell lennie.

Ezen alapelvek bemutatédsa és elemzése soran dolgozatomban az alabbi kérdésekre ke-

resem a valaszt:

— Hogyan alakultak ki, formaldédtak a munkajog ma is érvényes alapelvei, hogyan valtozott
ezek jelentdsége a jogtorténetben?

— Melyek a kozos jog (természetjog, pozitiv isteni jog, nemzetkdzi jog) és a nemzeti (ma-
gyar) jog azon alapelvei, melyeket az egyhazi foglalkoztatasban is alkalmazni kell?

— Ad-e mindezeken tul az Egyhaz specialis, kifejezetten a foglalkoztatasi jogviszonyok terii-
letén értelmezhetd, tovabbi alapelveket?

— Ezek az alapelvek miként feleltethetéek meg az Egyhdz, kiilondsen a II. Vatikdni Zsinat tar-
sadalmi tanitasanak?

— Hogyan valosult meg ezen alapelvek tételesjogi kodifikacidja, melyek a kodifikacid tovabbi
lehetdségei?

— Hogyan oldhatoak fel az alapelvek értelmezésével a vilagi jogi szabalyok és a kanoni nor-
mak kozotti netani ellentmondasok?

— A jogfejlddés mely irdnyaba mutat ezen alapelvek jelenkori alkalmazésa?



— Milyen hatassal van mindez a Magyar Katolikus Egyh4z részegyhazi kédnoni jogrendjére €s

hogyan befolyasolhatja annak formalodasat?

A célom az, hogy a fenti kérdések megvalaszoldsaval a dolgozat a jogkeresOk szamara
a munkajog alapelvein keresztiil, azokbdl levezetve mutassa be és foglalja 6ssze, hogy me-
lyek azok a munkajogi minimumszabalyok, amelyek alkalmazasa minden egyhazi foglalkoz-
tatasi jogviszonyban kotelezd még akkor is, ha kifejezett tételesjogi norma nem is all mogot-
te. At kivanom hidalni vele azt az {irt, melyet az atfogd magyar kdnoni munkajogi szabalyo-
zas jelenlegi hidnya okoz és irdnytiiként kivanom felkindlni mindazoknak, akik a munkajog
vilagi szabalyait az Egyhdz kanonjaival 6sszhangban, az Egyhaz tarsadalmi tanitdsanak meg-
feleléen szeretnék alkalmazni. Kivanom, hogy segitségére legyen a dolgozat azoknak is, akik
a jog utvesztdiben ellentmondast vélnek felfedezni egyes vildgi paragrafusok és egyhdzi ka-
nonok kozott; talaljak meg benne az ezek feloldasahoz sziikséges magyardzatokat.

Hasonldan azt is szeretném, ha az értekezés a benne foglalt jogelméleti elemzésekkel,
Osszefoglalokkal, az egyes részegyhazak mar megalkotott tételesjoganak bemutatasaval segi-
t és 0sztonzd hatast gyakorolhatna mindazon torekvésekre, melyek azt célozzak, hogy a ko-
zeljovOben hazénkban is elkésziilhessék a magyar kdnoni munkajog alapvetd szabalykonyve,
mely nemcsak ajanlasként, de jogi kotderdvel, egységesen rendezhetné valamennyi egyhazi
fenntartasu intézmény munkavallaldjanak jogviszonyat, atlathatova és kiszamithatova téve a

magyar egyhazi foglalkoztatast.

II. A KUTATAS FOLYAMATA ES A VIZSGALAT MODSZERE

A vizsgalat targyava tett kérdések megvalaszolasdhoz a munkajog alapelveinek Gssze-
sitése, elemzése és egymassal valo dsszevetése volt sziikséges.

Ennek érdekében kutatasokat folytattam a Torvényszovegek Papai Tanacsa (Pontifi-
cum Consilium de Legum Textibus) romai archivumaban. Attekintettem a ma hatalyos kanon-
jogi kodexek megalkotasa soran keletkezett dokumentumokat. Megismertem a Papai Kodex-
revizids Bizottsag (Pontificia Commissio Codici Iuris Canonici Recognoscendo) szabalyozasi
szandékat és a konzultorok részletes véleményét, melyet a munkajog kanoni kodifikacioja

kapcsan fejtettek ki. Attekintettem az egyes részegyhazak munkajogi szabalyozasat. E korben



kiemelkedd jelentdséggel birnak Németorszag €s Ausztria egyhazmegyéi. Vizsgaltam a Vati-
kanvarosi Allam munkajogat, valamint az Apostoli Szentszék vonatkozasaban kiadott rész-
egyhazi jogot. Ertelmeztem a munkajogi targy papai megnyilatkozasokat, vizsgaltam az
Apostoli Szentszék Munkaiigyi Hivatalanak (Ufficio del Lavoro della Sede Apostolica) tevé-
kenységét. Elemeztem az Emberi Jogok Eurdpai Birésagéanak, az Eurdpai Unio Birosdganak,
egyes nemzeti alkotmanybirosdgoknak ¢€s legfelsébb birdi szerveknek azon dontéseit, melyek
a dolgozat vizsgalati korébe tartozo alapelveket értelmezik. Ugyancsak attekintettem a Vati-
kanvarosi Allam és az Apostoli Szentszék kiilonbozé szintii munkaiigyi birosagainak itélke-
z¢si gyakorlatat, valamint a német Egyhazi Munkaiigyi Birosag (Kirchliches Arbeitsgericht)
jogalkalmazasi tevékenységét.

A kutatési eredmények birtokdban megvizsgalom és a dolgozat statikus részében fel-
tarom a munkajog fogalmat, 1étjogosultsagat és tartalmat. Bemutatom kialakuldsanak folya-
munkajogétdl kiillonvalasztva teszem, ramutatva azonban a lathatd parhuzamokra, illetve a
két folyamat egymasra gyakorolt hatdsara.

Ismertetem az egyetemes Egyhaz jelenleg hatalyos kanoni munkajogat, kiilonos fi-
gyelemmel a tarsadalmi tanitds és a kanoni tételesjog szoros Osszefiiggésére. E korben elem-
zem a II. Vatikdni Zsinat utani kodifikacié eseményeit, eredményeit. Kifejtem mindezek tiik-
rében a munkajogi alapelvek jelentéségének mibenlétét.

A szakirodalom attekintésével megkeresem az alapelvek jogelméleti-, jogdogmatikai
forrasait. A dolgozat dinamikus részében egyenként mutatom be az egyes alapelvek tartalmat,
kialakulasukat és fejlodésiik f6bb allomasait.

Vizsgalom ehhez kapcsoloddan azt is, hogy ezek a vilagi- és a kanoni jog mely tételes
normaszdvegében tiikrozédnek vissza vagy oltenek format. Ertelmezem ezeket a normaszo-
vegeket és levezetem beldliik azt a megkeriilhetetlen szabalyoz6 tartalmat, mely alapelvi je-
lentségébdl fakadodan, kifejezett tételesjogi megfogalmazas hianyéaban is alkalmazast kovetel
az Egyhdzban.

Munkéam soran egymastol elkiilonitve elemezem vilagi- és a kdnoni jogot, ramutatok
azonban ezek kapcsolodasi pontjaira is. A civiljogot érinten kiilon vizsgadlom a nemzetkozi
jogot és a nemzeti jogot; a kanoni normék vonatkozasaban pedig az egyetemes egyhazjog és
az egyes részegyhazak szabdlyozasat; e korben kiilonds figyelemmel a magyarorszagi viszo-

nyokra. Nem csak a hatalyos tételesjogot vonom vizsgalat ala, hanem a mar hatalyat vesztett



jogi szabalyozast is, az alapelvek ugyanis jollehet athatjak a torvény szovegét, de nem abbol
fakadnak.

Elemezem még a nemzetk6zi, nemzeti és kanoni birdésagok itélkezési gyakorlatat,
melyben azok elvi éllel bontjak ki az egyes munkajogi alapelvek tartalmat és mutatnak r4 al-
kalmazasuk szabalyaira.

Kitekintést teszek mas felekezetek szolgalati jogara is, ott, ahol ez lehetséges, hogy
tapasztalataikbol a kdnonjog vonatkozéasaban is gazdagodhassunk; a munkajogi alapelvek jo
része ugyanis termeészetjogi gyokerti, az isteni jog pedig felekezetre tekintet nélkiil kotelez.

Elemzem ezen alapelvek egymasra gyakorolt, szinergikus hatasat, de ramutatok neta-
ni Osszelitkozéseikre is, ismertetve az ellentétek feloldasdnak maodjat.

Dolgozatomban az egyes fejezetek végén Osszefoglalom a vizsgélat részeredményeit.
Ennek soran rogzitem mindazon, az alapelvekbdl levezethetd, tételes magatartasi szabalyokat
is, melyeket a természetjogra, a pozitiv isteni jogra, az ezek tartalmat kifejtd és magyardzo
egyhazi tanitasra vagy a nemzetkozi-, illetve a nemzeti jogra visszavezethetéen, az Anya-
szentegyhdz valamennyi részegyhdzaban alkalmazni rendel a kanoni kodexek utald szabalya.

Az értekezés végkovetkeztetéseiben pedig Osszefoglalom az egyes részeredményeket
¢s felvazolom azt a szempontrendszert, amely mentén a kanoni térvényhozo eredménnyel al-
kothatja meg a jogrend egészébe illeszkedd, de a Magyar Katolikus Egyhaz helyi adottsagai-

nak is megfeleld, egységes, orszagos munkaiigyi szabalyzatot.

II1. A TUDOMANYOS EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

Vizsgalataim soran — az egyhazi foglalkoztatasra vonatkozo tételes, kdnoni jogi nor-
mak, a kddex-elokészités soran megfogalmazott szabalyozasi elvek, az Egyhaz kdzponti ha-
tosagainak egyéb, témaba vagd megnyilatkozasai, a vilagi jog szabalyai, valamint a joggya-
korlatban fellelhetd, egyedi dontések alapjan — megallapitottam, hogy az egyhazi foglalkozta-
tas alapelvei a jogtorténet legutobbi masfél évszazadaban kristalyosodtak ki, kardltve a vilagi
jog fejlédésével. Erezhetd a két jog formalodasanak parhuzamossaga, a folyamatok egymésra
gyakorolt, szinergikus hatdsa. Az egyetemes kanoni jogalkotd bizonyos korai — normativ el-
varasokat tartalmazo — megnyilatkozasai, enciklikai irdnyitottak ra a figyelmet a foglalkozta-

tasi jogviszonyok atfogo, vilagszerte indokolt, civiljogi szabalyozédsanak sziikségességére. A



késdbbiekben viszont mar az egyes szentszéki megnyilatkozasok kovették a nemzetkdzi jog-
fejléddés vivmanyait a foglalkoztatési jog teriiletén. Ez a kettds hatas napjainkban is érezhetd.
A fejlett munkatigyi joganyaggal rendelkez6 részegyhazak kanoni joga ma is figyelembe ve-
szi a polgari jog fejlédésének eredményeit, illetve egyes nagy tekintélyli nemzetkozi, allami
birdsagok irdnymutatd dontéseit. Masfeldl az ezen részegyhéazakat érinté nemzeti jogalkotas
is igazodik szabalyozasdval a kanoni munkajogi normakhoz, illetve tiszteletben tartja az
egyes specialis, egyhazias foglalkoztatast érintd élethelyzeteket és az Egyhaz ezek rendezésé-

re vonatkozo, 6nallo szabalyozasi igényét.

Az egyhazi foglalkoztatés alapelvei kevés kivétellel az isteni jogra vezethetek vissza.
Ezért is bir kiemelkedd jelent6séggel a kdnoni munkajog szempontjabol a teoldgia. Ennélfog-
va az Egyhaz tarsadalmi tanitdsa — nemcsak a kanoni jog altalanos értelmezési elvei mentén,
de a kodexalkotd kifejezett, tételesjogi rendelkezéseinek is megfelelden — részét képezi az
egyhazias jellegli foglalkoztatéasi jogviszonyokat szabalyoz6, komplex normaanyagnak. A ka-
noni munkajog gerincét tehat a foglalkoztatas altalanos, természetjogi szabalyaibdl — a hely
vilagi jogan ¢és joggyakorlatan keresztiil — lesziirt, isteni jogi eredetli alapelvek képezik. Ezek
az alapelvek kétfélék lehetnek: egyfeldl altalanosak, tehat valamennyi életviszonyban alkal-
mazhatdak, masfeldl specidlisak, vagyis kifejezetten az egyhazi foglalkoztatas viszonyrend-
szerére interpretalhatoak. Valdjaban ezen utobbi, kdnoni munkajogi alapelvekben oltenek tes-
tet a jog altalanos, klasszikusnak tekinthetd, tobb értelmezési kdzegben is jelentéstartalommal
biré alapelvei; ezeken keresztiil, ezek tiikrében nyerik el kiilonleges, kdnoni munkajogi jelen-

téstartalmukat.

Az alapelvek koziil elsOként a szolgdlati kézosség elvét kell megemliteniink. Ebben
nyer kiilonleges, munkajogi értelmet az egyhazi kozosség egyetemességének (communio)
elve, az lidvtorténeti 6romhir terjesztésének elve, vagy a laikus apostolkodas elve. A kovetke-
z0 szervezdelv, mely az egyhazi foglalkoztatasi jogviszonyokra jellemzd: a lojalitas elve. Ki-
fejezddik benne a szent életre torekvés szabalya, a keresztényi engedelmesség kovetelménye.
Ezen keresztiil értelmezhetd az Egyhdzon beliili véleményszabadsag elve, a kutatési- és koz-
1ési szabadsag elve, valamint az életallapot szabad megvalasztasanak elve is. A harmadik cso-
port a tisztességes munkafeltételek biztositasat célozza. Ide tartozik a tisztes bérezés elve, az

emberi méltosag tiszteletben tartdsanak elve, a maganszféra védelmének elve, tovabba a



bolcs egyenldség elve. A negyedik csoport a kollektiv érdekkozelités koré gytijthetd. Ebben
olt testet az érdekartikuldci6 szabadsaganak elve, a tarsadalmi igazsagossag eldmozditasanak
elve, az dnkorményzatisag elve, a szakszervezddés szabadsaganak- és a kollektiv munkaval-

laloi jogok szabad gyakorlasdnak elve, valamint személyek jogvédelmének az elve.

Ezek az alapelvek teljes 6sszhangban vannak a II. Vatikani Zsinaton kinyilatkoztatott
tarsadalmi tanitassal, illetve az annak kodifikécioja soran megfogalmazott szabalyozasi szan-
dekkal is. A kodexrevizios folyamatban kdzremitkodd konzultorok szakmai véleménye, a zsi-
nati atydk, vagy az egyes, részegyhazi piispoki konferencidk allasfoglalasai kevés kivétellel,
szinte egyhanguan tdmogattak a fenti szabalyozoelvek atiiltetését a megalkotand6 tételesjog-
ba.

Az egyhazi munkajog egyetemes kodifikacioja azonban rendkiviil keretjellegiire sike-
rilt. A hatalyos jog 6nmagéban véve csak az alkalmazandé vilagi tételesjogot, illetve az Egy -
haz szociélis- és tarsadalmi tanitdsaban megfogalmazott szabalyozdelveket kanonizalja. A
krisztushivokre vonatkozo altalanos normak lefektetése soran azonban kell6 részletességgel a
kodexbe keriiltek mindazok a rendelkezések is, melyek a fenti alapelvek altalanos alkalmaz-
hatdsagat az egyhazi foglalkoztatas specidlis €letviszonyai vonatkozédsaban is lehetdvé-, sot

kotelezové teszik.

Annak, hogy az egyetemes jog csak a foglalkoztatds alapszabalyait és generalis nor-
mait tartalmazza, mas oka is van. A kénoni jogalkotd ugyanis eltokélt volt abban a vonatko-
zasban, hogy az egyes helyi életviszonyok szabalyozéasara — a szubszidiaritas elve mentén —
az illetékes részegyhazi torvényalkotokat hatalmazza fel. Ennek megfeleléen a kanoni mun-
kajog is alkalmazkodni tud az egyes helyi szabalyozasi igényekhez — melyeket sok esetben
meghataroz a vildgi munkajog altal teremtett jogi kdrnyezet is — valamint a mikro-, és makro-
tarsadalmi elvarasokhoz. A helyi térvényalkotds folyamatdban egyes eurdpai részegyhazak
jelentds tapasztalatokra tettek szert, elvégzett munkdjuk példaértékii. Megalkotott norméaik
mintaként szolgalhatnak valamennyi helyi egyhdz szdmara. A szentszéki, a német, az osztrak
¢s a német—svajci részegyhazak a helyi jogi- és tarsadalmi koriilményekhez maximalisan iga-
zodva alkottdk meg belsd, munkajogi szabalyrendszeriiket. Ezek az 4llami jogszabalyok ta-

mogatasa nélkiil is képesek a foglalkoztatasi jogviszonyok teljeskorii, kiszamithatésagot



nyujtoé rendezésére és a foglalkoztatas korében felmeriil egyéni, vagy kollektiv érdekkonf-

liktusok feloldasara.

Az ilyen mélységli, atfogoé kanoni kodifikacid azonban gyakorta Gsszeiitkozésbe ke-
rilhet a jog mas eldirdsaival. Adddhat ugyanis, hogy az Egyhaz szabalyalkot6é dnrendelkezési
joga — mely végeredményben az egyének bizonyos csoportjat megilletd kollektiv vallassza-
badsag joganak egyik megnyilvanuldsi formdja — ellentétbe keriil mas, személyhez fiz6do,
individuumokhoz kd&thetd, emberi alapjogokkal. A ké&noni foglalkoztatds vonatkozasaban
ezek az egyéb alapjogok klasszikusan: a véleményszabadsag joga, az életallapot megvalasz-
tasanak joga ¢és a kollektiv érdekvédelem intézményes formainak gyakorlasahoz fiz6d6 alap-
jog. Azt, hogy ezeknek az Egyhaz onrendelkezési jogaval vald Osszeiitkozésekor melyik bi-
zonyul erdsebben védendd alapjognak, az eset Osszes koriilményeinek gondos mérlegelése
alapjan lehet csak meghatarozni. Objektiv els6bbség nincsen. Egyes esetekben — kiilondsen
bizonyos foglakoztatasi lojalitds-kovetelmények érvényre juttatdsa kapcsan — az egyhazi 6n-
rendelkezési jog lehet nyomatékosabb, mas esetekben — kiilondsen a dolgozdi érdekvédelem
biztositasa korében — az intézményes érdekképviselet gyakorlasahoz fiz6do jog. Alapvetd
szabaly azonban, hogy nem tarthat6 fenn olyan normakérnyezet, vagy élethelyzet, melyben
barmelyik alapjog gyakorolhatosaga teljes mértékben és minden formaban tilalmazotta, vagy
objektive lehetetlenné valhat; ez ugyanis ellentétben allna e jogok rendeltetésével és termé-

szetjogi gyOkereivel.

Az Egyetemes Egyhaz kozponti szabalyozasi koncepciodjat, az egyes szentszéki meg-
nyilatkozasokat és a bizonyos részegyhazakban formalodo tételesjogot, valamint a jogalkal-
mazas soran meghozott dontésekbdl leszlirhetd normativ tartalmat tekintve azt allapithatjuk
meg, hogy a kdnoni munkajog tovéabbra is jelentds fejlodés eldtt all. Az Egyhdz tarsadalom-
ban betoltott szerepe sziikségessé teszi, hogy kiszamithatd foglalkoztatasi rendszert miikod-
tessen, mely garantalja a munkaviszonyban részes felek mindegyikének hatékony jogvédel-
mét is. Napjainkban hazénkban is egyre boviil az egyhéazi foglalkoztatasi szektor. A kordbbi
évek, évtizedek volumenéhez képest szdmottevéen megndtt azon intézmények szama, me-
lyek kiilonféle munkavallalo csoportokat foglalkoztatnak. Nem csak az oktatas, a szocialis el-
latas €s a beteggondozas teriiletén, hanem a nemzetgazdasag ijabb és jabb szektoraiban is.

A kormanyzat napjainkban egyre nagyobb mértékben kivanja bevonni az Egyhazat az oktatas



szervezésébe; szamos — eddig allami — alap-, k6zép-, €és fels6foku oktatdsi intézmény fenntar-
tasi jogat kivanja atadni valamelyik keresztény egyhdznak vagy vallasfelekezetnek. Az 1
helyzet tehat egyértelmiien megkoveteli, hogy a Magyar Katolikus Egyhaz is megalkossa azt
a nemzeti szintll kdnoni joggytijteményét, mely a nyugat-eurdpai mintak alapulvételével ren-
dezhetné a sajatosan egyhazias foglalkoztatasi jogviszonyok valamennyi, szabdlyozasra érde-

mes szegmensét.

Ebben kell majd lefektetni a szolgalati k6zosség legalapvetobb szervezdelveit és az
arra vonatkozé legelemibb szabalyokat. Ennek az egységes szabdlyozéasnak fel kell valtania
az egyes intézmények eddig megalkotott, szertedgazo eldirasait. Ki kel tovabba jeldlnie azo-
kat a sarokpontokat is, melyek mentén a kiilvilag szdmara is nyilvanvalova vélhat az egyes
intézmények pasztoracids kiildetése. Ez a foglalkoztatdsi szektorban a vilagi apostolkodas
célteriiletének és cselekvésmoddjanak intézményi szintli meghatarozasat jelenti, mellyel az
adott foglalkoztato részt vesz és szerepet vallal az Egyetemes Egyhaz kozponti kiildetésében.

Rogziteni kell ebben a Magyar Katolikus Egyhéaz atfogo lojalitas-szabalyait is. Figye-
lemmel kell majd lenni e korben az Egyhdz 6nrendelkezési joganak- és mas, személyes sza-
badsagjogoknak az egymdshoz fiiz6dd, kiilonleges viszonydra. Tiszteletben kell tartani a ma-

Nem tartom viszont elengedhetetlennek, hogy a szabalyzat részletesen rendelkezzék a
tisztességes munkafeltételek korérdl. Hazankban az e vonatkozasban megalkotott llami jog-
szabalyok ugyanis olyan sztrikt és feltétlen érvényesiilést kovetelnek maguknak, mely sziik-
ségtelenné — s6t, szinte kizartta — teszi azt, hogy az Egyhaz sajatjog szabalyozast hozzon 1ét-
re e korben. A vilagi szabalyozasi kornyezet ,Jlemasoldé megkettdézése” pedig jogalkalmazasi
anomalidkhoz vezethet az allami jogszabalyok — manapsag oly gyakori — valtozasa esetén.

Fontos tovabba, hogy a megalkotandd normagyiijtemény megfeleld szabalyokat tar-
talmazzon a kollektiv érdekkozelités Egyhazon beliili mechanizmusaira nézve is. Tamogatnia
kell az intézményes érdekvédelmet és gondoskodnia kell az Egyhazon beliili érdekkdzelitd
szervezetek létrehozasardl és miikodtetésérdl. Ezekre a szervezetekre jellemzd kell, hogy le-
gyen az dnkormdanyzatisag, a paritdsos Osszetétel, az intézményes szakszervezeti részvétel le-
hetdsége a testiilet munkdjaban, illetve megegyezéseinek vagy dontéseinek normativ kitoere-

je az egyhazi foglalkoztatok iranyaba.
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Meggy6zO0désem, hogy egy ilyenfajta munkaiigyi szabalyzat megalkotasa a Magyar
Katolikus Egyhaz szamara is mélto helyet biztosithatna azon részegyhazak sordban, melyek —
az egyetemes kanonjog és a nemzeti-nemzetkdzi jog altalanos, természetjogon alapuld elvei
mentén — a kiszamithato foglakoztatas feltételrendszerének megteremtését tliztek ki célul. Bi-
zom benne, hogy dolgozatom is hozzajarulhat az ehhez sziikséges szabalyozasi folyamat

meginditasahoz.
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