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1. BEVEZETES

1. A KERDES KORULHATAROLASA

Az Egyhéaz maga is ,,tokéletes tarsasag” (societas perfecta). Nem csupan spiritu-
alis kozosség, de lathatd szervezetrendszerrel is rendelkezd intézmény'. Régtol fogva
onallo és sajatjogu entitasként tekint ra ugy a teoldgiai-, mint a jogi kozgondolkodas,
megalapozva ezzel az Apostoli Szentszék ma is elismert szuverenitasat’. A II. Vatikani
Zsinat tanitasa 0gy irja le, mint ,, hierarchikus szervezettel ellatott tarsasagot és Krisztus
misztikus testét, a lathato gyiilekezetet és a kegyelmi kozosséget, a foldi egyhdzat és a
mennyei javakban bovelkedo egyhdzat”; azonban ezeket ,,nem szabad ket valosagnak
tekintentink” hanem olyanoknak, melyek ,, emberi és isteni elemekbdl allo, egy osszetett
valosagot alkotnak. [...] Ez az Egyhaz e vilagban mint alkotmanyos és rendezett tarsa-
sag a Péter utoda és a vele kézdsségben él6 piispokok dltal kormanyzott katolikus Egy-
hazban létezik, jollehet szervezetén kiviil is megtaldalhato az igazsagnak és a megszente-
lésnek tobb eleme, melyek mint Krisztus egyhdzanak sajat ajandékai, a katolikus egy-

293

segre sarkallnak’. A Zsinat teologiai vivmanyainak jogi kodifikacidja soran ugyanez a

tartalom kertilt mindkét kanonjogi kodexbe®.

Az Egyhéz alkotmanyos szervezettsége okszertien megkdveteli, hogy rendelke-
zésére alljon egy olyan szabalyozd normarendszer is, mely 6nalld, belsé joganyagként

képes iranyitani és moderdlni mitkddését, némely esetben pedig rendezni és meghata-

1 SCHANDA Balazs: ,,Az egyhdzjog és a vilagi jog viszonya”, in: Acta Univ. Sapientiae, Legal
Studies, 2 (2013) 272. oldal.

2 RAHNER, Karl: “Episkopat und Primat”, in: RAHNER, Karl / RATZINGER, Joseph (szerk.):
Episkopat und Primat, Freiburg-Basel-Wien: Herder, 1961, 14. oldal. Lasd e kdrben bdvebben:
POTZ, Richard: Einfiihrung in das kanonische Recht, Wien: Universitdt Wien, 2014; POTZ, Richard:
Einfiihrung in die historische Kanonistik, Wien: Universitit Wien, 2014.

3 II. VATIKANI ZSINAT: ,Lumen Gentium...” kezdetli dogmatikus konstitici6 az Egyhazrol,
http://www.vatican.va/archive/hist_councils/ii_vatican_council/documents/vat-
ii_const 19641121 lumen-gentium hu.html, 8. pont (letdltés ideje: 2020. oktdber 19.).

4 SZENT II. JANOS PAL papa: ,,Sacrae disciplinae leges...” kezdetii apostoli konstittcié az Egyhazi
Térvénykonyvrél, 204. kénon 2. §, in: A4S 75 (1983), magyar kiadasban: ERDO, Péter (szerk.): Az
Egyhdzi Térvénykonyv, Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 1986, és: SZENT II. JANOS PAL Papa:
»dacri canones...” kezdetii apostoli konstitucio a Keleti Egyhazak Kanonjainak Torvénykdnyvérdl, 7.
kanon 2. §, in: A4S, 82 (1990), 1061-1147. oldal, magyarra forditotta: RIHMER Géza,
https://www.nyirgorkat.hu/mediatar/dokumentumok/0001 Keleti Kodex.pdf (letdltés: 2020. oktober
19.).

12



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

rozni a téle kiilonbozd személyekhez, entitasokhoz, mas ,,tokéletes tarsasagok”-hoz fii-
z6d6 viszonyat’. Mindezek ellenére mégis, korszakos, nagy gondolkodok tagadtik az
1dok folyamén a jog 1étjogosultsagat az Egyhazban. A jog azonban, mint normarendszer

a Katolikus Egyhaztol semmi esetre sem idegen.

A huszadik-huszonegyedik szdzadban ennek a teoldgiai karakterrel rendelkezd,
kiilonleges joganyagnak mar szamos vilagias kérdésre is valaszt kell adnia. Az Egyhaz
egyre szélesedd tarsadalmi szerepvallalasa kovetkeztében tjabb és ijabb életviszonyok
kell, hogy szabalyozas targyava valjanak; Gjabb és ujabb tarsadalmi csoportok igénylik,
hogy a kanoni jog is reagdljon az egyes ¢lethelyzeteikre. Az egyik ilyen 0 szabalyozési
kor a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok széles spektrumat oleli fel. Az Egyhaz
maga is munkaado, a tarsadalomban elfoglalt helyébdl és ott betdltott szerepébdl faka-
ddan azonban kiilonleges. Nem profitorientalt, mégis a piacgazdasag feltételrendszerén
beliil kell ellatnia foglalkoztatoi szerepkorét gy, hogy e kdzben is alapvetden az Evan-
gélium hirdetésérol gondoskod;jék.

Vilagszerte iskolak, korhazak, szocidlis intézmények keriilnek egyre nagyobb
szamban egyhazi fenntartasba, akar 0j alapitdsuakként, akar az allam feladatellatasi ko-
telezettségének atvallalasaval. Az Egyhaz a foglalkoztatasi szektor meghatdrozé szerep-
16jévé valik, Németorszagban az allam utan mar ma is a masodik legnagyobb munka-
erépiaci résztvevd®. Ez a tendencia Magyarorszagon is megfigyelhetd: a kozép-kelet-
europai politikai berendezkedés mult szdzadvégi atalakulasa hazankban is tarsadalmi
valtozasokat indukalt. Az Egyhéaz ismertsége €s elismertsége nott, a tarsadalmi vallasos-
sag feler6sodott’. Napjainkban a Magyar Katolikus Egyhaz 6 szenvedélybeteg-segitd
szolgalatot, 14 idésotthont, 25 egyhazmegyei- és egyhdzkozségi szocidlis- és egészség-
ligyi intézményt, tovabba 48 szerzetesi szocialis intézményt miikodtet. Emellett a Kato-

likus Karitasz 16 egyhazmegyei kdzpontot tart fenn, valamint 3 6nallo karitasz-intéz-

5 V. 6: SZENT VL. PAL papa: ,,Allocutio ad Em.mos Patres Cardinales et Consultores, in: PCCICR,
diei 20 oct. 19657, in: AAS 57 (1965), 988. oldal: , lus ecclesiasticum, quod est ius humanum
«positivumy, Apostoli exercuerunt et post eos ipsorum successores; sine intermissione hi eiusmodi
potestate fruuntur. Hierarchia scilicet facultate pollet et officio devincitur Ecclesiam eiusque membra
moderandi more vigilum pastorum, ac quidem potestate regiminis, leges et iudicia ferendo eaque
praestando, quae exsecutionem respiciunt, potestate magisterii, populum Dei cum auctoritate
docendo, potestate ordinis, divinae gratiae auxilia et subsidia administrando”.

6 Katholische Kirche in Deutschland. Zahlen und Fakten. 2019/20, Bonn: Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, 2020, 41. oldal.

7 KOVACS Benedek / LAJTAI Matyas: ,,Magyarorszag vallasi viszonyai a népszamlalasok és egyéb
lakossagi adatfelvételek tiikrében”, in: Statisztikai Szemle 98/6 (2020), 587-588. oldal.
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ményt®. Igen jelentés szdmban vannak még jelen az egyhazmegyei-, szerzetesrendi
fenntartasu alap-, és kozépfoka oktatasi intézmények is. A legutolsod statisztikai Osszesi-
tés szerint Magyarorszagon a Katolikus Egyhaz 171 6vodaban, 254 altalanos iskolaban,
101 gimndziumban, 27 szakkozépiskolaban, 50 szakgimndziumban, 44 miivészeti isko-
laban és 57 kollégiumban folytat katolikus nevelést’. Fels6foku képzést a katolikus
egyetemen kiviil 9 hittudomanyi féiskola nyajt'®.

Lathato, hogy az egyhazi fenntartdsu intézményekben alkalmazottak létszama
becsiilten is tobb tizezres nagysagrendiire tehetd, igy a Magyar Katolikus Egyhaz ha-
zankban is egyike a legnagyobb foglalkoztatoknak. A munkavallaloi kozosség tevékeny-
ségének szervezése, iranyitasa kiszamithato munkaiigyi szabalyrendszert igényel, a vila-
gi jog azonban nem minden tekintetben képes tamasza lenni az Egyhaz kiilonleges,
misszios feladatanak. Az Anyaszentegyhdz tarsadalmi kiildetése megkdveteli ugyanis,
hogy a munkajogi normakat az Egyhdz 4ltal adott tanitdsnak megfelelden, annak szolga-
lataba allitva értelmezzEk és alkalmazzak, ez azonban szamos esetben a vilagi jogrend

¢s az egyhdzi normak sszelitkdzéséhez vezet.

Néhany eurdpai allam teljes szabadsagot ad a bels6 munkajogi intézmény-rend-
szer megszervezésében és kialakitasaban''. Mas orszagok nem biztositjak ezt a kifeje-
zett 6nallosagot, de kiilonféle egyedi, tételesjogi szabalyokkal mégis lehetové teszik az
egyhazi onrendelkezés megvalosulasat a foglalkoztatdsi szektorban. Vannak azonban
olyan élethelyzetek is, melyekre nézve a nemzeti-, nemzetkozi jog ellentmondést nem
tliréen koveteli normai tiszteletben tartasat, ha kell, annak aran is, hogy korlatozza, vagy
megakadalyozza egyes egyhdzi szabalyok érvényre jutasat.

Nyujtson azonban barmely foku szabélyzat-alkotdsi szabadsagot is az adott al-
lam, fontos, hogy minden orszdgban — igy Magyarorszagon is — rendelkezésre alljon egy

olyan normagyiijtemény, mely alkalmazasi minimumként fekteti le azokat az egyhaz-

8 Forras: https://katolikus.hu/intezmenyek#110 (letoltés: 2020. oktober 20.).

9 Forras: https://www.katped.hu/katolikus-kozoktatas/katolikus-kozoktatasi-intezmenyek-statisztikai-
adatai (letoltés: 2020. oktdber 20.).

10 Forras: https://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi adatok kozzetetele/
felsooktatasi intezmenyek/allamilag elismert felsookt int (letoltés: 2020. oktdber 20.).

11 Lasd bévebben: SZAKATS, Kalmén: 4 munka békéjének biztositisa Németorszagban. Gazdasag és
szociadlpolitikai alapjai, Budapest, kézirat, 1938, 26-30. oldal; és KISS, Gyorgy: "A szakszervezetek
jogdogmatikai helyzete és jogpolitikai lehetGségei a magyar munkajogi szabalyozas alapjan 1992-t61
napjainkig”, in: MTA-PTE Osszehasonlitd és Eurdépai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi
Kutatocsoport: Szakszervezetek és kollektiv szerzédések az vj Munka Torvénykonyvében, Budapest:
Akadémiai Kiado, 2015, 161. oldal.
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specifikus munkaiigyi rendelkezéseket, melyeket minden egyhdzi fenntartast foglalkoz-
tatonak zsindrmeértékkeént kell alkalmaznia. Jollehet, eme normak a vilagi jogban gyoke-
reznek, mégis kiilonlegessé teszi ket azok katolikus — az Egyhéz tanitasa szerinti — ér-
telmezése'?.

Ko6ztudomasu, hogy ma Magyarorszagon nincsen ilyen egységes szabalyzat'.
Hazéankban is alkalmazandoak azonban a nemzeti-, nemzetkozi jog alapelvei, tovabba
az Egyhaz dogmatikai tanitdsanak sarokkovei, melyekbdl absztrahalhatdak mindazok az
alapvetd normak, melyekre a foglalkoztatds soran a katolikus fenntartonak ugy vilagi

jogi-, mint kdnonjogi szempontbdl figyelemmel kell lennie.

Ezen alapelvek bemutatasa és elemzése soran dolgozatomban az alabbi kérdé-

sekre keresem a valaszt:

— Hogyan alakultak ki, formalodtak a munkajog ma is érvényes alapelvei, hogyan valto-
zott ezek jelentdsége a jogtorténetben?

— Melyek a kozds jog (természetjog, pozitiv isteni jog, nemzetkdzi jog) és a nemzeti
(magyar) jog azon alapelvei, melyeket az egyhazi foglalkoztatasban is alkalmazni kell?
— Ad-e mindezeken tul az Egyhdz specidlis, kifejezetten a foglalkoztatasi jogviszonyok
teriiletén értelmezhetd, tovabbi alapelveket?

— Ezek az alapelvek miként feleltethetdek meg az Egyhdz — kiilondsen a II. Vatikani
Zsinat — tarsadalmi tanitasanak?

— Hogyan valosult meg ezen alapelvek tételesjogi kodifikacioja, melyek a kodifikacio
tovabbi lehetdségei?

— Hogyan oldhatoak fel az alapelvek értelmezésével a vilagi jogi szabalyok és a kanoni
normak kdzotti netani ellentmondasok?

— A jogfejlddés mely irdnyaba mutat ezen alapelvek jelenkori alkalmazésa?

— Milyen hatédssal van mindez a Magyar Katolikus Egyhaz részegyhézi kanoni jogrend-

jére és hogyan befolyasolja annak formalodéasat?

A célom az, hogy a fenti kérdések megvalaszolasaval ez a dolgozat a jogkeresOk

szamara a munkajog alapelvein keresztiil, azokbol levezetve mutassa be és foglalja 6sz-

12 V. 6.: CIC 1286. kanon, CCEO 1030. kanon.
13 V. 6.: https://katolikus.hu/dokumentumtar (letdltés: 2020. oktober 20.).
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sze, hogy melyek azok a munkajogi minimumszabalyok, amelyek alkalmazasa minden
egyhazi foglalkoztatasi jogviszonyban kotelez6 még akkor is, ha kifejezett tételesjogi
norma nem is all mogotte. At kivanom hidalni vele azt az tirt, melyet az atfogd magyar
kéanoni munkajogi szabalyozas jelenlegi hidnya okoz és iranytiiként kivanom felkinalni
mindazoknak, akik a munkajog vilagi szabalyait az Egyhaz kédnonjaival 6sszhangban, az
Egyhaz tarsadalmi tanitasanak megfelelden szeretnék alkalmazni. Kivanom, hogy segit-
ségére legyen ez a dolgozat azoknak is, akik a jog utvesztdiben ellentmondast vélnek
felfedezni egyes vilagi paragrafusok ¢és egyhazi kanonok kozott; talaljak meg benne az
ezek feloldasédhoz sziikséges magyarazatokat.

Hasonlo6an azt is szeretném, ha ez a kompendium a benne foglalt jogelméleti
elemzésekkel, 0sszefoglalokkal, az egyes részegyhazak mar megalkotott tételesjoganak
bemutatdsaval segitd és 0sztonzd hatast gyakorolhatna mindazon térekvésekre, melyek
azt célozzak, hogy a kozeljovOben hazankban is elkésziilhessék a magyar kanoni mun-
kajog alapvetd szabalykonyve, mely nemcsak ajanlasként, de jogi kotderdvel, egysége-
sen rendezhetné valamennyi egyhézi fenntartasi intézmény munkavallaloéjanak jogvi-
szonyat, atlathatova és kiszdmithatova téve a magyar egyhdzi foglalkoztatast. Az Egy-
haz ugyanis ,,feladatanak tekinti, hogy a dolgozo emberek jogait és méltosagat mindig
felszinre hozza és tiltakozzon az olyan koriilmények ellen, amelyek kozepette ezek meg-
sertilnek; tovabba, hogy azon faradozzon, hogy az ilyen valtozasok az ember és a tarsa-

dalom valédi fejlédését eredményezzék ™.

2. A KUTATAS FOLYAMATA ES A VIZSGALAT MODSZERE

A vizsgalat targyava tett kérdések megvalaszolasdhoz a munkajog alapelveinek
Osszesitése, elemzése és egymassal valo dsszevetése sziikséges.

Ennek érdekében kutatasokat folytattam a Torvényszévegek Pdpai Tandcsa
(Pontificum Consilium de Legum Textibus) romai archivuméban. Attekintettem a ma ha-
talyos kanonjogi kodexek megalkotasa soran keletkezett dokumentumokat. Megismer-
tem a Papai Kodexrevizios Bizottsag (Pontificia Commissio Codici Iuris Canonici Re-

cognoscendo) szabalyozasi szandékat €s a konzultorok részletes véleményét, melyet a

14 SZENT II. JANOS PAL pépa: ,,Laborem exercens...” kezdetii enciklikaja az emberi munkérél, 5.
pont, Budapest: Szent Istvan Kiado, 1981.
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munkajog kanoni kodifikacidja kapcsan fejtettek ki. Attekintettem az egyes részegyha-
zak munkajogi szabalyozasat. E korben kiemelkedd jelentdséggel birnak Nemetorszag
és Ausztria egyhazmegyéi. Vizsgaltam a Vatikanvarosi Allam munkajogat, valamint az
Apostoli Szentszék vonatkozasaban kiadott részegyhazi jogot. Ertelmeztem a munkajogi
targyu papai megnyilatkozasokat, vizsgaltam az Apostoli Szentszék Munkaiigyi Hivata-
lanak (Ulfficio del Lavoro della Sede Apostolica) tevékenységét. Elemeztem az Emberi
Jogok Europai Birosaganak, az Europai Unio Birosaganak, egyes nemzeti alkotmany-
birosagoknak és legfelsébb birdi szerveknek azon dontéseit, melyek a dolgozat vizsga-
lati korébe tartozo alapelveket értelmezik. Ugyancsak attekintettem a Vatikdnvdrosi Al-
lam ¢és az Apostoli Szentszék kiilonboz6 szintli munkaiigyi birosagainak itélkezési gya-
korlatat, valamint a német Egyhdazi Munkaiigyi Birosag (Kirchliches Arbeitsgericht) jog-
alkalmazasi tevékenységét.

A kutatasi eredmények birtokaban megvizsgalom és a dolgozat statikus részében
feltarom a munkajog fogalmat, 1étjogosultsagat és tartalmat. Bemutatom kialakulasanak
az egyhdzi munkajogétol kiilonvalasztva teszem, rdmutatva azonban a lathaté parhuza-
mokra, illetve a két folyamat egymasra gyakorolt hatdsara.

Ismertetem az Egyetemes Egyhdz jelenleg hatalyos kdnoni munkajogat, kiilonos
figyelemmel a tarsadalmi tanitas és a kanoni tételesjog szoros Osszefliggésére. E korben
elemzem a II. Vatikani Zsinat utani kodifikdci6 eseményeit, eredményeit. Kifejtem
mindezek tiikkrében a munkajogi alapelvek jelentéségének mibenlétét.

A szakirodalom attekintésével megkeresem az alapelvek jogelméleti-, jogdog-
matikai forrasait. A dolgozat dinamikus részében egyenként mutatom be az egyes alap-
elvek tartalmat, kialakulasukat és fejlddésiik fobb alloméasait.

Vizsgalom ehhez kapcsolodoan azt is, hogy ezek a vildgi- és a kanoni jog mely
tételes normaszdvegében tikroz6dnek vissza vagy oltenek format. Ertelmezem ezeket a
normaszdvegeket €s absztrahdlom beldliik azt a megkeriilhetetlen szabalyoz6 tartalmat,
mely alapelvi jelentdségébdl fakadoan, kifejezett tételesjogi megfogalmazas hidnyaban
is alkalmazast kovetel az Egyhazban.

Munkéam soran egymastol elkiilonitve elemzem vilagi- és a kanoni jogot, ramu-
tatok azonban ezek kapcsolddasi pontjaira is. A civiljogot érintden kiilon vizsgalom a

nemzetk6zi jogot és a nemzeti jogot; a kanoni normak vonatkozéasaban pedig az egyete-
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mes egyhdzjog és az egyes részegyhdzak szabalyozasat; e korben kiilonos figyelemmel
a magyarorszagi viszonyokra. Nem csak a hatalyos tételesjogot vonom vizsgalat ala, ha-
nem a mar hatalyat vesztett jogi szabalyozast is, az alapelvek ugyanis jollehet athatjak a
torvény szovegét, de nem abbdl fakadnak.

Elemzem még a nemzetkdzi, nemzeti €s kanoni biroésagok itélkezési gyakorlatat,
melyben azok elvi éllel bontjdk ki az egyes munkajogi alapelvek tartalmat ¢s mutatnak
rd alkalmazasuk szabalyaira.

Kitekintést teszek mas felekezetek foglalkoztatasi jogara is, ott, ahol ez lehetsé-
ges, hogy tapasztalataikbol a kdnonjog vonatkozasaban is gazdagodhassunk; a munkajo-
gi alapelvek j6 része ugyanis természetjogi gyokerl, az isteni jog pedig felekezetre te-
kintet nélkiil kotelez.

Elemzem ezen alapelvek egymasra gyakorolt, szinergikus hatdsét, de ramutatok
netani Osszelitkozéseikre is, ismertetve az ellentétek feloldasanak modjat.

Dolgozatomban az egyes fejezetek végén osszefoglalom a vizsgalat részeredmé-
nyeit. Ennek soran rogzitem mindazon, az alapelvekbdl levezethetd, tételes magatartasi
szabalyokat is, melyeket a természetjogra, a pozitiv isteni jogra, az ezek tartalmat kifej-
t0 és magyarazo egyhdzi tanitasra vagy a nemzetkozi-, illetve a nemzeti jogra visszave-
zethetOen, az Anyaszentegyhaz valamennyi részegyhézéban alkalmazni rendel a kdnoni
kodexek utalo szabalya.

Az értekezés végkovetkeztetéseiben pedig 0sszefoglalom az egyes részeredmé-
nyeket és felvazolom azt a szempontrendszert, amely mentén a kanoni torvényhozo
eredménnyel alkothatja meg a jogrend egészébe illeszkedd, de a Magyar Katolikus Egy-

haz helyi adottsagainak is megfeleld, egységes, orszagos munkatigyi szabalyzatot.
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II. A MUNKAJOG FOGALMA ES FEJLODESTORTENETE

1. A MUNKAJOG FOGALMA

1.1. Altalianos fogalom-meghatarozas

A dolgozat kutatdsi eredményeinek részletes targyalasat megelézden sziikséges a
munkajog, mint adott jogteriilet koriilhatarolasa, fobb ismérveinek, céljainak és szerepé-

nek a bemutatdsa igy a vilagi-, mint a kdnoni jogfelfogas szemsz6gébdl.

A munkajog a klasszikus és leegyszertsitett definicid szerint a mas részére vég-
zett, nem 6nallé munka szabalyanyaga'. Fogalmi ismérvei kozott nem annyira a tevé-
kenység ténye a meghatdrozo, sokkal inkdbb annak jellege; ez segit megkiilonboztetni
ugyanis a munkaviszonyt az egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyoktdl. A legfon-
tosabb elhatarolasi ismérv a munkaviszony ,,tevékenységi kotelem ’-jellege. A munka-
vallalo6 nem adott eredmény létrehozasara szerzodik — szemben az ,, eredménykételem -
jellegti véllalkozasi szerzédésekkel — hanem egyfajta folyamatos, alarendelt munkavég-
zésre; vagyis arra, hogy munkaereje rendelkezésre bocsatasaval biztositsa a munkaltatd
lizemszer(i mikodését'®. A mas részére torténd tevékenység kifejtésének tartdssaga mel-
lett a masodik ismérv a munkaviszonyban fellelhetd ala-folé rendeltség, mely kizarja,
de legaldbbis nagy fokban korldtozza a munkavallalé cselekvéseinek Onallosagat. A
munkaltatd széles korli utasitasi joga athatja a jogviszony egészét, azonban ez a jog nem
korlatlan: jogszabalyok és egyéb munkaviszonyra vonatkozd normak, megegyezések,
kollektiv szerzédések, dnkorlatozo belsd szabalyzatok altal behatarolt'”.

Rendszertani elhelyezkedését tekintve a munkajog specialis. Fellelhetdek benne
a maganjog elemei, de nem tekinthetjiik a maganjog egy aganak, hiszen szimos ponton

kapcsolddik a kdzjoghoz is; akar a kozhatalmi foglalkoztatok személyén keresztiil, akar

15 V. 6.: PRUGBERGER, Tamas / NADAS, Gyorgy: Eurdpai és magyar Gsszehasonlité munka- és
kézszolgalati jog, Budapest: Wolters Kluwer, 2014, 27. oldal.

16 V. 6.: WANK, Rolf: “Der Arbeitnehmer-Begriff Im Neuen § 611a BGB”, in: Arbeit Und Recht, 65/4
(2017), 140—-141. oldal.

17 V. 6.: KARDKOVACS, Kolos (szerk.) / PAL, Lajos, / LORINCZ, Gyorgy / KOZMA, Anna /
PETHO, Robert: Az ij Munka Térvénykényvének magyardzata, Budapest: HVG-Orac, 2012, 17.
oldal.
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a kollektiv érdek-érvényesités intézményrendszerének miikodési mechanizmusan at. A
munkajog nem rendelkezik alland6 rendszertani sulyponttal sem, egyensulyi pontja al-
landé mozgésban van a magéanjog ¢és a kozjog teriilete kozott. A klasszikus piacgazdasag
orszagaiban inkabb maganjogias jellegli, a fasiszta, nemzeti szocialista és kommunista
termelési viszonyok kozott viszont elkozjogiasodott'®. A piacgazdasagra jellemz6, hogy
a felek megallapodésa az alapvetd szabalyozoanyag, az autoriter-etatista rendszerekben
viszont a kdzponti irdnyitas normai'.

A jogtertilet kiilonallasat plasztikusan szemlélteti, hogy a németajku orszagok-
ban még ma is kiilonbirésagként miikodnek a munkaiigyi jogvitak elbiralasara szakoso-
dott intézmények, birosagok®. Hazankban is, mint a német jogrendszer elemeit gyakorta
atvevo allamban, hossza évtizedeken keresztiil 6nallo forum szolgalt a munkaiigyi itél-
kezésre. Csak a kozelmultban olvasztottak be azt az dltalanos hataskor(i birdsagok szer-

vezetrendszerébe?!.

A munkajogviszony kényes egyensulyt hordoz. A munkavallalé6 munkaerejét tal-
nyomorészt egy adott és meghatarozott foglalkoztatod iranyaba koti le, méghozza terv
szerint huzamosabb idére, ami szamos esetben megfosztja 6t képességeinek és készsé-
geinek a munkaerdpiacon torténd, tovabbi értékesitésétdl. Ez gyakorta vonja maga utan
a képességek naprakészségének elvesztését is.

A munkavallalo egyiranyt elkotelezddése bizonyos mértékben kiszolgéltatotta
teszi 6t a kdznapi életben is. Munkaviszonyabol fakado kotelezettségei idovel formaljak
¢s meghatarozzak csaladi-, tarsadalmi ¢€letét, szabadidds foglalkozasat ¢és sokszor a vi-
lagnézetét, vallasossagat is*. Kiilondsen fontos ezért, hogy ugy a munkaviszony ala-
nyai, mint a jogalkotdk felelés magatartasukkal mozditsak el a munkavallalok alapvetd

jogainak érvényre jutasat és biztositsdk az ezen jogok védelmét szavatold garanciarend-

18 V. 6.: WELTNER, Andor: A4 szocialista munkajogviszony és az tizemi demokrdcia, Budapest:
Akadémiai Kiado, 1962, 84-85. oldal.

19 V. 6.. PRUGBERGER, Tamas / PLOTZ, Manfred: Magyar és eurépai munkajog, Budapest:
Ko6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 1994, 21-22. oldal.

20 V. 6.: LINSENMAIER, Wolfgang: ,Von Lyon nach Erfurt — Zur Geschichte der deutschen
Arbeitsgerichtsbarkeit®, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht 8 (2004), 401-404. oldal.

21 V. 6.: Az egyes torvényeknek az egyfoku jardsi hivatali eljarasok megteremtésével Osszefiiggd
modositasardl szold 2019. évi CXXVIL torvény 183. §, in: Magyar Koziony 2019. évi 212. szam,
9709. oldal.

22 V. 6.: HAJDU, Gabor / MEGYESI, Boldizsar: ,,Tarsadalmi téke és tarsadalmi integracio”, in:
KOVACH Imre (szerk.): Tdrsadalmi integrdacié. Az egyenldtlenségek, az egyiittmiikidés, az
Ujraelosztas és a hatalom szerkezete a magyar tarsadalomban, Budapest: Belvedere Meridionale,
2017, 173-174. oldal.
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szer hathatds és eredményes miikodését™

. Ennek érdekében birnak kiemelkedd jelento-
séggel az individualis és a kollektiv munkajog rendelkezései, melyek a munkavallaloi

érdekegyeztetésen €s érdekvédelmen keresztiil képesek a fenti célok elérésére.

1.2. Egyhazspecifikus munkajog-fogalom

A Katolikus Egyhazon belill is érvényesek a munkajog azon altalanos fogalmi
ismérvei €s 0sszetevoi, melyek ezt a specialis jogteriiletet meghatarozzak és elhataroljak
a maganjog-, a kozjog- ¢és az egyhdzi szolgalati jog teriiletétol. Egyhazi értelmezésben
azonban a munkajog nemcsak a mas részére végzett, nem 6nallo munka szabalyainak és
rendez6 elveinek 0sszessége, hanem az Egyhaz vilagi kiildetését segitd és megkonnyitd
rendszer is egyben. Nem lehet ugyanis elvonatkoztatni attol a ténytdl, hogy az Egyhaz
olyan alapkiildetéssel bir a vilagban, melynek minden egyéb, kiegészitd tevékenységet
ala kell rendelnie. Ez az alapkiildetés pedig nem mas, mint a Megvalté Orémhirének,
vagyis az Evangéliumnak a hirdetése, melyet az Egyhaz, mint Krisztus Misztikus Teste
valamennyi tagjanak, igy a vilagi krisztushivoknek is elé kell mozditaniuk. Mindezt
Krisztus példajabol meritve, akar a koznapi munkavégzésiik soran®.

A munkajognak tehat az egyhdzi viszonyrendszerben meg kell felelnie az Egy-
haz kiildetésének. Kiemelkedden fontos ezért, hogy az egyes munkajogi szabalyokat eh-
hez megfeleld mdédon hozzaigazitsuk. Ebbol adodik, hogy az egyhazi munkajog definia-
lasa soran nem hagyhato figyelmen kiviil az evangélium hirdetésének feladata. Egyhazi
viszonylatban tehat a munkajog azon szabalyozd normék dsszessége, melyek az evangé-
lium koznapi cselekedetekkel torténd hirdetését az egyhazi foglalkoztatd részére vég-

zett, nem 6nalld6 munkavégzés kapcsan szabalyozzak™®.

23 V. 6.: NYILAS, Mihaly / SZIKLAI, Istvan: ,,A tisztes munka nyomaban — foglalkoztataspolitikai
folyamatok és szocialpolitikai 6sszefiiggések”, in: Esély 22 (2011), 108-109. oldal.

24 Lasd LE 115. pont: ,,Ezt az igazsagot, amely szerint az ember munkéja révén Istennek, a Teremtonek
mivében részesedik, egész kiilonleges modon vilagitotta meg Jézus Krisztus — az a Jézus, akin elsd
nazareti hallgatdi «elamultak és azt mondtak: Honnan veszi mindezt? S honnan adatott neki ez a
bolcsesség... hat nem az acs ez?» Jézus ugyanis nem csupan meghirdette, hanem mindenekel6tt
munkaval megvalositotta az «Evangéliumot», melyet az Atya Ora, az 6rok Bolesesség Igéjére bizott.
Eppen ezért az volt a «munka Evangéliuma» hogy O, aki meghirdette, maga is munkasember volt,
ugyantgy acs, miként a nazareti Jozsef”.

25 V. 6.. AYMANS, Winfried: ,,Die Trager kirchlicher Dienste”, in: LISTL, Joseph / SCHMITZ,
Heribert: Handbuch des Katholischen Kirchenrechts, Regensburg: Pustet, 1999, 251-252. oldal.
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Ez a vilagi szabalyozéashoz képest erdteljes, definitiv stilyponteltolédas a hata-
lyos kanoni normakban félreérthetetlentil kifejezésre jut. A kdnoni térvényalkoté ugyan-
is akként rendelkezik, hogy a vildgi munkajog szabalyait az Egyhaz altal adott elveknek
megfeleléen kell értelmezni és alkalmazni®. Sziikséges tehat, hogy a munkajog normait
egy olyan, kiilonleges szempontrendszer alapulvételével vizsgaljuk, mely a jogszaba-

lyok normativ tartalmat alarendeli az Egyhaz 6romhir-kozvetito alapkiildetésének.

A Katolikus Egyhédzon beliil szintén kiemelt hangsulyt kap a dolgozé ember vé-
delme. Az Egyhaz tarsadalmi tanitasa szerint a munkavégzés az emberi létezés egyik
meghataroz6 ismérve €s annak elvalaszthatatlan eleme: az ember és a munkavégzés
szervesen és elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolodik?’. A munka vilaganak folyamatos val-
tozasa az Egyhdz részérdl is megkdveteli, hogy erre a sajatsdgos fejlodésre és atalaku-
lasra folyamatosan reagaljon. Sziikséges ezért, hogy egyfajta ,, akcio-interakcio” utjan
gondoskodjék a dolgozo rétegek globalis €s elvi szintli védelmérdl, mint ahogyan az is,
hogy mint foglalkoztato, szervezetrendszerén beliil maga is kialakitsa, vagy alkalmazza
azokat a sajat, vagy mas jogrendszerekbdl atvett normativ szabélyokat, melyek az ala-
f61é rendelt munkaviszony kényes egyensilyanak fenntartasat szolgaljak®.

Az egyhazi munkajog ezen kotelezettsége szorosan Osszefonddik a munkajog
egyhazi értelmezés szerinti Iényegével. Az evangélium hirdetése ugyanis egyet jelent az
igazsagossag, a bolcs egyenléség és a szeretet elveinek gyakorlati alkalmazasaval®. En-
nek megfeleléen az egyhdzi munkajog szabalyai azon cselekvések rendezdszabalyai is

egyben, melyek elvezetnek a nagyobb tarsadalmi igazsagossaghoz.

26 V. 6.: CIC 1286. kanon.

27 V.06.: LE 3. pont.

28 V. 6.: FEY, Detlev: ,,Wie viel Ndhe zum Betriebsverfassungsgesetz — wie viel Ndhe zum Mitarbeiter?
MVG-Reform zwischen Anpassung und Emanzipation®, in: REICHOLD, Hermann (szerk.):
Reformbedarf im Mitarbeiter-vertretungsrecht. Kirchliche Mitbestimmung im stdndigen Wandel,
Berlin: LIT Verlag, 2016, 29-30. oldal.

29 Lasd LG 36. pont: ,,Az Ur ugyanis azt kivanja, hogy a vilagi hivek is terjesszék orszagat, «az igazsag
és az élet orszagat, az életszentség és a kegyelem orszagat, az igazsagossag, a szeretet és a béke
orszagat»”.
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2. A MUNKAJOG FEJLODESTORTENETE

2.1. A vilagi munkajog fejlodése

A munkajog a jogdogmatika rendszerében a 19. szazadig nem kiiloniilt el a pol-
gari jog altalanos kotelmi szabdlyaitol. A munkaszerzddést a romai jog Ota egészen az
ujkorig a bérleti szerzédések egy olyan, specialis tipusanak tekintették, melyben a mun-
kas Iényegében sajat, rendelkezése alatt all6 munkaerejét bocsatja aruba, hogy egy, vagy
tobb, sokszor elére meg nem hatarozott tevékenységet végezzen el (locatio-conductio
operarum)™. Mar a latin megnevezés tobbes szamu alakja (,,operarum”) is a folyama-
tos ¢€s tartos, ismétlodé munkavégzésre utal (tevékenységi kotelem), szemben a vallal-
kozdi szerz6dés eredmény-kotelezettségével. Ennek latin megjeldlése az adott ered-
mény létrehozdsdhoz kapcsoldddan az egyes szdmban allo (z. i.: locatio-conductio)
,,operis” szoval torténik’'.

Megjegyzendd, hogy a munkaerd bérbeadasanak lehetdsége a romai jogban csak
a szabad embert illette meg, a mas rabszolgaja altal végzett munkat a dologbérlet szaba-
lyai alapjan rendezték (locatio-conductio rei)*. Ez a megkiilonboztetés azért érdemel itt
kiemelést, mert a tisztességes bérezés vonatkozasaban kiadott egyhazfegyelmi eldirdsok
a romai kor Osegyhdzban kizardlag a szabadok méltanyos bérezésére vonatkoztak. A
(rab)szolgasorban tartott keresztényeknek cimzett buzditasok a gazda iranti tiirelmes en-
gedelmességet irtak eld az e vilagi szolgalatok tulvilagi jutalmazasaba vetett hit dpolasa

mellett.

Masik jellegzetessége volt a romai kor joganak, hogy munkaszerzddéssel (mun-

30 V. 6. MARTON, Géza: 4 romai maganjog elemeinek tankonyve. Instituciok, Budapest:
Tankonyvkiado 1963, 209-210. oldal és ZIMMERMANN, Reinhard / VISSER, Daniel: Southern
Cross: Civil Law and Common Law in South Africa, Oxford: Clarendon Press, 1996, 393-394. oldal;
JORS, Paul: Romisches Recht: Romisches Privatrecht. Abriss des Romischen Zivilprozessrechts,
Berlin: Springer, 1949, 236-237. oldal és ENDEMANN, Wilhelm: Die Behandlung der Arbeit im
Privatrecht, Jena: Fischer, 1896, 17-20. oldal.

31 V. 6.: GUNAL, Nadi: ,,An example of consensual contracts: locatio conductio rei”, in: Ankara Law
Review 1 (2004), 204. oldal.

32 V. 6.: BENEDEK, Ferenc: Rémai maganjog, Pécs: JPTE AJK, 1995, 180-181. oldal; BERGER,
Adolf: Encyclopedic Dictionary of Roman Law, 43. kotet, Philadelphia: The American Philosophical
Society, 1996, 567. oldal; HONSELL, Heinrich: Rémisches Recht, Heidelberg: Springer, 2010, 144.
oldal; GITTER, Wolfgang: Gebrauchsiiberlassungsvertriage, Tiibingen: Mohr, 1988, 8-9. oldal;
SCHWIND, Freiherr Fritz von: Romisches Recht: 1. Geschichte, Rechtsgang, System des
Privatrechtes, Berlin: Springer, 1950, 321. oldal.
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kaerd bérlettel) a szaktudast, szakképzettséget nem igényld és szabadokhoz valojaban
nem is mélto, fizikai munkakra lehetett csak szerzodni. Az elokel6nek tekintett szellemi
foglalkozasok képviseldi (orvosok, lgyvédek, tanarok) tiszteletdijra, honorarium-ra
voltak jogosultak. Eleinte csak a szolgélatot igénybe vevok erkdlcsi kotelezettségén ala-
puldan, majd a jusztinidnuszi jogtol kezdve a vallalkozési jog szabalyrendszere men-
tén*. Ez a kettdsség a kanoni norméakban kdszon majd vissza Gratianus dekrétumaban,
maradvanyait tekintve pedig mind a mai napig jelen van a fejlett, 21. szdzadi osztrak
munkajog rendszerében is. Itt ugyanis a szellemi alkalmazottakat és a fizikai munkaso-
kat (Angestellter—Arbeiter) a jogelmélet még ma is elkiiloniti és eltérd jogszabalyi ren-

delkezések ala sorolja*.

A romai korszakot felvalto feudalis tarsadalom urbéri berendezkedése nem moz-
ditotta el6 jelentds mértékben a munkajog fejlddését. Leginkabb a varosok céhekbe t6-
moriilt iparosai €s kereskeddi vették igénybe masok szabad munkaerejét. StatGtumaik
romai jogi szabalyokon és jogelveken nyugvo rendelkezéseket tartalmaztak®. Emlitést
érdemelnek még a banyavarosok banyaszkozosségei: rendtartasaikban, szabadsaglevele-
ikben jelennek meg elséként a munkasvédelmi és a szocidlis intézkedések. Ezek tekint-
heték a mai modern munkajogi szabalyozas elofutarainak. A banyaszat jellege szerint
ugyanis olyan komplex, tobb munkafazist és technoldgiat egyesitd, egyiittmiitkodésre
¢épiild tevékenységsorozat, melynek eredményes végzéséhez biztos pontokon nyugvod
technologiai és személyligyi szabalyozas sziikséges. A munka veszélyessége pedig
olyan koriilmény, mely elvezetett a szocialis gondoskodas egyes intézményinek meg-

sziiletéséhez. Ezek a mai tarsadalombiztositas el6képeinek tekinthetéek?®.

33 V. 6.: ZIMMERMANN, Reinhard: The Law of Obligations: Roman Foundations of the Civilian
Tradition, Oxford: University Press, 1996, 388-390. oldal. Lasd még: FARKAS, Péter: ,,A munka
méltdsaga. A munka erkdlcsteoldgiai és tarsadalomelméleti Gsszefiiggései”, in: Kapocs 12 (2013) 62-
73. oldal.

34 V. 6. Bundesgesetz vom 11. Mai 1921 iiber den Dienstvertrag der Privatangestellten
(Angestelltengesetz) BGBI. Nr. 292/1921, és Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994, BGBI. Nr.
194/1994. Lasd még: HROMADKA, Wolfgang: ,,Giinther Schulz: Die deutschen Angestellten seit
dem 19. Jahrhundert (= Enzyklopéddie deutscher Geschichte 54). Oldenbourg Miinchen 2000. XII,
152 S.%, in: Zeitschrift fiir Savigny Stiftung der Rechtsgeschichte Germanistische Abteilung 118
(2011), 808-809. oldal.

35 V.6.: HORVATH, Pal / KAJTAR, Istvan / NAGY, Laszléné / REVESZ T., Mihaly / STIPTA, Istvéan /
ZLINSZKY, Janos: Altaldnos Jogtorténet 1., Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado, 1994, 332. oldal; és
v. 0. KOCH, Heinrich: ,,Die Entwicklung des Arbeitsverhéltnisses unter dem Einflu des
Christentums*®, in: ZkTh 33 (1909), 215-216. oldal.

36 V. 6.: GEDEON, Magdolna: ,,A banyajog, mint a természeti erGforrasok joganak torténeti
attekintése”, in: Agrar- és Kornyezetjog 23 (2017), 21. oldal.
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A kései kozépkor foglalkoztatdsi viszonyaira e két specialis tevékenységi tertile-
ten kiviil altalanossdgaban véve a bizalmi alapu foglalkoztatas egyes formai voltak jel-
lemzéek. A csaladi vallalkozéasok altal folytatott ipari-, kereskedelmi tevékenységben
torténd részvétel, vagy a haztartasi munkajogviszony olyan erkélcsi alapokon nyugvo
szolgalati jogviszony volt, mely sokszor nem is volt elhatarolhatd a kiilonféle csaladi

kapcsolatoktol, ezért 6nalld jogi szabalyozasra sem tarthatott igényt®’

. A kozépkori al-
lam csak a legritkabb, tulnyomorészt kozjogias természetli ligyek kapcsan avatkozott
bele a csaladi életbe.

A jobbagysorban €16k fiiggelmi rendszere sem vonhatdé a munkajog korébe. A
tarsadalom jelentds részét kitevd foldmunkasok szolgalati jogviszonya vegyes jellegii
volt. A feudalis alarendeltségbdl fakado kotelezettségek szigoru és megvaltoztathatatlan
hiibéri jogi szabalyozasa, azok eredménykotelem jellege, a termeldtevékenység relativ
technolédgiai 6nallésaga mind olyan ismérvek, melyek a munkajogtol alapvetden idege-
nek. Emlitést érdemelnek azonban azok a birtok nélkiili foldmunkasok, akik a szabad
koltozés jogaval élve népesitettek be addig nem lakott teriileteket és vontak miivelés ala

addig még meg nem miivelt, vagy elhagyott foldeket™

. Ezek a telepesek a foldtulajdo-
nossal kotott betelepitési szerzodésekben mar rogzitették jogallasukat. Az ilyen megalla-
podasok szamos esetben tartalmaztak munkavégzésre vonatkozo eldirasokat is. Ezek

sokszor a telepesek magukkal hozott, kiprobalt jogara tamaszkodnak?.

Csupan az ipari forradalmat kovetden, a 19. szazadban vett lendiiletet a munka-
jog kiteljesedése az egyes munkajogi viszonyokra vonatkozé részletszabalyozas megal-
kotasaval. Véglegesen elhataroléasra keriiltek a munkavégzés egyes jellemz6 alakzatai: a
gyari munkavégzés, az iparos- és a kereskeddsegédi jogviszony, a cselédi szolgélati jog-
viszony. A szellemi szabadfoglalkozasuak is beillesztésre keriiletek a jogrendszer egé-
sz€be®. A legkiilonfélébb munkasvédelmi szabalyok pedig — mint példaul a nék napi
munkaid6-maximumanak meghatarozasa, a gyermekmunka-, vagy a természetbeni bé-

rezés tilalma — bizonyos hatdrok kozé szoritottak a felek szerz0dési szabadsagat, melyet

37 V.6.: PRUGBERGER / NADAS: Eurdpai [...] munkajog ..., 36. oldal.

38 V. 6.: SZUCS, Jend: ,,Vazlat Eurépa harom torténelmi régidjarol”, in: Torténelmi szemle 23/3 (1981),
354. oldal.

39 V. 06.: V. 6.: SEEWANN, Gerhard: ,,A magyarorszagi németek torténetének vazlatos attekintése”, in:
Hitel 26/8 (2013), 85. oldal.

40 V. 6.: PRUGBERGER / NADAS: Eurdpai [...] munkajog ..., 37. oldal.
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egyébként az altalanos jogfelfogas ekkor még korlatlannak tekintett*'.

Ez id6ben kellett a jogalkotonak valaszt adnia az egyre er6sodd szakszervezeti
mozgalom kihivésaira is. A munkas érdekvédelem csirai a 15-17. szdzadi legényegyle-
tekben gyokereznek, melyek a céhmesterek altal a feljebb 1épésben akadalyozott tanon-
cok részére nyujtottak onszervezddési lehetdséget a foglalkoztatdik elleni egyiittes fellé-
péshez. Id6vel ehhez hasonlo, tobbnyire titkos és tiltott érdekvédelmi csoportok alakul-
tak a gazdasag mas, meghatarozo6 tertiletein is, kiilondsen a nyomdaszok, banyaszok ko-
rében*. Az elsé ilyen szervezeteket Anglidban jegyezték fel a 15. szazadban, melyek
Franciaorszagban, Németorszagban, Ausztridban és Magyarorszdgon is viszonylag ro-
vid id6n beliil megjelentek®. A negyvennyolcas forradalom eszméinek talajan, a 19.
szazad masodik harmadéaban alakult meg hivatalosan is az elsé magyar (nyomdasz)
szakszervezet, melyet a hozza hasonlok més iparagakban is hamarosan és nagy szamban
kovettek*. Nem volt ritka az altaluk szervezett sztrajk sem™®. A jogalkotas eleinte a
mozgalmak tilalmazasaval €s a benniik valo részvétel biintetésével probalt meg hatést
gyakorolni ezek tagjaira, idével azonban felismerve a kialakult helyzet megvaltoztatha-

tatlansagat, mindeniitt megkeresték az 0j jelenség helyét a tarsadalomban, azt oda beil-

41 V. 6.: MADL, Ferenc / VEKAS, Lajos: Magyar Nemzetkozi Magdnjog, Budapest: Kozgazdasagi és
Jogi Konyvkiado, 1981, 354. oldal. Lasd még: LEVENEUR, Laurent: Code Civil 2017, Paris:
LexisNexis, 2017, 1372. oldal.

42 V. 6.: JASZAIL, Samu: 4 magyar szakszervezetek torténete, Budapest: Magyarorszagi Szakszervezeti
Tanacs, 1925, 9-10. oldal.

43 V. 6.: WEBB, Sidney James baron of Passfield / WEBB, Beatrice Potter: The history of trade
unionism, 1666-1920, London: sajat kiadas, 1919, 3-10. oldal, és v. 6.: BURGE, Alfons:
,Rudischhauser, Sabine, Vertrag, Tarif, Gesetz. Der politische Liberalismus und die Anfinge des
Arbeitsrechts in Frankreich 1890-1902 (= Studien des Frankreich-Zentrums der Albert-Ludwigs-
Universitit Freiburg 4). Berlin Verlag, Berlin 1999. 291 S.“, in: Zeitschrift fiir Savigny Stiftung der
Rechtsgeschichte Germanistische Abteilung 118 (2011), 811-816. oldal.

44 V. 6.: LUX, Judit: 4 magyarorszagi szakszervezetek torténetébol, Budapest: Friedrich Ebert
Alapitvany, 2008, 9-11. oldal.

45 llyen volt példaul az elsdé feljegyzett sztrajkok koziil az 1435., az 1492. és az 1551. évi évi
maramarosszigeti sobanyasz-sztrajk, az 1573-i kolozsvari otvossztrajk, vagy az 1625-6s rozsnyoi
gombkdotdsztrajk. Bévebben: JASZAIL: A magyar..., 10-11. oldal. A két vilaghdbora kozti idészakbol
1935. évben 44, 1936-ban 113 sztrajkeseményt jegyeztek fel, mely a mai viszonyokhoz képest
kiemelkeden jelentés. V. 6.: ISAAK, Gyula: A munkafeltételek megszabdsa és a kollektiv
munkaviszalyok elintézése a magyar jogban, Budapest, kézirat, 1938, 20. oldal. Lasd még e korben:
CHASSAIGNE, Philippe: ,,L'opinion publique et les gréves en Gironde (1945-1954)”, in: Annales du
Midi 111 (1999), 65-84 oldal; WEITZEL, Paul: ,,Protecting speech from the heart: how Citizens
United strikes down political speech restrictions on churches and charities”, in: Texas Review of Law
and Politics 16 (2011), 157-174. oldal; COATS, Stephen: “Churches respond to the Pittston strike”,
in: Christianity and Crisis 49 (1989), 280-282. oldal.
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lesztették és megalkottak a hozza igazodd normakat*.

A munkajog altalanos konfliktusszabalyozo6 funkcidja a 20. szazad fordulojat ko-
vetden jutott nagyobb szerephez, innentdl szamithatjuk a kollektiv munkajog rendszer-
szintli megjelenését is*’. A 20. szazadi Eurdpa fasiszta, nemzeti szocialista és kommu-
nista tarsadalmi rendszereit a kdzpontositott munkaiigyi iranyitas jellemezte, mely a
munkajog fejloddésében a kollektiv munkaiigyi normarendszer szerepének hangsulyossa

valasat hozta magaval®®

. A szakszervezetek és az egyéb, ideoldgiai alapon szervezddott
munkastomoriilések szdmara megalkotott kdzos jog az individudlis, szerzodésalap
munkajog jelentdéségének eroddlodasaval jart. Az egyén fogalmanak tarsadalom-koz-
pontu értelmezése, a nagyobb egész részegységeként torténd megjelenitése hangsulyel-
tolddast hozott e jogag fejlddésében is®.

A szerzddések uj tipusaként feltiintek az ugynevezett ,,munkaszabaly-szerzode-
sek” (mai elnevezéssel kollektiv-, vagy tarifa-szerzodések), melyek nemleges tartalmi
kotelemként szabalyoztak, hogy a munkaadok képviseldi, illetve a szakmaspecifikus
munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek a szerzddés hatalya és szabalyszerii teljesitése
alatt, a munkabéke fenntartdsa érdekében milyen tevékenységek tanusitasatol készek
tartozkodni®®. Németorszdagban kibocsatasra keriilt a tarifaszerz6dési rendelet (1918),
mely els6ként foglalt magaban részletes rendelkezéseket a munkaltatok és a munkaval-
lalok érdek-képviseleti szervei kozott felmertilt, béralapa jogvitakra®™. Ezt az iizemi ta-
nacsokra és az tizemi alkotmanyra vonatkoz6 torvény megalkotasa kovette (1920), mely

a mai napig hatd alapnormak lefektetésével ugyancsak a korszellemnek megfeleléen

46 Anglia (1824 és 1871), Ausztria (1867), Németorszag (1869), Magyarorszag (1875), Franciaorszag
(1906) in: KISS, Gyorgy: "A szakszervezetek jogdogmatikai helyzete és jogpolitikai lehetoségei a
magyar munkajogi szabalyozas alapjan 1992-t6l napjainkig”, in: MTA-PTE Osszehasonlitd és
Eurdpai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatocsoport: Szakszervezetek és kollektiv szerzédések
az wj Munka Torvénykonyvében, Budapest: Akadémiai Kiado, 2015, 155-156. oldal és LUX: 4
Magyarorszagi..., 14. oldal.

47 V. 6.. NIPPERDEY, Thomas: Deutsche Geschichte 1866-1918. Arbeitswelt und Biirgergeist,
Miinchen: Beck, 1990, 332. oldal.

48 V. 6.: PRUGBERGER / NADAS: Eurdpai [...] munkajog ..., 49. oldal.

49 V. 6.: ALEKSZANDROV, N. G.: 4 szovjet munkajog (forditotta: Salusinszky Istvan), Budapest: Jogi
és Allamigazgatasi Konyv- és Folyéirat-kiado, 1953, 9-11. oldal.

50 SZLADITS, Karoly: A magyar maganjog vazlata, 11. kotet, Budapest: Grill Karoly, 1933, 35. oldal.

51 V. 6.: RGBI. Nr. 6605 Verordnung iiber Tarifvertridge, Arbeiter- und Angestelltenausschiisse und
Schlichtung von Arbeitsstreitigkeiten, vom 23. Dezember 1918, és KEMPEN, Otto Ermnst /
ZACHERT, Ulrich (szerk.): Tarifvertragsgesetz, Frankfurt: Bund-Verlag 2013, 56. oldal.
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szabalyozta a munkajogi érdekérvényesités és -védelem tizemi szintii rendszerét™.

Ezzel egy idoben Magyarorszagon is jelentds elOrelépések torténtek a jogalko-
tasban: 1919-ben, a Tanacskoztarsasag ideje alatt atfogd munkasvédelmi intézkedések
keriiltek bevezetésre, melyeket az ideoldgiailag sziikségesnek talalt modositasokkal
alapjaiban a két vilaghaboru kozotti kormanyok is fenntartottak®. A kollektiv szerzédé-
sek (tarifa-megallapodasok) hazai jogi megitélése viszont jelentdsen kiilonbozott a kon-
tinens nyugati mintaitol, mig ugyanis Németorszdagban és Ausztriaban a tarifaszerzddés-
be {itk6z6 egyedi munkaszerzddéses megallapodas-elemek hatalytalanok voltak, addig a
magyar munkajog szabalyai alapjan nem. Hazankban a kollektiv bérmegallapodasok
csupan olyan maganjogi szerzddésként voltak figyelembe vehetdek, melyek kizarolag
az annak megkotésében részt vett munkésegyesiileteket és munkaadoi érdekvédelmi
szervezeteket kotelezték. Ezeknek az egyes, egyedi munkajogviszonyokra semmiféle ki-
hatasa nem volt™.

A két vilaghabortu kozotti idészak munkatigyi jogfejlodését a fasizalodo Olasz-
orszagban a szindikalizmus jellemezte, mely csupan egyetlen szervezetet ismert el az
adott szakma tekintetében hivatalos munkavallaldi érdekképviseletre feljogositottként™.
Noha a 19. szazad végén XIII. Leo papa még maga is tamogatta ezt a fajta korporativiz-
must, utdédja: XI. Piusz papa mar komoly kritikaval illette azt. Angliaban tovabbra is a
liberalis szemléletmod uralkodott, mely egyfeldl a magyar jogfelfogashoz hasonléan az
érdek-képviseleti szervek sajat, belsd, szerzddéses ligyeként tekintette a kollektiv meg-
allapodésokat; azok hatalyat az egyéni munkaszerzédésekre nem terjesztette ki, masfe-
161 viszont er0s erkdlcsi kényszerrel €és tarsadalmi ellendrzéssel szabott gatat normai

megsértésének’®. Németorszagban és a majdan annektalt Ausztriaban a kollektiv mun-

52 V. 6.: Betriebsritegesetz vom 4. Februar 1920 (RGBI. 1920 Nr. 7287). A témahoz lasd bdévebben:
TEUTEBERG, Hans Jiirgen: Geschichte der industriellen Mitbestimmung in Deutschland. Ursprung
und Entwicklung ihrer Vorldufer im Denken und in der Wirklichkeit des 19. Jahrhunderts, Tiibingen:
Mohr 1961.

53 V. 6.: ISAAK: A munkafeltételek ..., 2-20. oldal s HORVATH et al.: Altaldnos..., 546-547. oldal.

54 V. 6.: ,,Sind die Bedingungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertrdgen zwischen Vereinigungen von
Arbeitnehmern und einzelnen Arbeitgebern oder Vereinigungen von Arbeitgebern durch schriftlichen
Vertrag geregelt (Tarifvertrag), so sind Arbeitsvertrage zwischen den beteiligten Personen insoweit
unwirksam, als sie von der tariflichen Regelung abweichen” (RGBI. 1918 Nr. 6605 1. §) és
SZLADITS: A magyar ..., 237-238. oldal, valamint KISS: , A szakszervezetek...”, 158. oldal.

55 Lasd bSvebben: ISAAK, Gyula: Hivatalos jelentés az olasz munkajog tanulmdnyozdsa végett
Olaszorszagba tortent kikiildetés eredményeirsl, Budapest, kézirat, 1937, 4-5. oldal.

56 Lasd bdvebben: CSANK, Béla: Az angol ipari munka békéje, London-Budapest, kézirat, 1937-1938,
26-28. oldal.
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kajog vezetd szerepe maradt jellemzo, a felek individudlis szerzOdéses szabadsaga a ta-
rifaszerzOdések rendelkezései altal behatarolt keretek kozott meglehetésen sziik ma-

radt’’.

Magyarorszagon az olasz és német hatds egyarant érvényesiilt, radikalis valto-

zast csak a masodik vildghaborut kovetd szocialista jog hozott™®

. A szovjet tipusu jogal-
kotas keretein beliil tortént meg a kollektiv szerzodéseket €s az iizemi bizottsagokat,
azok miikodését szabalyoz6 joganyag atfogo, rendeleti szintli kodifikalasa, majd pedig a
kollektiv szerz6dések hatdlyanak az egyedi munkaszerzédésekre torténd kiterjesztése™.
Meg kell jegyezni, hogy a nyugat-eurdpai példaktol eltérden a kollektiv megallapodaso-
kon alapuld viszonyrendezés a szocialista Magyarorszagon az éllami iranyitas egyik
kozvetett eszkozéve valt. Mig a nyugat-eurdpai polgari jogban e szerzédések a kontrak-
tudlis szabadsag talajan nyugodtak, addig a korai szocialista magyar munkajogban az
egyes kollektiv szerzédések kotdereje — kollektiv keretszerz6déssé torténd atmindsité-
siikkel — az egész munkaligyi agazatra nézve kotelezéen kiterjedt, beleértve azokat a
munkaltatokat is, akik annak megkotésében nem is vettek részt®. Jelentds kiilonbség
volt még a nyugati gyakorlathoz képest az is, hogy a szocialista jog a munkavallal6 ja-
vara sem engedte a kollektiv szerzddés bérfixalo rendelkezéseitdl torténd eltérést; a fog-
lalkoztatoi és a munkavallaloi oldal szakagi szintli megallapodasanak hianya esetén pe-

dig a kollektiv szerzddést allamigazgatasi hatarozattal potolta®’.

A 20. szazad masodik felében megerds6dott és hangsulyossa valt a kiilonféle
nemzetkozi szervezetek altal lefektetett munkajogi szabalyozoelvek szerepe. Ezek men-
tén kerlilt megalkotasra az egyezményekben részes allamok nemzeti munkajoga is. E
korben elséként az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) altal 1948-ban elfogadott Em-
beri Jogok Egyetemes Nyilatkozatat kell megemliteniink. Megalkotdsanak célja a min-

den embert megilletd alapvetd jogok kodifikéalasa volt, ennélfogva nem a munkajog vi-

57 Lasd bévebben: SZAKATS: 4 munka ..., 26-30. oldal, és KISS: ,,A szakszervezetek...”, 161. oldal.

58 V. o.: LUX: 4 magyarorszagi..., 63-65. oldal.

59 V. 0.: 8.620/1946. M.E. szamu rendelet 13-16. pont és 55.000/1945. Ip. M. szam1 rendelet.

60 Lasd bdovebben: SZAKASITS, Antal: A munkajog legfontosabb szabalyai, Budapest: Népszava,
1947, 5-7. oldal és 27-29. oldal.

61 V.0.:,, Abweichende Vereinbarungen sind jedoch wirksam, soweit sie im Tarifvertrdge grundsdtzlich
zugelassen sind, oder soweit sie eine Anderung der Arbeitsbedingungen zugunsten des Arbeitnehmers
enthalten und im Tarifvertrag nicht ausdriicklich ausgeschlossen sind”, (RGBI. 1918 Nr. 6605 1. §);
és — ezzel ellentétben — v. 6. 8.620/1946. M.E. szamu rendelet 16. pont, in: SZAKASITS: A4
munkajog..., 6. oldal; valamint 14d még: KISS: ,, A szakszervezetek...”, 172. oldal.

29



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

lagat érintd jogelvekre helyezi a hangsulyt®

. Szdlni kell még az ENSZ Kozgytlése
XXI. tlésszakan, 1966. december 16-an elfogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzet-
kozi Egyezségokmanya-, valamint az ugyanakkor elfogadott Gazdasagi, Szocidlis és
Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya munkajogilag értékelhetd rendelkezése-
ir6l is. Az ENSZ szakosodott szerve: a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) véd-
noksége alatt ezen tilmenden szamos munkajogi targya allamkozi szerzédés megkoté-
sére €s nemzeti torvényekkel megvalosult kihirdetésére keriilt sor.

A fenti nemzetkdzi normaalkotassal egy id6ben tortént az alapveté emberi jogok
— koztiik a jelen dolgozat szempontjabol relevans munkajogi normak — eurdpai szintii
kodifikalasa is*. Az Eurdpa Tandcs tagallamai 1950-ben fogadtdk el az Emberi Jogok
Europai Egyezmenyét. Ugyancsak az Europa Tandcs égisze alatt tortént az Europai Szo-
cialis Karta megalkotasa®.

Az Europai Unio 2000-ben hirdette ki az Eurdopai Unio Alapjogi Kartajat, me-
lyet 2012-ben igazitott ki. E norma az Emberi Jogok Europai Egyezményének unids le-
képzése, amaz ugyanis az Unid, mint egész vonatkozasaban altalanos jogi kotelezd erd-
vel nem bir. Az uniods alapjogi karta cimzettjei elsésorban ,,az Unio intézményei, szervei
és hivatalai, valamint a tagallamok annyiban, amennyiben az Unio jogat hajtjak végre”

(51. cikk. 1. bekezdés)®™.

A magyarorszagi munkajogfejlédés a 20. szdzad végi tarsadalmi atalakulast ko-
vetden valtozatos képet mutat. A rendszervaltas utan rovid idén beliil megreformalasra
keriilt a szovjet jogbol atvett munkajogi szabalyrendszer®’. A kdzponti iranyitds munka-
jogi elemeivel szemben a felek szerzodéses autonomiaja ismét nagy hangsulyt kapott.

Megmaradtak bar a kollektiv munkajog elemei, de azok jelentdségiiket vesztették. Nem

62 V. 6.. TOTH Janos: Az emberi méltésig forradalma, Genf: Eurépai Protestins Magyar
Szabadegyetem, 1978, 71-73. oldal.

63 Magyarorszagon kihirdette az 1976. évi 8. torvényerejii rendelet. Lasd még: TOTH: Az emberi ...,
164-179. oldal; és Magyarorszagon kihirdette az 1976. évi 9. torvényerejii rendelet azzal, hogy
Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1976. januar ho 03. napjan hatalyba 1épett. Lasd még: TOTH:
Az emberi ..., 155-163. oldal.

64 Lasd bovebben: HALMOS, Csaba: ,,Eurdpai alkotmany — szocialis modell — szocidlis jogok™, in:
Tudasmenedzsment 4 (2003), 14-17. oldal.

65 Magyarorszagon kihirdette a 2009. évi VI. térvény. Bévebben lasd: KONCZEI, Gyoérgy: ,,Mi is az
Eurdpai Szocialis Karta?”, in: Fundamentum (2) 1998, 136. oldal.

66 V. 6.0 ASVANYI, Zsofia: ,,A munkajogi acquis communautaire”, in: Tuddsmenedzsment 11 (2010),
29-30. oldal; és SIERCK, Gabriella: ,,Unter Kritik und Verdacht. Welches Sozialmodell verfolgt die
EU-Kommission fiir Europa®, in: Herder Korrespondenz 64 (2010), 514-518. oldal.

67 V.6.: PRUGBERGER / PLOTZ: Magyar és eurdpai ..., 22-27. oldal.
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alakult ki a német ajka allamokéhoz hasonlo, a felek szerzddési szabadsagan alapuld,
kollektiv szerz6déses munkajogi szabalyrendszer. Ennek feltételezhetd oka a kdzponti
iranyitas elemeitdl valo akaratlan 6dzkodas volt. Majd egy évszazad totalitarius munka-
joga utan elemi ellenallas volt érezheté a munkajog kollektiv — az individuumok feje fe-
lett megalkotott — szabalyozoelemeivel szemben. Fontos kiemelni, hogy Németorszag
és Ausztria, a német Svijc, illetve a németajka olasz teriiletek munkajogat szabalyozo
kollektiv munkajog egyik esetben sem egy feliilrél, allami gyamsag alatt megalkotott
joganyag. Azok minden elemiikben a munkaltatéi- és a munkavallaloi érdekképviseletek
targyalasos érdekkozelitésének szerzodéses eredményét tartalmazzak.

A legutdbbi évtized hazai jogfejlodését ujra egyfajta erdteljes centralizacio, uni-
formizalas és a kdzponti szabalyozas irdnyitasdnak elsddlegessége jellemzi. A munkajog
ismételten dogmatikai atalakulason megy keresztiil, érezhetden elveszti specialis, a ma-
ganjog ¢és a kozjog kozotti, egyensulyi elhelyezkedését. Egyre tobb olyan intézkedés je-
lenik meg, mely korlatozza a felek alapvetd szerzOdéses szabadsagat®. Mindemellett
azonban érdekes modon azokon a teriileteken, melyeket az allami szabalyozas érintetle-
niil hagyott, a korabbi éveknél szamottevéen hangsulyosabba valnak a maganjog altala-
nos rendezdelvei. A kozszféra dolgozoinak jabb és ujabb csoportjai keriilnek a piaci
munkajog hatdlya ald, illetve hosszl évtizedek utan, a nyugat-eurdpai gyakorlattal ellen-

tétben megsziintetésre keriilt az 6nalldo munkaiigyi biraskodas®.

2.2. A kanoni munkajog fejlédése

A munkavégzésre vonatkozd joganyagnak az egyhazjog normarendszerén beliil
nem volt kiemelt helyzete és szerepe. Ennek oka részben arra vezethetd vissza, hogy a
munkavégzés a korai és kozépkori Egyhdz maig hato jogfelfogasa szerint is klassziku-
san olyan, az Egyhdz megszenteld és tanito feladatkorén kiviil es6 kdznapi tevékenység,
melyet részleteibe menden a vilagi jognak kell szabalyoznia az egyes, nyilvanval6 evan-

géliumi parancsok ¢€s tanitohivatali megnyilatkozadsok megfeleld figyelembevétele mel-

68 V. 0. pl.: a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény, in: Magyar Kézlony 2013. évi 169. szam, 42296. oldal.

69 V. 6.: a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol,
valamint egyes kulturalis targyu térvények modositasarol szolo 2020. évi XXXII. térvény, in: Magyar
Kozlony 2020. évi 125. szam, 2965. oldal és az egyes torvényeknek az egyfoku jarasi hivatali
eljarasok megteremtésével 0sszefiiggd modositasarol sz616 2019. évi CXXVIL. térvény 183. §, in:
Magyar Kozlony, 2019. évi 212. szam, 9709. oldal.
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lett. A klasszikus egyhazjogi gylijtemények ezért — a ma hatalyos Kddexhez is hasonla-
tosan — csupan utaldsszinten tartalmaznak munkajogi relevanciaval is bir6 normaékat,
melyek tobbnyire egy-egy evangéliumi tanitasra vagy példabeszédre visszavezetve dek-
laraljak a munkas tisztes bérhez valo jogat™. Mindemellett azonban kivételesen az egy-
héazi jogtorténetben is feltlinnek olyan egyedi jogi szabalyoz6 eszkdzok, melyek a klé-
rus, vagy a laikus egyhazi szolgalattevok és egyéb kozremiikodok megélhetésének fi-
nanszirozasat rendezik, vagy az egyhazi szolgalataikért jaro, ill6 juttatast szabalyozzak.
Jelentds szamban lelhetdek fel emellett olyan, ma Osszeférhetetlenséginek mondott, al-
kalmazasi korlatozasokat bevezetd rendelkezések is, melyek bizonyos — az Egyhaz ér-
tékrendszere szempontjabol elitélendd — foglalkozasok gyakorlot rekesztik ki az egyhazi

szolgalattevdk és segitik kozosségébodl”™

. Megjegyzendd, hogy tigy az Egyhazban, mint
a vilagi jogalkotasban, erre az egészen az Ujkorig terjedd idszakra sem altalanossaga-
ban véve, sem pedig — a nem is nagyon létezd — munkajogi tudoméanytertiletet illetéen
nem az atfogd, absztrahalt jogalkotas volt jellemz0d, hanem az egyedi — esetleg tipusosan

1smétlédo — €lethelyzetek dekretalis rendezése.

Az Osegyhaz joggylijteményei koziil el6szor a Traditio Apostolica-ban bukkan
fel munkajogilag relevans norma’. A temetkezési helyekrdl sz016 XL. fejezet tartalmaz
egy olyan érintéleges szabalyt, mely talan az els6, kifejezett munkajogi norménak te-

kinthetd a kanoni jogban:

,,Ne szabjanak sulyos feltételeket ahhoz, hogy valaki a temetobe temetkezhessék, mert ez
minden szegény szamara hozzaférheto kell hogy legyen. Mégis, fizessék meg annak mun-

kabérét, aki kidssa a godrot, valamint a téglak arat [...] .

A piispok gondoskodjék azok ellatdsardl, akik a temet6t gondozzdk és ott élnek. Igy ke-

riiljék el, hogy barkit is terheljenek, aki erre a helyre jon"".

70 Lasd bovebben.: ZELLER, Franz (szerk.): Die Apostolischen Viiter. Bibliothek der Kirchenviter, 35.
kotet, Miinchen: Kosel und Pustet, 1918; azonban v. 6. még: CIC 1286. kanon 2.

71 Traditio Apostolica 16. fejezet, in: BOTTE, Bernard: La Tradition Apostolique. Sources Chrétiennes,
Paris: Cerf, 1984.

72 Lasd bévebben: DIX, Gregory: The Treatise on the Apostolic Tradition of St. Hippolytus of Rome,
Bishop and Martyr, London: Alban Press, 1992.

73 Hippoliitosz: ,,A traditio apostolica”, in: VANYO, Laszl6 (szerk.): Okeresztény irok, 5. kotet, Buda-
pest: Szent Istvan Kiado, 1983, 101. oldal.
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Az ezt kovetd idok egyhazfegyelmi normai kézott sem a Didaszkalia, sem pedig
a Constitutio Apostolica nem nevesit olyan egyedi szabalyokat, melyek jelen dolgozat
szempontjabdl kiilonosebb jelentdséggel birhatnanak™. A kés6bbi jogirodalomban csu-
pan a Corpus luris Canonici gerincét képezd Decretum Gratiani foglal magéban olyan
joganyagot, mely elemeinek mdsodlagos jelentéstartalmabdl munkajogi rendezdelvek
vezethetdek le”. Ezek a normdk alapvetden egyéb, tilnyomorészt maganjogi jellegii
¢letviszonyokra vonatkoznak és csak érintélegesen, példazat szintjén emlitenek meg
egyes, a jogalkoto altal kozismertnek tekintett munkajogi jellegi kotelezettségeket, me-
lyek 1éte ezéltal mogottesen megerdsitést is nyer. Ilyen, az orvosnak jard honorarium és
a munkasnak fizetendé bér kérdése™, vagy a jotéteményekért kifejezett halanak a mun-
kas béréhez, bérigényéhez torténd hasonlitisa’”.

A Liber Extra mar konkrétan értelmezhetd rendelkezéseket is tartalmaz e kor-
ben, melyek elsddleges jelentéstartalma részben foglalkoztatdsi normaként funkcional,
mint a klerikusok megélhetését szabalyozo azon eldirdsok, melyek kimondjak, hogy az
egyhazi szolgalattevok javadalmazasat az egyhazi vagyonbdl kell megoldani, tovabba
mindazok, akiket egyhazi tisztségre valasztanak, nem kell, hogy lemondjanak a jarando-
sag-igényiikr6l, ahogyan a munkas is méltd a maga bérére’”. VIII. Bonific papa Liber
Sextus-a inkabb altalanos, de a jelen korig alkalmazott jogelveket rogzit, melyek néme-
lyike, mint generalis polgari jogi norma — a szerzédések vilagaban a munkavégzés kifej-

tését célzo szolgalati szerzOdésekre — korunkban is megfeleléen alkalmazhatd™.

74 Lasd bovebben: TATTAM, Henry: The apostolical constitutions or, Canons of the apostles, in
Coptic, London: Oriental Translation Fund of Great Britian and Ireland, 1848; és ERDO, Péter: ,,Az
okeresztény kor egyhazfegyelme”, in: Vany6 Laszlo: Okeresztény irék, 5. kotet, Budapest: Szent
Istvan Tarsulat, 1983, 108-245. oldal.

75 A dekrétumok szovegéhez lasd: FRIEDBERG, Emil (szerk.): Corpus iuris canonici, Graz:
Akademische Druck- u. Verlagsanstalt, 1959.

76 ,,Nam plerique nec medico volunt reddere honorem suum, nec operario mercedem”. (Decr. Grat. C.
14.Q. 5. C. 15)).

77 ,,Sane his, qui secum fuissent in adiumentum fortasse sociati, partem emolumenti tribuendam asserit
tamquam mercedem laboris”. (Decr. Grat. C. 23. Q 5. C. 25.) és ,, Cavendum est nobis, ut, si forte
aliquod bonum agimus, in praesenti seculo remunerationem accipiamus, ne forte dicatur nobis:
«Receperunt mercedem suamy . (Decr. Grat. vo. C. 47.).

78 ,, Quum secundum Apostolum qui altario servit vivere debeat de altari, et qui ad onus eligitur repelli
non debeat a mercede, patet a simili, ut clerici vivere debeant de patrimonio lesu Christi”. (Lib. 3.
Tit. 3. Cap. 16.) és ,,sed quia dignus est operarius mercede sua [...]” (Lib. 3. Tit. 28. Cap. 1., és
azonos érdemi tartalommal: Lib. 3. Tit. 28. Cap. 2.). A dekrétumok szovegét lasd: RICHTER, Emil,
Ludwig / FRIEDBERG, Emil (szerk.): Corpus Iuris Canonici, Pars Secunda: Decretalium
Collectiones Decretales Gregorii p. IX, Lipcse: sajat kiadas, 1881.

79 V. 6.: BENEDEK: Romai ..., 180-181. oldal, és MARTON: 4 romai..., 209-210. oldal. Lasd még e
korben: MARTIN, Victor: ,,Gabriel Le Bras, L'immunité réelle. Etude sur la formation de la théorie
canonique de la participation de I'Eglise aux charges de I'Etat, et sur son application dans la
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A Tridenti Zsinat utdni egyhazi munkajogban — a vilagi jogfejlédéshez hasonlo-

t%. A kor tarsadalmi kihivasainak

an — ugyancsak a 19. szazad hozott jelentds eldrelépés
megfelelni szandékozd Egyhdz maga is tobb szentszéki megnyilatkozéasban, enciklika-
ban foglalkozott ugy altalanossagaban véve a szocialis kérdésekkel, mint kifejezetten
egyes, munkajogi relevanciaval biro témakorokkel®'.

Az Gjkori kénoni jogban az elsd, kifejezetten normativ jellegli munkajogi allas-
foglalasnak XIII. Leo papa Il. Vilmos porosz csaszarhoz irt ,, Noi rendiamo grazie...”
kezdetli, 1890. marcius 14-én kelt levelét tekinthetjiik, mely részletezi, hogy a vilagi
jogalkotoék munkajogi szabalyozasi szandéka mely jogi feltételek megvaldsuldsa esetén
eshet egybe az Egyhdz tanitasaval, illetve tarthat igényt az Egyhdz elismerésére és ta-
mogatasara®?. Kiemelkedd jelent8ségli XIII. Leé papa ,, Rerum novarum...” kezdetli en-
ciklikaja, mely a végbemend tarsadalmi valtozasokra reagalva eldszor foglalkozik atfo-
goan munkaiigyi kérdésekkel®.

Az 1917. évi Egyhazi Torvénykonyv egy meglehetdsen rovid kanonban (1524.

kanon) érinti a munkajogot, a korabbi évszazadok gyakorlatdhoz hiven leginkdbb a tisz-

tességes bér kifizetésének kotelezettségét rogzitve®. Munkajogilag értékelhetd még

monarchie francaise du XlIlle si¢cle, 1920, in: Revue des Sciences Religieuses 2 (1922), 376-382.
oldal.

80 V. 6.: MARMOT, Jean: ,,Chronique économique et sociale®, in: La Revue administrative 41 (1988),
190-193. oldal; és a témaban lasd bévebben: JOBLIN, Joseph: ,,Le discours social de 1'Eglise: ses
transformations au cours des deux derniers siécles “, in: AHP 50 (2012), 167-197. oldal.

81 Lasd: BANK, Jozsef: Kdnoni jog I-1I., Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 1963, II. kotet, 397. oldal.

82 ,,Percio Noi non potremo che appoggiare altamente tutte le deliberazioni della Conferenza, che
tenderanno a rialzare le condizioni degli operai, come, per esempio, una distribuzione di lavoro piu
proporzionata alle forze, all’eta ed al sesso di ciascuno, il riposo nel giorno del Signore ed in
generale tutto cio che impedira che l’operaio sia sfruttato, come un vile strumento, senza riguardo
per la dignita di uwomo, per la sua moralitd, per suo focolare domestico”, in: XIII. LEO pépa: ,,Noi
rendiamo grazie...”, https://w2.vatican.va/content/leo-xiii/it/letters/documents/hf I-
xiii_let;8900314 noi-rendiamo-grazie.html (let6ltés: 2019. januar 16.).

83 V. 6.: XIII. LEO papa: ,,Rerum novarum...”, in: TOMKA Miklos / GOLYAK J4nos (szerk.): Az
Egyhaz tarsadalmi tanitasa. Dokumentumok, Budapest: Szent Istvan Kiadod, 27. oldal. Lasd még: V.
0.: GENOSKO, Joachim: ,Sozialpartnerschaft in einem vereinten Europa”, in: KLEINHENZ,
Gerhard (szerk.): Soziale Integration in Europa II, Berlin: Duncker und Humblot, 1996, 115. oldal és
BECKER, Winfried: ,,Die Enzyklika Rerum novarum und die Sozialpolitik des deutschen
Katholizismus®, in: ,,Rerum novarum* Ecriture, contenu et réception d’une encyclique®, Roma: Ecole
Frangaise de Rome, 1997, 389-409. oldal; és CLEMENT, Jean-Louis: ,,La propagation de la doctrine
sociale de 1'Eglise dans le diocése de Toulouse (1891-1956), in: Revue d'histoire de 1'Eglise de
France 79 (1993), 321-223. oldal.

84 ,,Can 1524. Omnes, et praesertim clerici, religiosi ac rerum ecclesiasticarum administratores, in
operum locatione debent assignare operariis honestam iustamque mercedem, curare ut iidem pietati,
idoneo temporis spatio, vacent, nullo pacto eos abducere a domestica cura parsimoniaeque studio,
neque plus eisdem imponere operis quam vires ferre queant neque id genus quod cum aetate sexuque
dissideat”, in: GASPARRI, Pietro (szerk.): Codex iuris canonici Pii X pontificis maximi iussu
digestus, Benedicti papae XV auctoritate promulgatus, New York: Kenedy and Sons, 1918, 443.
oldal.
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emellett az 1529. kanon is, mely a vilagi jog megfeleld alkalmazasat rendeli — tobbek
k6z6tt — a munkaszerz6déses szabalyozas ala esé kanoni életviszonyokra is®.

XI. Piusz papa szintén 6nallo enciklikaban néz szembe az els6é vilaghaborut ko-
vetd tarsadalmi-gazdasagi dsszeomldssal, érintve a megujulasi folyamat munkajogi as-
pektusait is*. X7I. Piusz papa tobb levelében és radidbeszédében is érintett munkajogi-
lag relevans témakoroket®”. Mindezeket kovetéen Szent XXIII. Janos pdpa bocsatott ki
munkatigyi kérdéseket is érint6 szentszéki dokumentumot®.

A II. Vatikani Zsinat dogmatikus konstitucioi koziil a ,, Gaudium et spes...” kez-

detii enciklika foglalkozik a munkajog témakorével is®. Ezt koveti Szent VI Pdl papa

85 ,,Can 1529. Quae ius civile in territorio statuit de contractibus tam in genere, quam in specie, sive
nominatis sive innominatis, et de solutionibus, eadem iure canonico in materia ecclesiastica iisdem
cum effectibus serventur, nisi iuri divino contraria sint aut aliud iure canonico caveatur”, in:
GASPARRI, Codex..., 445. oldal. Lasd még: BANK: Kanoni..., 397-398. és 400. oldal.

86 V.6.: XI. PIUSZ papa: ,,Quadragesimo anno”, in: TOMKA / GOLYAK: Az Egyhdz ..., 57. oldal. Lasd
még: MONTCLOS, Xavier de: ,,Le discours de Pie XI sur la défense des droits de la personne
humaine®, in: Achille Ratti pape Pie XI. Actes du colloque de Rome (15-18 mars 1989) organisé par
I'Ecole frangaise de Rome en collaboration avec I'Université de Lille IIl - Greco n° 2 du CNRS,
I'Universita degli studi di Milano, I'Universita degli studi di Roma - «La Sapienza», la Biblioteca
Ambrosiana, Roma: Ecole Francgaise de Rome, 1996, 864-864. oldal ¢s FARKAS, Péter: ,,A katolikus
egyhaz tarsadalmi tanitasanak torténetébol”, in: Kapocs 11/1 (2012), 41. oldal.

87 Lasd.: XII. Piusz papa: ,,Allocutio ad adscriptos societatibus christianis operariorum italicorum, die
11 mensis Martii anno 1945, ex Italiae dioecesibus Romae coadunatos”, in: A4S 37 (1945), 68-72.
oldal; XII. Piusz papa: ,,Allocutio ad adscriptos Societatibus Christianis Operariorum Italicorum, ex
Italiae Dioecesibus Romae coadunatos, habita die 29 Tunii mensis anno 1948, in: 445 40 (1948), 331-
337. oldal; XII. Piusz papa: ,,Allocutio sociis Unionis sodalitatum, cui nomen «Mouvement Quvrier
Chrétien de Belgique», ad S. Sedem peregrinantium, habita die 11 Septembris mensis anno 1948”, in:
AAS 41 (1949), 547-551. oldal; XII. Piusz papa: ,,Allocutio participantibus Conventui internationali
Studiorum rerum socialium et Conventui Sodalitatis internationalis socialis Christianae, Romae
habitis”, in: A4S 42 (1950) 485-488. oldal; XII. Piusz papa: ,,Allocutio adscriptis Sodalitati catholicae
ex Operariis Italicis, ob commendationem Litterarum Encyclicarum «Rerum novarumy» coadunatis”,
in: AAS 45 (1953) 402-408. oldal; XII. Piusz papa: ,,Epistula ad egregium virum Carolum Flory,
praesidem coetus conventibus catholicorum «semaines sociales» in Gallia apparandis”, in: A4S 46
(1954) 482-487. oldal; XII. Piusz papa: ,,Allocutio iis qui interfuerunt Conventui ex Delegatis a
Sodalitate, quae «Organisation Internationale du Travail» appellatur, Romae habito”, in: A4S 46
(1954) 714-718. oldal; XII. Piusz papa: ,,Allocutio ad adscriptos Societatibus Christianis Operariorum
Italicorum ex Italiae Dioecesibus Romae coadunatos”, in: A4S 47 (1955) 402-407. oldal; XII. Piusz
papa: ,Epistula ad revmum d. Hermannum Iosephum Schmitt' et ad clarum virum Iosephum
Gockeln, delegatos a sodalitate «Fédération Internationale des Mouvements Ouvriers Chrétiens» ob
conventum eiusdem foederationis in urbe Diisseldorf habendum”, in: A4S 47 (1955) 390-392. oldal;
XII. Piusz péapa: ,,Allocutio iis qui interfuerunt decimo Conventui Foederationis nationalis Italicae
Agrorum Cultorum, Romae habito”, in: 44S 48 (1956) 277-282. oldal; XII. Piusz papa: ,,Allocutio
sodalibus Societatum Christianarum Operariorum Italicorum (A.C.L.1.)”, in: A4S 48 (1956) 287-292.
oldal; XII. Piusz péapa: ,,Allocutio iis, qui interfuerunt Conventui Romae habito Sodalitatis universae
Iuvenum Operariorum Catholicorum (J.0.C.), in Foro Sancti Petri coadunatis”, in: A4S 49 (1957)
837-845. oldal; XII. Piusz papa: ,,Allocutio ancillis mulieribusque domesticae curae in Urbe addictis”,
in: A4S 50 (1958) 85-90. oldal.

88 Lasd: SZENT XXIII. JANOS pépa: ,,Mater et magistra...”, in: TOMKA / GOLYAK: 4z Egyhdz ...,
105-160. oldal.

89 II. VATIKANI ZSINAT: ,,Gaudium et spes...”, in: TOMKA / GOLYAK: 4z Egyhdz ..., 197. oldal.
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,, Octogesima adveninens” elnevezésii apostoli levele”. Megemlitend6 még az 1971-ben
tartott Plispoki Szinddus is, melynek zarodokumentuma munkajogilag szintén értékelhe-
t6”'.

A 20. szazad kozepén, a II. Vatikani Zsinat vivmanyainak tiikrében indokoltta
valt az Egyhazi Torvénykonyv atdolgozasa. Az eldkészité munkak soran kiilon tanacs-
add csoport foglalkozott az Egyhaz vagyonjogi helyzetét érinté szabalyozassal®®. Noha
az egyeztetés soran igény meriilt fel arra, hogy az Egyhdz megalkossa ¢és kodifikalja a
vagyoni viszonyokat rendezd, sajatjogu, atfogd szabalyozasat, a konzultorok tobbsége
megelégedett e korben az adott hely vildgi jogdnak alkalmazasara torténd jogszabalyi
utalassal®.

Szent 1. Janos Pal papa adta ki az els6, céliranyosan is a munkavégzéshez kap-
csolddo enciklikat, mely mar nem csak altalanossagéban foglalkozik az Egyhaz tarsa-
dalmi tanitadsdval, hanem annak kifejezetten a munkaiigyi életviszonyokhoz kotédo
szegmensét targyalja szamos jogilag relevans kérdés kibontasa mellett™. Tartalmat a pa-
pa a késdbbiekben tobb apostoli megnyilatkozasaban is kovetkezetesen megerdsitette®.

XVI. Benedek péapa és Ferenc papa szintén tobb olyan intézkedést adott ki, me-
lyek nemcsak iranymutatasként, de tételes jogként is szabalyozzék egyes egyhazi szol-

galattevOk foglalkoztatasi jogviszonyat™. Ezekrol az itt emlitett dokumentumokrol a ké-

sObbiekben részletesen is sz0 lesz.

90 SZENT VI. PAL papa: ,,Octogesima adveniens...”, in: TOMKA / GOLYAK: A4z Egyhaz ..., 315.
oldal.

91 PUSPOKI SZINODUS: ,.De Iustitia in Mundo”, in: TOMKA / GOLYAK: 4z Egyhaz..., 349. oldal.

92 V. 6.: ONORIO, Joél-Benoit d‘: ,.Le Concile Vatican II et le droit“, in: Le deuxieme Concile du
Vatican (1959-1965) Actes du colloque organisé par I'Ecole frangaise de Rome en collaboration avec
I'Université de Lille 111, l'lstituto per le scienze religiose de Bologne et le Dipartimento di studi storici
del Medioevo e dell'eta contemporanea de l'Universita di Roma-La Sapienza (Rome 28-30 mai 1986)
Roma: Ecole Francaise de Rome, 1989, 663-664. oldal.

93 ,, Ecclesia tamen, in suo iure, sancire potest ac debet conditiones servandas ut alienationes,
emptiones, donationes, etc. fieri possint”. In: PONTIFICIUM CONSILIUM DE LEGUM
TEXTIBUS: “Coetus studiorum «De Bonis Ecclesiae Temporalibus» (Sessio V)7, in:
Communicationes, 37 (2005), 120. és 135. oldal.

94 V. 6.: SZENT II. JANOS PAL papa: Laborem exercens..., Budapest: Szent Istvan Kiad6, 1981.

95 V. 6.: SZENT II. JANOS PAL papa: ,,Sollicitudo rei socialis...” kezdetii enciklika a «Populorum
progressio...» kezdeti enciklika huszadik évforduldjara, 15. pont, in: TOMKA / GOLYAK: Az
Egyhdz..., 487. oldal és SZENT II. JANOS PAL pépa: ,,Centesimus annus...” kezdetii enciklikaja a
«Rerum novarum...» enciklika kibocsatdsdnak szézadik évforduldja alkalmabol, 7 és 15. pont, in:
TOMKA / GOLYAK: Az Egyhdz..., 531. oldal. Lasd még: LOWER, Michael: ,.John Paul II and
employee participation in corporate governance®, in: Notre Dame Journal Law Ethics Public Policy
21 (2007), 111-158. oldal.

96 V. 4. pl.: XVI. BENEDEK papa: ,,Venti anni orsono...” kezdetii motu proprio (2009. jalius 07.), in:
AAS 101 (2009) 712-726. oldal; FERENC papa: ,,Rescriptum ex audientia Ss.mi” (Prot. N. 302.265/
A —2016. junius 14.), in: 445 108 (2016), 792-797. oldal.
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3. RESZEREDMENYEK

A kanoni- és a vilagi munkajog fogalma nem esik teljesen egybe. A vilagi jog
klasszikus értelmezése szerint a munkajog a mas részére végzett, nem Onalldé munka
szabalyrendszere. A kanoni jog ezzel szemben nem magat a munkavégzési folyamatsort
tekinti kozponti elemnek, hanem a munkavégzés céljat, mely az Egyhdz alapkiildetésé-
vel azonos: Krisztus Evangéliumanak, az Oromhirnek az dssztarsadalmi hirdetése.

Az Egyhdz értelmezésében ezért a munkajog olyan normak Osszessége, melyek
az Ordmhir terjesztésének rendjét szabalyozzak a krisztushivék kdznapi munkavégzési

tevékenysége kapcsan.

A munkajog vilagi- és kanoni fejlddése nem azonos utat kovetett. A vilagi mun-
kajog fejlodésére az okortol az ipari forradalomig a rémai jog dominanciaja volt jellem-
70, kiegészitve néhany szakmaspecifikus vagy kiscsoportos szabalyozassal. A 19. sza-
zadtol kezdve alakultak ki a munkajog mai intézményei, majd a 20. szdzadtol lehetiink
tandi a nemzetkozi munkaiigyi szabalyozas megjelenésének. A k6zos jogban az alapel-
vek jelentdsége nagy, ezek atiiltetésével alakitja ugyanis valamennyi nemzetallam a sa-
jat bels6 szabalyozasi teriiletének tekintett munkajogat.

Onalld kénoni munkajogrol a 19. szdzad végéig nem beszélhetiink, azonban a
korabeli dekretalisok némelyike elvétve mar tartalmaz munkajogilag értékelhetd rendel-
kezéseket. A kdnoni munkajog a 20. szazadtol kezdve indult jelentds fejlodésnek, ekkor-
tol kezdve fordult az Egyhaz szabalyozasi érdeklddése kifejezetten a szocialis kérdések

felé, melyek magukkal vontadk a munkajog fejlodését is.
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III. A KANONI MUNKAJOG FORRASAI

1. AZ EGYETEMES KANONI MUNKAJOG

1.1. Az egyetemes kanoni tételesjog

A jelenleg hatdlyos, latin Egyhazi Torvénykonyv meglehetdsen sziikszaviian
rendelkezik a munkajogrdl. A kérdéskort rendszertanilag sem a munkajog, mint 6nalld
jogag feldl kozeliti meg, hanem az egyhazi vagyonkezeldk egyik jarulékos kotelezettsé-
geként irja eld, hogy azok tartsak meg a munka vilagat és a szocialis gondoskodast érin-

t97

té allami jogszabalyokat’. Mindezeket természetesen az Egyhaz altal adott elveknek

megfeleléen. gy sz6l a hatélyos tételesjog:

A vagyonkezelok:

—1. a munkaval kapcsolatos megbizdsok kiaddsa sordn tartsak meg pontosan a munkara
és a népjolétre vonatkozo vilagi térvényeket is, az egyhaz altal adott elvek szerint;

2. az alkalmazottaknak igazsagos és tisztes beért fizessenek, hogy azok megfelelden fedez-

ni tudjak a maguk és csalddtagjaik sziikségleteit ",

A keleti ritusti egyhazak vonatkozasaban kiadott torvénykdnyv érdemben ugyanezeket a

szabalyokat tartalmazza:

., Az egyhazi javak kezeldje:

1. a munkak kiosztasa soran szigoruan tartsa meg a munkdra és a tarsadalmi életre vo-
natkozo vilagi jogot is az Egyhaz dltal adott elvek szerint;

2. a munkaszerzédéssel alkalmazottakat részesitse megfeleld dijazasban, hogy azok kel-

6en gondoskodni tudjanak a maguk és csaladtagjaik sziikségleteirdl ™.

97 A lex loci vonatkozasaban lasd: MADL / VEKAS: Magyar..., 354. oldal.

98 V. 4.: CIC 1286. kanon.

99 V. 6.: CCEO 1030. kanon; lasd: SZENT II. JANOS PAL papa: “Sacri canones...” kezdetii apostoli
konstiticio a Keleti Egyhazak Kanonjainak Torvénykonyvérdl, in: AAS 82 (1990), 1264. oldal,
forditotta: Rihmer Zoltan.
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Ezen tulmenden a kddexek mindegyike altalanossdgaban is rendelkezik a vilagi
szabalyok alkalmazasardl a szerzOdéses jog teriiletén, mikor eldirja: a kdtelmi jog nor-
mai koziil ugyancsak meg kell tartani mindazokat a vilagi térvényeket, melyek a szerzo-
dések jogat altalanosan szabalyozzak. Természetesen ez esetben is Ossze kell vetni eze-
ket a normakat az isteni joggal, melyekkel az Egyhazban alkalmazott, atvett jogszabaly
soha nem lehet ellentétes. Ugyantigy tekintettel kell lenni a tételes kanoni jogra is, mely
szintén akadalyozza a vilagi jog recepciojat, ha annak egyedi rendelkezései ellentétele-

sek a felhivott kiilsé joggal. A latin ritust részegyhazakra vonatkoz6é normaszdveg az
alabbi:

,Amint a vilagi jog az adott teriileten a szerzédésekkel kapcsolatban akar dltalanossag-
ban, akar kiilonésen elrendel, tovabba amit teljesitésiikkel kapcsolatban eldir, azt az egy-
haz kormanyzoi hatalmanak alarendelt dolgok vonatkozasaban a kanoni jog alapjan
ugyanazokkal a hatasokkal meg kell tartani, hacsak nem ellenkeznek az isteni joggal,
vagy a kdanoni jog masként nem rendelkezik, tovabba fenntartva az 1547. kan. eldira-

sat”,

A keleti torvénykonyv szovegezése magyar forditasban a kovetkezo:

,Amit annak a teriiletnek a vilagi joga, ahol a szerzodeést megkotik, a szerzédésekrol
mind daltalanosan, mind kiilonosen, tovabba azok teljesitéserol elrendel, azt a kanonjog

alapjan az Egyhaz hatalmanak alavetett tigyekben ugyanazokkal a hatasokkal tartsak

meg”"",

E fenti normak kiegészitd szabalyaiként figyelemmel kell lenniink még a latin
koédex bevezetd részében talalhatod altalanos rendelkezésekre is. Ezek egyike kifejezetten
megerdsiti, hogy a kodex utald szabdlyainak alkalmazdsa sordn a vilagi jogot altalanos-
sagaban véve is be kell épiteni a kanoni jog tdrzsanyagaba. Ezeket a felhivott vilagi nor-
makat tehat a jog minden teriiletén a pozitiv kdnoni joggal egyenértékiinek kell tekinte-

ni. Természetesen csak abban az esetben, amennyiben ezek nem iitkoznek az isteni jog-

100 V. 6.: CIC 1290. kanon.

101 V. 6.: CCEO 1034. kénon; lasd: SZENT II. JANOS PAL péapa: “Sacri canones...” kezdetii apostoli
konstiticio a Keleti Egyhazak Kanonjainak Torvénykonyvérdl, in: A4S 82 (1990), 1265. oldal,
forditotta: Rihmer Zoltan.
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ba, vagy nem ellentétesek a mar megalkotott pozitiv kanoni joggal'*

. Az Egyhaz ugyan-
is sajat ¢letviszonyait megfelelobben tudja rendezni, mint az egyes allamok a sajat fel-

ségteriiletiik vonatkozéasaban. A targybani kanon pontos szovege az alabbi:

,Azokat a vilagi térvényeket, amelyekre az egyhdzi jog utal, a kanonjogban eredeti hata-
saikkal kell megtartani, amennyiben az isteni joggal nem ellentétesek, és a kanoni jog

madskeént nem rendelkezik”'%.

1.2. A kanoni kodifikacié mélysége

A hatalyos Egyhazi Torvénykonyv megalkotdsa soran mindenekeldtt az mertilt
fel eldontend6 kérdésként a konzultorok el6tt, hogy egyaltalan sziikséges-e onallo, sajat
munkajogi rendelkezéseket lefektetni a kodexben, vagy sem. Az Egyhaz anyagi javai-
nak szabalyozasat elokészité munkacsoport tagjai eleinte megosztottak voltak ebben a
korben. Mindenekel6tt a kodifikacid vezetdje, a kodexrevizios bizottsag elnoke: Pericle
Felici biboros altal megfogalmazott elveket tartottdk szem eldtt, melyek hiien adtak
vissza Szent VI. Pal papa jogalkotassal kapcsolatos elképzeléseit is. A Szentatya azt latta
a legsziikségesebbnek, hogy az uj kodex egyszerre feleljen meg a modern jogi kdzgon-
dolkodéasnak ¢s legyen az Egyhdz pasztoralis feladat-ellatdsanak is megfeleld tdma-
sza'™,

A kodifikalando jog tdmogato jellege Felici biboros 0sszegzésében azt jelentette,
hogy a jog feladata nem mas, mint segitséget nyujtani az Egyhaz természetfeletti céljai-

nak eléréséhez. De a jognak nem kozvetleniil az ehhez sziikséges eldirasokat kell tartal-

maznia, hanem elegendd mindossze megfelel tamaszt nyujtania hozza'®. Ez pedig a

102 Lasd bévebben: MINELLI, Chiara: ,La canonizzazione delle leggi civili e la codificazione
postconciliare: per un approccio canonistico al tema dei rinvii tra ordinamenti”, in: Periodica de re
canonica 85/3 (1995) 455-457. Lasd még: Animadversiones Udalrici Beste OSB, in: PCCICR: Prot.
N. 1230/68, Pos. X, Fol. 1: “Quod principium applicabilitatis iuris civilis in iis quae contractus
spectat, Ecclesia Catholica in suo quoque foro ex diuturno tempore iam adoptaverat et praesenti
canone 1929 denuo canonizat, firmat et praecipit [...]. Una tamen notatur et cavetur exceptio in
clausula finali textus: nisi iuri divino contraria sint aut aliud iure canonico caveatur. Et hoc planum
est”.

103 V. 6.: CIC 22. kanon.

104V, 6.: SZENT VI. PAL papa: ,,Allocutio ad Em.mos...”, 988. oldal.

105V. 6.: PCCICR: Principia quae Codicis Iuris Canonici Recognitionem dirigant a Pontificia
Commissione proposita et primi generalis coetus «Synodi Episcoporumy examini subiecta, Status
Civitatis Vaticanae: Typis Polyglottis Vaticanis, 1967, 9. oldal.
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szubszidiaritas elvének alkalmazasa mellett lehet a leghatékonyabb. A részegyhdzak, a
tertiletileg koriilirhatd kozosségek ugyanis azok, amelyek a helyi €letviszonyoknak leg-
megfelelobb szabalyozast ki tudjak alakitani. Az egyetemes kodifikacié soran ezért Fel-
ici szerint a legfontosabb feladat annak a megvalositasa, hogy a kdzponti joganyag csu-

pan keretjelleggel adjon szabalyozast az egyes életviszonyokra'®

. Ezt aztan a helyi saja-
tossagoknak megfeleléen, helyben megalkotott kanoni tételesjoggal fogjak tudni meg-
tolteni az erre jogosultak. Felici kiemeli azt is, hogy nem a legaprobb kénoni jogszaba-
lyoknak kell azonosnak lennitik az egész vilagon, hanem a kdnonjog alapelveinek, alap-
vetd jogintézményeinek, szabdlyozas-technikajanak, melyhez mindenki megfeleléen
igazodhat'"’.

Felici a vilagi javak kezelése kérdéskorében kifejezetten is ramutat a helyi jog
jelentdségére és kiemelt szerepére. Meglatasa szerint ugyanis az adott hely vilagi jog-
szabalyai nagymértékben képesek rendezni az Egyhédz tarsadalmi relevancidval bird
életviszonyait és a vilagi viszonyrendszerébdl fakado egyes kotelezettségeit is'®®. Ide so-
rolhat6 természetesen a foglalkoztatasi jogviszonyok széles spektruma is, melyek részé-
re Felici értelmezésében nem indokolt az aprolékos, 6nallo kdnoni szabéalyozas. Az egy-
hazi normékat ugy kell megalkotni, hogy azok nagymértékben tdmaszkodjanak az adott
nemzeti jogra, beemelve azt a kdnonjogba ¢és kdzvetleniil alkalmazni rendelve. Az egye-
temes kanonjog tehat a mindeniitt alkalmazando jogelveket kell, hogy rogzitse csupan,
melyet aztan a részegyhazi jogalkotok és jogalkalmazok feladata megfelelden interpre-
talni a helyi életviszonyokra.

A kodifikacid szervezdelveit feliilvizsgald piispoki szinddus szinte egyhangtian
timogatta ezt az elképzelést, hasonldan egyes katolikus egyetemek jogtuddsaihoz'®.
Emellett 17 piispok és 11 piispoki konferencia kifejezetten is akként foglalt allast, hogy

a szubszidiaritas elvét — végeredményben a helyi jogalkotd onrendelkezési jogat — kife-

106 V. 6.: FELICIANI, Giorgio: ,,La codificazione per la Chiesa latina: attese e realizzazioni. Dobbiamo
tornare alle Decretali?”, in: Stato e Chiese 38 (2018), https://core.ac.uk/download/pdf/296277911.pdf
(letoltés: 2020. november 20.), 9-10. oldal.

107 V. 6.: PCCICR: ,, Principia...”, 11. oldal.

108 V. 6.: PCCICR: ,, Principia...”, 12. oldal: , Momentum harum peculiarium legislationum in novo
codice luris Canonici accuratius esset describendum praesertim in re administrativa temporali, cum
regimen bonorum temporalium iuxta leges propriae nationis magna ex parte orvdinari debeat”.

109 V. 6.: «Animadversio generalis» de 1’Université Catholique de Louvain, in: PCCICR : Prot. N.
109/79, s 21, Fol. 2 ; és Pontificia Universitas Lateranensis Institutum Utriusque ITuris Facultas Iuris
Canonici: Osservazioni, Prot. N. 41/78, Pos. I-1V, Fol. 2; Report of the Catholic University of
Washington DC, in: PCCICR: Prot. N. 130/79, Pos. S 21, Fol. 5.
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jezetten ki kell terjeszteni a laikusokkal kapcsolatos életviszonyok szabalyozasara is''”.
Megjegyzendd azonban, hogy a szubszididrius jogalkotas elvének gyakorlatba
iiltetését nem minden biboros fogadta kedvezden. Laurean Rugambwa biboros, dar-es-
salaam-i érsek hangot adott azon aggodalménak, miszerint a helyi kodifikacié azoknak
a részegyhazaknak, melyek nem rendelkeznek a lebonyolitasahoz sziikséges személyi
er6forrasokkal, indokolatlan tehertételt jelent, mely a pasztoralis tevékenység rovasara

is mehet'!". Hasonld véleményt képviselt az Argentin Piispoki Konferencia is'?.

A kodexrevizios bizottsag vagyonjogi kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoportja-
nak tagjai egyetértettek abban, hogy az egyetemes jognak leginkabb az alapelveket kell
tartalmaznia. Vincenzo Fagiolo, az Apostoli Rota Romana Birosag prelatus auditora, ké-
s6bbi biboros érsek és a Pdpai Torvénymagyarazo Tandcs majdani elndke egyenesen
arra az allaspontra helyezkedett, hogy az 1917-es kodexszel megallapitott vagyoni- és
munkajogi keretszabdlyozas akar tovabbvihetd is lenne. Abban szerinte ugyanis nem
mutatkozik hidnyossag, feltéve, ha elfogadjuk, hogy a tovabbi kodifikaciés munkalato-
kat a szubszidiaritas elve mentén kell a helyi kozosségekben — a sziikséghez képest — el-
végezni. Az egyetemes jog altal elismert munkajogi alapelveknek iranymutatasul kell
csupan szolgalnia a részegyhazak térvényhozoi szamara, akikre a jogalkotasi feladatok

jelentds hanyadanak ténylegesen is harulnia kell'.

Hasonl¢ allaspontot képviselt Frederic Richard McManus konzultor, a washing-
toni katolikus egyetem professzora is. Ugy vélte, az Gj Egyhazi Torvénykonyvnek a
munkajogi ¢€letviszonyokat szabalyozo részét redukalni kell néhany egyszerii és kony-
nyen érthetd szabalyra. Szem el6tt kell azonban tartani, hogy ezeknek az altalanos nor-
maknak utalniuk kell a vilagi jogra. Alldspontja szerint is lehetéséget kell adni a helyi
plispoki konferencidk szamara arra, hogy maguk alkossdk meg a vilagi jogszabalyok al-

t114

kalmazasat kisegitd, tételes kdnoni normakat''®. Az egyhazi vagyon kezeldinek viszont

110 V. 6: Exitus manifestationis sententiae cum recensione modorum propositorum, in: PCCICR:
“Principia...”, 48. oldal; Observations of the Catholic Bishops’ Conference of Papua New Guinea
and the Solomon Islands, in: PCCICR: Prot. N. 17/78, Pos. S 21, Fol. 2.

111 Lasd: Animadversiones Lauriani Card. Rugambwa, in: PCCICR: Prot. Nr, 20/78, Pos. S 21.

112 Lasd: PCCICR: Prot. N. 25/78, Pos. S 21, Fol. 2.

113 V. 6.: Votum Rev. Dni. Vincentii Fagioli diei 10 dec. 1968, in: PCCICR: Prot. N. 1682/68, Pos. X,
Fol. 5.

114 Lasd a svajci piispokkar ezzel egyez6 véleményét is: PCCICR: Prot. N. 98/79, Pos. S 21, Fol. 2.
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még ilyen részegyhazi tételesjog nélkiil is alkalmaznia kell a tarsadalmi igazsagossag al-
talanos alapelveit — igy McManus — kiilonosen az egyhazi intézményekben foglalkozta-

15 A konzultor a kodifikacid soran mindvégig kovetkezetesen ki-

tottak vonatkozasaban
tartott ezen allaspontja mellett'"®.

Stefan Wyszynski biboros, Lengyelorszag primasa emellett azt is fontosnak tar-
totta kiemelni, hogy a vilagi jog recepcidja nem okozhat semmiféle kart vagy hatranyt
az Egyhaznak, erre az egyetemes- €s helyi torvényalkotoknak is figyelemmel kell len-
nie'"’. Az Indonéz Piispoki Konferencia szerint pedig arra is nyomatékosan kell ligyelni,

hogy a vilagi jog alkalmazédsa ne adjon lehetdséget a kanoni jogszabalyok spekulativ

megkertilésére'"®.

A bizottsdg véleménye abban a kérdésben nem volt egyhangi, hogy a munkajog
alapelveit a kanoni egyetemes jog szabalyainak valgjaban milyen mélységben is kellene
tartalmaznia. Elegendd lenne az 1917-es Egyhazi Torvénykonyv szabéalyainak megtarta-
sa, vagy sziikséges egy ennél részletesebb munkajogi alapelvi szabalyozas lefektetése?
Az utobbi allaspont képviseldi szerint figyelemmel kellett lenni ugyanis a II. Vatikani
Zsinat altal megfogalmazott elvekre is, melyeket az addigi szabalyok nem feltétleniil
tiikkroztek vissza'®.

A bizottsag felkérte Georges Jarlot jezsuita atyat egy részletesebb munkajogi

120

szabalyozas kidolgozasara'®. Jarlot dsszetett, korabbi szentszéki megnyilatkozasokkal

115 V. 6: General observations concerning the Administration of ecclesiastical Property of Frederic R.
McManus, in: PCCICR: Prot. N. 1058/67, Pos. X, Fol. 5.

116 V. 6.: Animadversio generalis Friderici R. McManus, in: PCCICR: Prot. 1312/68, Pos. VIII, Fol.1:
“Multae quae nunc in canonibus inveniuntur potius pertinent ad Instructiones vel lineamenta, non ad
Codicem universae Ecclesiae. Hoc certe valet pro titulis de bonis temporalibus. Vera recognitio iuris
suppressionem omnium quae in Codice universali non certissime necessaria sunt requirit. Opus
Commissionis fieri debet redactio paucarum normarum generalium”. Lasd még: Relatio de IV
Sessione Coetus «De Bonis Ecclesiae Temporalibusy, in: PCCICR: Prot. N. 1221/68, Pos. VIII, Fol.
1, és: Addenda ad relationem in IV Sessione Coetus exhibitam mensis februarii 1968, in: PCCICR:
Prot. N. 1414/68, Pos. VIII, Fol. 1.

117 Lasd: Animadversiones Stephani Card. Wyszynski diei 28 Junii 1978, in: PCCICR: Prot. N. 9/78,
Pos. S 21, Annexum, Fol. 19.

118 V. 6.: Quaedam animadversiones relate ad Schema Canonum Libri V, in: PCCICR: Prot. N. 64/78,
Pos. S 21, Fol. 1.

119 V. 6.: Relatio, PONTIFICIUM CONSILIUM DE LEGUM TEXTIBUS: “Coetus studiorum «De
Bonis Ecclesiae Temporalibus» (Sessio III)”, in: Communicationes, 36 (2004), 303. oldal. Lasd még
a Szentségi és Istentiszteleti Kongregacio atiratat is: 5. szamu melléklet az 562/63. sz. atirathoz; in:
PCCICR: Prot. N. 117/79, Pos. S 21.

120 V. 6: Relatio de Sessione IV Coetus Studiorum «De Bonis Ecclesiae Temporalibus», in: PCCICR:
Acta et Documenta Coetus Studii «De iure patrimoniali Ecclesiae» Volumen II (Sessiones 4a, 5a, 6a,
7a, 8a, 9a), nem nyilvanos, apud Pontificia Commissione per L’interpretazione Autentica de Codice
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részletesen aldtdmasztott torvényszoveg-javaslattal allt eld, mely nem csak a helyi civil
jog normainak alkalmazasat irta volna eld, hanem alapelvi szinten azt is, hogy a munka-
jogviszony létesitése és fenntartdsa soran a felek egymas kolcsonos érdekeit is figye-
lembe kell, hogy vegyék. Ennek keretein beliil az egyhazi foglalkoztatok a dolgozdkat —
feladatkoriiket, munkajuk mindségét, a munkaltatd lehetdségeit és a kozjot is tekintetbe
véve — olyan munkabérben kell, hogy részesitsék, melybdl azok mélté modon elégithe-
tik ki dologi, szocidlis, kulturalis €s spiritudlis igényeiket. Szovegtervezete kotelezettsé-
get rott volna az egyhdzi vagyonkezelOkre, hogy térekedjenek a munkavégzés feltételeit
a dolgozok személyi koriilményeihez igazitani. Elsdsorban a csaladi ¢€letiikhdz, kiilonds
figyelemmel itt a n6k anyasagara; tovabba, hogy lehetdséget nytjtsanak nekik arra is,
hogy munkavégzésiik soran képességeiket szabadon kibontakoztathassak. Tervezete
alapvetd jogként ismerte volna el a szabad szakszervezddés jogat is, melynek gyakorla-

sa miatt hatrany senkit sem érhet'?'.

A bizottsag tagjai koziil tobben alternativ szovegtervezettel is eldalltak. Athana-
sius G. Welykyj bazilita szerzetes fontosnak tartotta részletesen is kiemelni a laikusok
szerepét; az emberiesség, a szocidlis érzékenység és a felebarati szeretet kérdéskorét.
Hangsulyozanddnak tartotta ezen tilmenden a tarsadalmi igazsagossagot, a kozjot, illet-
ve azt, hogy a kanoni jog alkalmazésa soran is el kell keriilni az emberi méltosag sérel-

mét'?. Tomds Garcia Barbarena konzultor tervezetében szintén nemcsak a dolgozok

di Diritto Canonico, 10-12. oldal.

121,,§ 1. In rebus ecclesiasticis administrandis, maxime in operariis conducendis, omnes rerum istarum
administratores, praeprimis clerici et religiosi, leges sociales loci sancte seduloque servent.
$ 2. Invigilent ut mutuae quae ipsis cum operariis et subditis intercedunt rationes, ad mutuum
obsequium, ad existimationem et benevolentiam conformentur, ita ut omnes tamquam ad commune
opus sincera praesentique virium concordia conspirent.
§ 3. Ita labor remunerandus est ut homini facultates praebeantur suam suorumque vitam materialem,
socialem, culturalem, spiritualem digne excolendi, spectatis uniuscuiusque munere et productivitate,
necnon officinae conditione et bono communi.
$ 4. Curent administratores bonorum ecclesiasticorum ut universus laborum processus necessitatibus
laborantium eorumque vivendi rationi accommodetur, imprimis vitae eorum domesticae, praesertim
quod ad matresfamilias spectat; eisdem praebeatur facultas proprias facultates in ipso laboris
exercitio explicandi;, omnes insuper ad vitam familiarem, culturalem, socialem et religiosam
colendam sufficienti quiete et otio gaudeant.
§ 5. Laborantium agnoscatur ius fundamentale consociationes libere condendi, vel eisdem nomen
dandi, necnon earum navitati sine ultionis periodo partem sumendi”, in: PONTIFICIUM
CONSILIUM DE LEGUM TEXTIBUS: “Coetus studiorum «De Bonis Ecclesiac Temporalibusy»
(Sessio IV)”, in: Communicationes, 36 (2004), 310-311. oldal.

122 V. 6.: Propositiones ad titulum XXVIII «de administratione bonorum» P. Athanasii G. Welykyj, in:
PCCICR: Prot. N. 1259/68, Pos. X, Fol. 3: “Omnes, et praesertim bonorum ecclesiasticorum
administratores, sive clerici sive laici, adamussim servent leges sociales locorum, in iis quae
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maganérdekeinek védelmét tartotta fontosnak hangsulyozni, hanem a kozj6 szolgalata-
nak kotelezettségét is; a munkajogi szabalyokat ezért — allaspontja szerint — az Gssztar-
sadalmi érdekeknek is megfeleltetve kell alkalmazni'®. Ercole Crovella — a témakor re-
latora — pedig akként foglalt allast, hogy ha a tisztességes bérezésrdl is sz6 esik a kdnon-
ban, akkor nem csak a természetjog elveit, hanem az Egyhaz tarsadalmi tanitasat is kife-

jezetten meg kell benne emliteni, mint mogottes szabalyozdanyagot'**,

A konzultorok tobbsége azonban ezeket a javaslatokat tiilsagosan mélyrehatonak
vélte. Elegenddnek tartottdk végiil csupan annak jogszabalyi rogzitését, hogy a vagyon-
kezeld a dolgozok megfeleld bérezésérdl koteles gondoskodni, a vilagi jog szabalyai

mentén'?

. Az alternativ szovegtervezetek egyéb részeit az Egyhdz tarsadalmi tanitisa
mar ugyis magaba foglalja — foglaltak allast a konzultorok — melyet a vagyonkezeldk-
nek munkéjuk soran megfeleléen figyelembe is kell vennilk. ,, Napjainkban ugyanis
rendelkezésre all az Egyhdz tanitasanak egységes gytijteménye, mely szabalyozza a gaz-
dasagi-szocialis tarsadalmi viszonyokat és maskiilonben maguk a vilagi torvények is ke-
pesek ezen jogviszonyok rendezésére”'™.

A kodifikaciés folyamat soran tehat az az allaspont keriilt tobbségi vélemény-
ként elfogadasra, hogy a kanoni kddexben csupan a legsziikségesebb, munkajogilag is
értékelhetd, egyebekben tulnyomorészt természetjogi eredetii alapelvek kertiljenek rog-
zitésre, a részegyhazak pedig ezeknek megfelelden alkossak meg helyi jogukat, vagy al-
kalmazzék az adott hely vilagi munkajogat, mindezt az Egyhaz tarsadalmi tanitdsanak

figyelembevételével'?’.

spectant. iustam honestamque mercedem operariis adsignandam; necessitudines humanas et sociales
inter operarios et laboris datores promovendas; vitam religiosam, familiarem, socialem, culturalem
operariorum earumque familiarium colendam mutuumque obsequium et benevolentiam in campo
productionis et laboris excolendum. In his aliisque eluceat amor proximi, servetur iustitia,
promoveatur bonum commune societatis civilis et Ecclesiae atque caveatur ne iura et dignitas
singulorum aliquod capiat detrimentum”.

123 V. 6.: Relatio quam, supra vota Consultorum, apparavit [ll.mus ac Rev.mus D.nus H. CROVELLA,
Relator in eodem coetu, in: PCCICR: Prot. N. 1275/68, Pos. X, Fol. 2.

124 V. 6.: ibid., 3. oldal.

125 V. 6.: Animadversiones Antonii Mauro, in: PCCICR: Prot. N. 1306/68, Pos. X, Fol. 2.

126 ,, Nostris enim temporibus corpus completum doctrinae Ecclesiae habetur quae dirigit relationes
ordinis oeconomico-socialis et ipsae legislationes civiles ultro progressae sunt ad illas relationes
ordinandas”. Lasd.: PONTIFICIUM CONSILIUM DE LEGUM TEXTIBUS: “Coetus studiorum
«De Bonis Ecclesiae Temporalibus» (Sessio IV)”, in: Communicationes, 36 (2004), 311. oldal. Lasd
azonban a Piispoki Kongregacio kritikai megjegyzéseit is a vilagi jog kanonizaciojanak észszerl
hatarairdl: Prot. N. 117/79, Pos. S 21., 7. old. e./ pont.

127 A témahoz lasd bovebben: V. 6.: HAERING, Stephan: Rezeption weltlichen Rechts im kanonischen
Recht. Studien zur kanonischen Rezeption. Anerkennung und Beriicksichtigung des weltlichen Rechts
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1.3. Kanoni munkajog és teolégia

Az Egyhaz tarsadalmi tanitdsanak kdzvetlen, normativ eléirason alapuld alkal-
mazasa felvet egy megvalaszoland6 alapkérdést, mely nemcsak a kdnonjog egészét te-
kintve bir jelentdséggel, de kiilondsen fontos a munkajog szabalyrendszerére nézve is.
Ez pedig nem mast érint, mint a kanonjog és a teologia kapcsolatanak jellegét és mély-
ségét. Tisztazando kérdés, hogy a kdnonjog, mint a szent tudoméanyok egyike, hogyan
kapcsolddik Ossze a teoldgiaval tigy altalaban, mint kiilondsen a munkajog teriiletén. Ez
hatarozza meg ugyanis az egyes teologiai elvek, tanitdsok szabalyozoerejét és kozvetlen
alkalmazhatdsagat. Eldontendd, hogy a teoldgia csak a kdnoni normék dogmatikai meg-
alapozasara, kiegészitésére, magyarazatara szolgal-e; vagy az Egyhaz tanitasanak egyes
elemei — és az azokbol levezethetd rendezdelvek — normativ szabalyként is alkalmazha-

toak az Egyhdzban.

1.3.1. A miincheni iskola tézisei

A kérdés megvalaszolasdhoz e korben a kanonjog 1étjogosultsaganak a megala-
pozasaig kell visszamenniink. A kanoni jogtorténet évszazadain, évezredein at egymas-
sal ellentétes allaspontok voltak ugyanis jelen ebben a kérdésben. Jollehet, az Egyhaz,

mint tokéletes tarsasag a kezdetektdl vindikalta maganak a szabalyozas jogat és a jogal-

im kirchlichen Rechtsbereich aufgrund des Codex Iuris Canonici von 1983, St. Ottilien: EOS-Verlag,
1998, 206-210. oldal; CLIFFORD, Joseph: Contracts Between Ecclesiastical Entities According to
Canon Law, Berlin: Logos, 2018, 88-89. oldal, és RAITH, Ronny: Verwaltungsermessen im kanonis-
chen Recht, Berlin: Frank & Timme, 2007, 23. oldal; McCANN, Dennis: ,,Catholic Social Teaching
in an Era of Economic Globalization: "A Resource for Business Ethics®, in: Business Ethics Quar-
terly 7 (1997), 57-70. oldal; CHENU, Marie-Dominique: “Arbeit”, in: Sacramentm Mundi. Theolog-
isches Lexikon fiir die Praxis, Freiburg: Herder, 1967, 306. oldal, és POTZ: Einfiihrung in das..., 4.
oldal; JOBLIN, Joseph: ,,La personne axe de l'enseignement des papes sur le travail, de Léon XIII a
Jean-Paul II et Benoit XVI“, in: AHP 49 (2011), 123-153. oldal; ZIGARELLI, Michael: ,,Catholic
Social Teaching and the Employment Relationship: A Model for Managing Human Resources in Ac-
cordance with Vatican Doctrine®, in: JBE 12 (1993), 75-82. oldal; FLECKENSTEIN, Marilynn: ,,The
«Right to Associate» in Catholic Social Thought®, in: JBE 38 (2002), 55-64. oldal; RYAN, Liam:
,»,The Modern Popes as Social Reformers®, in: The Furrow 42 (1991), 8§7-100. oldal; MURPHY, Mi-
chael: ,,The People: Our Greatest Resource®, in: The Furrow 36 (1985), 267-273. oldal; BEYER,
Gerald: ,,Advocating worker justice. A Catholic Ethicist’s «Toolkit»”, in: JRE 45 (2017), 230-254.
oldal; MOTT, Stephen / SIDER, Ronald: ,,Economic justice: a biblical paradigm®, in: Transformation
17 (2000), 50-63. oldal; KRAMER, Werner: , Arbeit — Sozialetischer Teil“, in: EICHER, Peter
(szerk.): Neues Handbuch theologischer Grundbegriffe, Miinchen: Kosel, 2005.
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kotéasi képességet, ez azonban egyes gondolkodok jogfelfogdsdban nem volt mindig
egyértelmiien elfogadott.

Elséként Luther Marton munkaiban jelenik meg a ,,két birodalom™ kapcsolata-
rél, a mennyei és a foldi kiralysag egymas mellett élésérol sz616 tanitas. Elesen elhata-
rolja az Egyhdz igaz tagjait az igaztalanoktol: a krisztushivok sajat jellemiikbdl fakado-
an, Oonként tartjak be a tarsas egylittélés isteni torvényeit €s erkdlcsi normait; tébbet is,
mint amit jog el6irhat. Azonban ,,a vildg csak vilag”'*® — mondja Luther, az igaztalanok
pedig nem sarkallhatok masként az egyiittélés szabalyainak megtartasara, mint a jog
erejével. Sziikségiik van ezért arra, hogy az allam magatartasrendet irjon el6 szdmukra,
ami semmiképpen sem az igazak Egyhazanak feladata'®.

A német Rudolph Sohm fejlesztette tovabb Luther téziseit. Meggy6zodéssel alli-
totta, hogy az Egyhaz és a jog kdlcsonodsen kizarjak egymast, az Egyhazban ezért a jog-

nak nem lehet helye'’

. A jog ugyanis allaspontja szerint nem mas, mint egyfajta , kény-
szeritd szabalyrend” (,, Zwangsordnung”), ami értelmezhetetlen a Hegyi Beszéd szere-
tettanitasat onként kovetd Egyhazban''.

Sohm jogpozitivista nézeteit a Klaus Morsdorf nevével fémjelzett ,, miincheni is-
kola” aztdn eredményesen cafolta, egyidejlileg legitimalva az évezredek ota jelen 1évo
kanoni jogot. Képviseldi ramutattak az egyhazjog ,, teologizalodas -éara (,, Theologisier-
ung des Kirchenrechtes”); ebben latjak az egyhazi jog specifikumat. Ez a /1. Vatikani
Zsinat utan hangsulyossa valt folyamat az egyhdzjogot teoldgiai alapokra helyezte, a jo-
got a teologiaval szorosan Osszekapcsolta. Az iskola képviseldi szerint az egyhdzjog
nem csupan a jog egy adott 4ga, hanem olyan sajatjogli szabalyrendszer, melynek egye-
diségét pontosan az hatarozza meg, hogy a kanoni jogban norma ¢és dogma nem valaszt-
hato el élesen egymastol. Az egyhazias életviszonyok rendezéséhez ezért sziikség van
kanoni tételesjogra, melynek normadit Morsdorf szerint mindig a kapcsolodo hittételek-

kel 6sszhangban kell értelmezni'**.

128 V. 6.: LEBERECHT DE WETTE, Wilhelm Martin (szerk.): Briefe, Sendschreiben und Bedenken von
Martin Luther “, Berlin: Reimer, 1827, 3. kotet, 482. oldal.

129 V. 6.: SCHOLZ, Laszl6: "Luther tanitasa a két birodalomrol", in: Evangelikus Theologia 2 (1948), 27.
oldal.

130V. 6.: ERDO, Péter: Az egyhdzjog teolbgidja intézménytorténeti megkozelitésben, Budapest: Szent
Istvan Téarsulat, 1995, 37. oldal.

131 Lasd bévebben: SOHM, Rudolph: Kirchenrecht, Leipzig: Duncker und Humblot, 1892.

132 Lasd bdvebben: MAIER, Eva Maria: ,,Was ist Rechtstheologie?”, in: OARR 51 (2004), 215. oldal;
CATTANEO, Arturo: Grundfragen des Kirchenrechts bei Klaus Morsdorf, Amsterdam: Griiner Ver-
lag, 1991, 68. oldal; GRAULICH, Markus: Unterwegs zu einer Theologie des Kirchenrechts. Die
Grundlegung des Rechts bei Gottlieb Sohngen (1892 - 1971) und die Konzepte der neueren Kirchen-
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Morsdorf konzultorként maga is részt vett és jelentds szerepet jatszott a kodifi-
kacios folyamatban, kiilonosen az Egyhaz Alaptorvény-ének (Lex Ecclesiae Fundamen-
talis) elokészitése soran. Jollehet az alaptorvény 6nallo jogszabaly formdjaban nem ke-
riilt kihirdetésre, az el6készités nem maradt eredménytelen. Az Egyhaz ,,alkotmanyjo-
ga” — a szervezeti szabalyok ¢€s az alapelvek — integralasra keriiltek az Egyhazi Torveny-
konyvbe az éltalanos normak fejezetcime alatt. Morsdorf egyhazjog-teologiai nézetei,
meggy0zddése €s szempontrendszere athatotta a kodifikacios munkafolyamat egészét,
igy maga a kddex is csak ezek alapulvételével értelmezhetd helyesen. El kell szakad-
nunk tehat attél az erdsen jogpozitivista felfogéastol, mely a kdnoni normak sajatjogusa-
gat ¢és onallo 1étét hirdeti. A kdnonokat — Morsdorf elvei mentén — a teoldgiai alaptéte-
lekkel €s a tanitohivatali megnyilatkozasokkal egyiittesen, ezekkel 6sszhangban kell ér-

telmezni.

1.3.2. A kddexrevizios bizottsag allaspontja

A vagyonjogi- ¢s munkajogi rendelkezéseket megalkotni hivatott munkacsoport
konzultorai is Morsdorf nézeteivel azonos allasponton voltak. A kodifikacid vezetdje,
Felici biboros maga is fontosnak latta a doktrindk szerepének hangsulyozasat a jogalko-
tasban. A kodifikécios irdnyelveket megerdsitd pilispoki szinoddus eldtt tartott beszédében
utalt arra, hogy minden egyhazi torvénynek kovetnie kell a Szent Evangélium, a Szent-
irds, kiilondsen pedig az Ujszovetségi Szentirds szellemiségét és lelkiiletét'. Kozbensd
valaszaban, melyet a szinodus tagjainak kérdéseire adott, kifejezetten kitért arra, hogy a
teologianak a jogalkotasban és a kdnonok megszovegezésében kiemelkedd jelentOsége

1]34

van, a jog ugyanis nem valhat el a teologiai gyokereit6l'**. Hasonlé allaspontot képviselt

az egyeztetési folyamatban tobb plispoki konferencia is'*’.

rechtswissenschaft, Padeborn: Verlag Ferdinand Schonigh & Co KG, 2006, 251. oldal; PREE, Hel-
mut: ,,Eine Besprechung von Remigiusz Sobanski: «Grundlagenproblematik des katholischen
Kirchenrechts»*, in: OAKR 38 (1989), 356-367. oldal. Lasd még a témaban bdvebben: MORSDOREF,
Klaus: Lehrbuch des Kirchenrechts auf Grund des Codex Iuris Canonici, Padeborn: Verlag Ferdinand
Schoéningh, 1954.

133 V. 6.: Relatio Em.mi Card. Periclis Felici circa «Principia quae Codicis Iuris Canonici recognitionem
diriganty, in: PCCICR: Principia..., 21. oldal.

134 V. 6: Interlocutoria responsio Em.mi Card. Periclis Felici circa «Principia quae Codicis Turis Canonici
recognitionem dirigant», in: PCCICR: Principia..., 32. oldal.

135 Lasd: New Zealand Catholic Bishops’ Conference: Submissions on the Schemata for the revision of
The Code of Canon Law, in: PCCICR: Prot. N. 50/78, Pos. S 21, Fol. 2.
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Ercole Crovella relator véleménye szerint sem tiint elégségesnek a munkajogi
szabalyokra utal6 kdnonban csak a természetjog €s a pozitiv jog rendelkezéseirdl sz6lni,
hanem kifejezetten meg kellett emliteni benne az Egyhéz legujabb kori tarsadalmi tani-
tasa altal tamasztott kovetelményeket is. Allaspontja szerint ugyanis ezek kozvetleniil
vagy kozvetve, de a hatalyos jog korébe tartoznak'*.

Antonio Mauro érsek, a Szerzetesi Kongregacio titkara szintén tAmogatta az egy-
hazi szocialis doktrina térvényerére emelését. Véleményében ramutat arra is, hogy az
Egyhaz tarsadalmi tanitdsa az elmult idékben igen sokat fejlddott, mint az kitlinik a leg-
ujabb tanitohivatali megnyilatkozasokbdl is. Példanak okéaért a csaladi potlék intézmé-

nyét emliti ebben a korben'’.

A kénonjog és a teologia Osszefonodasa tehat a kodexrevizios bizottsag allas-
pontja szerint is igaz a kdnoni munkajog teriiletére. Kiilondsen, hogy a ma hatalyos téte-
lesjog kifejezetten is alkalmazni rendeli az Egyhaz dogmatikai tanitdsanak azon részét,
mely munka- és szocialis jogi kérdésekkel foglalkozik'*.

Lathattuk fentebb, hogy a vagyonjogi- és munkajogi kodifikacio egészét az
egyetemes tételesjogi szabalyozas minimalizaldsdnak szdndéka jellemezte. A jogalkotd
eltokélt volt abban, hogy a szubszidiaritas elvét képviselve lehetové tegye a részegyha-
zaknak, hogy maguk alkossanak pozitiv jogot e korben. E jogalkotas vonatkozasaban is
zsindrmértékiil szabta azonban, hogy a munkajogi szabalyrendszer nem lehet ellentétes
a jog alapelveivel és az Egyhdz tarsadalmi tanitasaval.

De nem csak a megalkotand6 helyi jog vonatkozasdban volt mindez alapkdvetel-
mény. Részegyhazi jog hianyaban is eldirasnak szanta a jogalkoto, hogy a vilagi jogi
szabalyokat és az Egyhaz éltal adott elveket a torvény erejével, kdzvetleniil is alkalmaz-
ni kell. Olyan normak forrasanak allitotta be ezeket, melyek tételes kodifikacio nélkiil is
szabalyozzék a kdnoni munkajogot. Mindez pedig felértékeli a munkajog alapelveit is.
Ezek megfeleld értelmezésével jutunk el ugyanis a helyes jogalkalmazashoz, és az

egyes recipialt, vilagi tételesjogi norméaknak az Egyhaz tanitasaval is 6sszhangban torté-

136 V. 6.: Animadversiones diei 20 septembris 1967 D.ni H. Crovella, in: PCCICR: Acta et Documenta
Coetus Studii «De iure patrimoniali Ecclesiae» Volumen II (Sessiones 4a, Sa, 6a, 7a, 8a, 9a), nem
nyilvanos, apud Pontificia Commissione per L’interpretazione Autentica de Codice di Diritto
Canonico, 7-C-4 kotet, Prot. N. 1066/67.

137 V. 6: Animadversiones et votum in cann. 1524-1534 Exc.mi D.ni Antonii Mauro, in: PCCICR: Prot.
N, 1234/68, Pos. X, Fol. 2.

138 V. 6.: 1286. kanon.
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né értelmezéséhez. Ez segiti el az Egyhaz alapkiildetésének megvalosulasat, az Orom-

hir vildgegyhaz-szintli hirdetését'*’.

1.3.3. A romai kuria joggyakorlata

A jog és teologia kapcsolatanak feltarasakor ki kell térni a jog formalis jellemzo-
inek vizsgalatara is. Kérdésként meriilhet fel e korben, hogy a joggyakorlatban miként
kell értékelni azt a koriilményt, miszerint az egyes a tanitohivatali allasfoglalasok nem
feltétleniil keriilnek formalisan ,kihirdetésre”, ennélfogva ezek tartalméanak jogszabalyi
jellege kérdéses.

Nyilvanval6, hogy formai okbol csak azokat a normakat tekinthetjiik tételesjog-
nak, melyeket a jogalkot6 szabélyszeriien kdzzétett. Az Egyhdz joga azonban nem csu-
pan pozitiv jogi szabalyokat tartalmaz, hanem isteni jogot is, melynek alakszeri kihirde-
tési aktusa nem értelmezhetd. A kanoni jog ugyanis az iidvosségtorténet megvalositasa

irAnyéaba hat és ez adja meghatarozo jellegét'®

. Az isteni jog kinyilatkoztatasanak elséd-
leges értelmezdkdzege pedig a teologia. A dogmatikai tanitds ennélfogva az isteni jog
kozvetitdje, mely jellege szerint alakszerti kihirdetés nélkiil is jogi kotéerével bir. Nem
lehetséges ezért az egyes teologia allasfoglalasok, tanitasok mell6zése a kanoni jog ér-
telmezése és alkalmazasa sordn, kiilondsen nem az alapelvek vonatkozéasidban. Akkor
sem, ha ez az Egyhazi tanitds — jogaszi felfogas szerinti — ,, kihirdetésben” okszeriien
nem részesiilhet.

A kanoni munkajog teriiletén azonban ezek a — formalis kihirdetés sziikségessé-
gével kapcsolatos — jogpozitivista kétségek a jog jellege miatt még inkabb sulytalanok.
Az ,, Egyhaz dltal adott elvek”’-nek megfeleld jogalkalmazas ugyanis kifejezetten meg-
koveteli a jog teoldgiai elemeinek figyelembevételét és az egyes tanitohivatali megnyi-
latkozasok megtelelden interpretalt, tételesjogként vald alkalmazésat.

Mindez az Apostoli Szentszék Munkaiigyi Hivatalanak (ULSA) joggyakorlatdban
tapasztalhaté meg a legplasztikusabban. A Munkaiigyi Hivatal bir6sagi részlege ugyanis

jogalkalmazasa soran mindvégig kovetkezetesen arra az allaspontra helyezkedett — és

helyezkedik mind a mai napig —, hogy itélkezési tevékenysége soran nemcsak joga, de

139 V. 6.: FARKAS, Péter: ,,A katolikus egyhdz tarsadalmi tanitadsanak alapelvei és gyakorlati
alkalmazasuk”, in: Kapocs 11/2 (2012), 28-39. oldal.
140 V. 6.: ERDO, Péter: Egyhdzjog, Budapest: Szent Istvan Tarsult, 2014, 63-65. oldal.
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kotelessége is az Egyhaz tarsadalmi tanitasat alkalmazni. S6t! Azt is tobbszor és kovet-
kezetesen kimondta, hogy mikor arr6l kell dontenie, vajon az adott kérdés elbiralasa so-
ran a tételesjognak, vagy a tarsadalmi tanitasnak van-e elsobbsége, a tanitohivatali meg-
nyilatkozasokat kell elényben részesiteni. Allaspontja szerint a jogalkalmazénak a tarsa-
dalmi tanitashoz kell nyulnia akkor is, mikor adott esetre nézve hidnyzik a megalkotott

tételesjog és egyfajta joghézag tapasztalhato'!'.

A Munkaiigyi Hivatal harom dontésében foglalkozott a tarsadalmi tanitdsnak a
munkaiigyi jogvitdkban torténd, kozvetlen alkalmazhatosagaval. Els¢ itéletében — egy-
fajta alapjogi birésagként eljarva — kifejezetten megtagadta a szentszéki joszdgkormany-
z0sag egy hatalyos eldirasanak, mint tételesjognak az alkalmazasat, mert arra az allas-
pontra helyezkedett, hogy a széban forgd, 1967-es keltezésii norma az azéta kiadott pa-
pai megnyilatkozéasok tiikrében meghaladotta valt. A testiilet alldspontja szerint a don-
téshozatal évében (1995) ez mar nem allt 6sszhangban a legtjabb tanitohivatali megnyi-
latkozasokkal, igy alkalmazasanak nem lehetett tobbé helye'*.

A Vatikanvarosi Allam Fellebbviteli Birésdga (Corte di Appello) viszont a kivald
kanonjogasz: Mario Francesco Pompedda, felsObir6sagi elndk, a Rota Romana dékéanja
— késdbbi biboros €rsek €s az Apostoli Szignatura Legfelsobb Birdsaganak Prefektusa —
elnodkletével meghozott masodfoku itéletében ellentétes jogi allaspontra helyezkedett.
Kimondta, hogy az Egyhaz dogmatikai tanitasa valoban befolyasolja a tételesjogot, to-
vabba alkalmas lehet arra is, hogy az iranyadé jogszabalyok helyes értelmezését segitse,
azonban ez semmiképpen sem vezethet arra, hogy a tanitohivatali megnyilatkozasokbol

jogi normat vezessenek le'*

. Egy méasik dontésében pedig azt fejtette ki, hogy az egyha-
zi munkajogban a természetjog elvei kdzvetleniil nem érvényesiilhetnek, ha a pozitiv té-
telesjog azokkal ellentétes, az érdekelteknek kizardlag a pozitiv jog megvaltoztatisa

irant lehet igénye a torvényalkotonal'*.

141 V. 6.: PERSIANI, Mattia: Il lavoro sub umbra Petri, Roma: Studium - LUMSA Universita, 2016, 34-
37. oldal.

142 V. 6.: ibid., 35. oldal.

143 V. 6.: Corte di Appello 46/1995. szamu, 1995. december 04-én meghozott itélete: ,, L'insegnamento
del Magistero Pontificio in materia sociale influisce sulla disciplina del lavoro costituendo strumento
per l'interpretazione e l'integrazione di leggi incomplete o di dubbio significato. In assenza, pero, di
uno specifico intervento legislativo quell'insegnamento non ¢ idoneo a costituire norma giuridica
vincolante”. Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e_giurisprudenza/massimario/
massimario-della-corte-d-appello-scv.html (Letdltés: 2020. november 23.).

144 V. 6.: Corte di Appello 44/1995. szamu, 1995. oktdber 3-an meghozott itélete: “Non puo essere
richiamato il diritto naturale, in una controversia che ha nella legge positiva la sua specifica
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A Munkatigyi Hivatal azonban nem hagyott fel kordbbi jogértelmezésével. Né-
hany évvel késobbi dontésében ismét kifejtette, hogy tényleges joghézag esetén a bird-
sagnak az éltaldnos munkajogi elvek alapjan kell eljarnia, kiilondsen azok alapjan, me-
lyeket az Egyhaz tarsadalmi tanitasa tiikkroz vissza, illetve melyeket a Szentatya megnyi-
latkozasai tartalmaznak'®.

A Fellebbviteli Birosag azonban szintén sajat, korabbi jogértelmezését tartotta
fenn. Ujfent kimondta, hogy a természetjog és a papai megnyilatkozasok csak mint a
jogértelmezés segitd eszkdzei hasznalhatoak fel az itélethozatal soran, ezek nem képez-
hetik a pozitiv jog alternativ forrdsat. A természetjog €s a papai megnyilatkozasok
ugyanis elsdsorban — ha nem kizarélagosan — az alsobb szintii térvényalkotot kotelezik,
hogy alkosson ezeknek megfeleld tételesjogi szabalyozast'*.

Ezek ellenére tovabbra is kitartott korabbi jogforras-értelmezése mellett a Mun-

1147

katigyi Hivatal™'. A Fellebbviteli Birosag egy harmadik dontésben ezért ujfent feliilbi-
ralta az elséfoka forum éallaspontjat. Osszefoglalo jelleggel ismét kimondta, hogy a jog-
alkalmazo6 nem léphet torvényalkotdi szerepkorbe és nem kereshet az Egyhéz tarsadalmi
tanitdsdban, vagy a papai megnyilatkozasokban olyan szabalyozo elveket, melyekkel ki-

tolthetné az altala észlelt joghézagot; a papai megnyilatkozasok ugyanis csak moralis,

disciplina. Qualora vi siano ragioni di conflitto tra disposizioni di diritto positivo e principi di diritto
naturale, potra essere prospettata l'eventuale modificazione delle prime, ma non ne puo essere
legittimamente richiesta la disapplicazione”.
Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e_giurisprudenza/massimario/massimario-
della-corte-d-appello-scv.html (Letoltés: 2020. december 23.).

145V. 6.: ULSA 1/98. szamu, 1998. februar 27-én meghozott itélete: ,,In assenza di una specifica
disposizione che preveda il divisore da utilizzare per il calcolo del compenso per lavoro
straordinario, la scelta di un criterio di decisione deve essere individuata ragionando per principi e,
quindi, deve essere necessariamente ispirata all'insegnamento impartito dal Sommo Pontefice con
riguardo, in genere, al significato che deve essere attribuito al lavoro e, in particolare, al significato
che deve essere attribuito allo speciale lavoro prestato nella, e per la Sede Apostolica’.
Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e_giurisprudenza/massimario/massimario-
del-collegio-di-conciliazione-e-arbitrato.html (Letdltés: 2020. november 23.).

146 V. 6: Corte di Appello 62/1998. szam1, 1998. december 14-én meghozott itélete: ,,Soprattutto per
quanto attiene alle norme procedimentali, i principi di diritto naturale e l'insegnamento del
Magistero Pontificio possono essere richiamati esclusivamente come criterio guida dell'attivita
ermeneutica delle norme positive. Non possono, invece, essere assunti come fonte alternativa rispetto
al diritto positivo. Cio perché i principi di diritto naturale e l'insegnamento Pontificio,
prevalentemente se non esclusivamente, hanno come destinatario il Legislatore positivo, il quale a
quei principi deve dare applicazione”.
Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e_giurisprudenza/massimario/massimario-
della-corte-d-appello-scv.html (Letdltés: 2020. november 23.).

147 V. 6.: ULSA 5/96. szamu, 1996. oktober 11-1 meghozott itélete.
Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e giurisprudenza/massimario/massimario-
del-collegio-di-conciliazione-e-arbitrato.html (Letdltés: 2020. november 24.).
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nem pedig jogi kotderdvel rendelkeznek. E dontésében azonban mar a Fellebbviteli Bi-
rosag 1is elismerte, hogy a Munkaiigyi Hivatal kitartoan eltérd jogértelmezési gyakorla-

tara torvényalkotoi megoldast kell talalni'*®.

Az Egyhdz tarsadalmi tanitdsanak jogi megitélése korében kialakult értelmezési
vitat a jogalkotd — XVI. Benedek papa személyes torvényhozoi aktusaval — a Munkaiigyi
Hivatal javara oldotta fel. A Vatikanvarosi Allam 2008-as, LXXI. szamu jogforrasi tor-
vénye ugyanis az 1929-es, azonos targyu, II. szamu térvénnyel szemben kifejezetten ki-
mondja, hogy a munkaiigyi jogvitdkat a Vatikan sajat munkajoga alapjan kell elbiralni
(4. cikk 1./ pont), ha pedig adott jogvita ezek alapjan a szabalyok alapjan nem donthetd
el, alkalmazni kell kozvetleniil az isteni jogot, a természetjogot és a Vatikdanvdrosi Allam

jogrendjének alapelveit'”

. E dontésben szerepet jatszott XVI. Benedek papa személyes
meggy6zOdése is. A Szentatya gyakorta figyelmeztetett a tulzott jogpozitivizmus veszé-
lyeire, mely valdjaban tagadja a minden embert megilletd, alapvetd jogok ontoldgiai ter-

mészetét'",

A korabbi jogi szabalyozastol részben eltérd szovegezés egyértelmiien szembe-

helyezkedik a Fellebbviteli Birosag eldbb vazolt jogértelmezésével. Az isteni jogot, a

148 V. 6.: Corte di Appello 53/1996. szamu, 1998. januar 24-i itélete: ,, I/ Collegio di conciliazione e
arbitrato dell'ULSA non puo sostituirsi al Legislatore e colmare eventuali o supposte lacune di legge,
individuando criteri di decisione nell'insegnamento del Sommo Pontefice in materia sociale. 1l
compito di quel Collegio, infatti, e quello di applicare e di interpretare la legge e non gia quello di
creare un nuovo sistema normativo sostanzialmente inaffidabile sul piano della certezza. L'altissimo
insegnamento del Sommo Pontefice non puo essere disatteso, nel suo significato morale, anche per
quanto riguarda i rapporti di lavoro dei dipendenti della Sede Apostolica, degli enti ad essa collegati,
come pure dello Stato della Citta del Vaticano. Senonché, cio non significa possa presumersi che la
normativa di quei rapporti, positivamente stabilita, si ponga in contrasto con quell'insegnamento, né
che quest'ultimo possa supplire all'assenza di una normativa. (Nel caso di specie, ritenuto che il
Collegio di conciliazione e arbitrato abbia fatto riferimento agli insegnamenti Pontifici per pervenire
ad una soluzione equitativa di plausibili e moralmente fondate aspettative, é stato auspicato che la
competente Autorita trovi, tramite un autonomo e discrezionale intervento, una soluzione di equita
che soddisfi quelle aspettative)”.
Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e_giurisprudenza/massimario/massimario-
della-corte-d-appello-scv.html (Let6ltés: 2020. november 23.).

149 V. 6.: LXXI. szamu torvény 6. cikk: ,, Quando una controversia civile non si possa decidere con il
riferimento ad una norma prevista dalle fonti indicate nei precedenti articoli, il giudice decide tenuti
presenti i precetti del diritto divino e del diritto naturale, nonché i principi generali dell'ordinamento
giuridico vaticano”.
Https://www.vaticanstate.va/it/stato-governo/legislazione-e-normativa/norm-general.html  (Letoltés:
2020. november 23.).

150 V. 6.: FLORES, Danilo Ramiro: Letter and Spirit. Recent development in canon law.
Https://www.academia.edu/7347926/Letter _and Spirit Recent Development In _Canon_ Law,
(letoltés: 2020. december 28.), 4. oldal.
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természetjogot, a katolikus jogrend altalanos alapelveit — ideértve a dogmatikai tanitas
vagy az egy¢b papai megnyilatkozasok szabalyerejének elismerését — nem olyan elvont
eszméknek tekinti, melyek feladata nem mas, mint hogy a térvényalkotot sarkalljak az
ezeknek megfeleld pozitiv jog megalkotasara. Ezek olyan valdsagos jogi szabalyozoesz-
kozok, melyeket irdnyado-, vagy az Egyhdz szellemiségével 0ssze nem egyeztethetd té-
telesjog hidnyaban kozvetleniil is alkalmazni kell'. A szentszéki-vatikanvarosi Munka-
tigyi Hivatal ezért Ferenc pdpa hivatalba 1épésétdl kezdve tételesen is gyjti és hivata-
los lapjaban a jogforrdsok kozott évente kdzz¢ is teszi a Szentatya valamennyi, munka-
ligyi targy megnyilatkozasat, a beszédeitdl kezdve egészen a Twitter-lizenetekig'>.
Megjegyzendo az is, hogy egy 2007-es, José Maria Serrano Ruiz, a Rota Roma-
na prelatus auditora, mint vatikani felsObirosagi elnok eldtt meghozott dontésben mar a
Fellebbviteli Birosag is arra az allaspontra helyezkedett, hogy az Apostoli Szentszéknél
foglalkoztatottak vonatkozasdban a munkajogi rendelkezések alapja az Egyhéz szocialis
tanitasa, mely egyebekben nem véalaszthat6 el a(z olasz) nemzetdllami- €és az eurdpai

jogrendtdl, valamint tarsadalmi berendezkedést61'>.

A fenti jogforras-elméletnek nem csak az Apostoli Szentszék és a Vatikanvarosi
Allam vonatkozasaban van jelentdsége. A vatikani LXXI. szam jogforrési torvény a te-
rileti hatadlyan kiviil is a Szentatya — az Egyetemes Egyhaz piispoke — elvi allasfoglala-
sat tartalmazza. Eszerint az elvi 4llasfoglalas szerint pedig — egyértelmil pozitiv tételes-
jog hianyéaban — a kanoni munkajog eszkoztaraba tartozik az Egyhdz tarsadalmi tanitasa
altal kozvetitett természetjog €s pozitiv isteni jog is, valamint mindazok az altaldnos
jogelvek, melyek a jogalkalmazok eldtt régtdl fogva ismertek, vagy egyes papai meg-
nyilatkozasokbol nyerhetdek ki. E kdrben van kiemelkedd jelentdsége az Egyhazi Tor-

venykonyv alabbi rendelkezésének:

151 V. 6: PERSIANI: 1] lavoro..., 41. oldal.

152 Lasd bovebben: http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/bollettini/bollettino-n--27---2019-
new--/alcune-parole-di-papa-francesco-sul-lavoro.html (Letoltés: 2020. november 23.).

153 V. 6.: Corte di Appello 82/2006. szamu, 2007. januar 24-i itélete: ,,L'ordinamento del lavoro che
disciplina la particolare comunita dei dipendenti, che opera sub umbra Petri, per e con la Sede
Apostolica, é informato alla dottrina sociale della Chiesa e non avulso dal contesto socio-giuridico
italiano ed europeo (cfr. lettera Sommo Pontefice al Segretario di Stato 20.11.1982, circa il
significato del lavoro prestato alla Sede Apostolica)”.
Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e giurisprudenza/massimario/massimario-
della-corte-d-appello-scv.html (Let6ltés: 2020. december 23.).
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., Ha valamely kérdésrdl nincsen kifejezett eldiras sem az egyetemes, sem a részleges tor-
venyben, sem a szokdasjogban, akkor az iigyet — hacsak nem biinteté — a hasonlo esetekre
hozott torvények figyelembevételével, a jog altalanos elveinek a kanoni méltanyossag sze-

rinti alkalmazasaval, a romai kuria jogszolgaltatasa és gyakorlata, valamint a tudosok

kozos és allandé véleménye szem elétt tartasaval kell megoldani ™",

Kijelenthetjiik tehat a szentszék-vatikanvarosi itélkezési gyakorlat elemzésével
is — valamint az abban rejlett, eltérd jogforras-értelmezésre adott jogalkotoi valaszbol —,
hogy a teoldgia a kdnoni munkajogtol nem valaszthatd el. Ellentmondasos munkajogi
normdk esetén, vagy tételes munkaiigyi szabalyok hianyaban valamennyi részegyhaz-
ban alkalmazni kell az Egyhdz szocidlis tanitasat is a jog kotelezd erejével, valamint a

papai megnyilatkozasban elrejtett szabalyozoelveket.

1.4. Az egyes munkajogi targyu szentszéki megnyilatkozasok

A fentiek tiikrében sziikséges, hogy e helyiitt 6sszegytjtsiik €s tételesen is felso-
roljuk mindazokat a fobb szentszéki forrasokat, melyek akar személyes papai megnyi-
latkozasként, akar valamely hataskorrel rendelkezé dikaszterialis szerv allasfoglalasa-
ként kozvetitik az Egyhdz munkajogi vonatkozdsu tarsadalmi tanitisat, vagy mas mo-

don tartalmaznak normativ szabalyozast a foglalkoztatas viszonyrendszerére.

Mint arra mar utaltunk, a 19. szadzad vége felé XIII. Leo papa fordult eldszor
munkaiigyi kérdések felé. ,, Rerum novarum...” kezdetli enciklikdjdban (1891) a téma-
kort jollehet a magantulajdon védelme és a szocialista osztalyharc-elméletek elitélése,
illetve létjogosultsaguk cafolata oldalarol kozeliti meg, tartalmilag azonban mégis na-
gyobb szerepet szan az egyes munkasvédelmi intézkedéseknek'>. Kifejezetten nevesiti
a dolgozok emberi méltosagat, melynek megdrzését megkeriilhetetlentil sziikségessé te-
szi"®. Ramutat arra, hogy ennek kell meghataroznia a foglalkoztatasi jogviszonyok

mindegyikét. Deklaralja a tisztességes bérhez vald jogot'”’, illetve a rekreaciohoz és a

154 CIC 19. kénon.

155 Lasd bévebben: XIII. LEO papa: Rerum novarum. XIII. Leé pdpa apostoli kérlevele a munkdsok
helyzetérdl, forditotta: Prohaszka Ottokar, Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 1991 (reprint kiadas).

156 RN 32.

157 RN 34.
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pihenéshez vald jogosultsagot is'*®. Sziikségesnek tartja a munkakovetelmények egyéni-
esitését: ezeknek igazodniuk kell a munkavallalok képességeihez, fizikai lehetdségei-

hez, vagy az adott munkafolyamat objektiv koriilményeihez'’

. Tamogatja a munkaval-
lalok szakszervezddési szabadsagat is, azonban ezt nem korlatlan mértékben. Sokkal in-
kabb a katolikus munkasegyletek miikodését latja célravezetonek. Ezek egyszerre szol-
galhatjak tagjainak klasszikus értelemben vett érdekvédelmét, valamint vallasos sziik-
ségleteiknek egyidejii kielégitését és a hit védelmét'®,

Az enciklika kiemelkedd jelentdsége nemcsak abban 4ll, hogy ez a Katolikus
Egyhaz els6 szocialis korlevele, mely némely kérdéskorben meg is haladta koranak koz-
gondolkodésat. Abban is, hogy nem csak egyszerii lelkipasztori buzditast tartalmaz, ha-
nem az isteni- €s természetjogot kodifikalja. XIII. Leo papa ugyanis kiilonds gondot for-
ditott arra, hogy az enciklikaban kifejtett tanitasanak kiemelje az isteni jogi gyokereit és
kell6 vilagossaggal bemutassa, miért van joguk a dolgozdknak a méltdnyos bérhez és az
miért nem lehet kizardlag a felek szabad megallapodasanak targya. Részletezi azt is,
hogy a pihenéshez, rekreacidohoz, csaladi élethez vald jog az ember természetébdl faka-
do, elidegenithetetlen joga, melyet a helyes mértékben minden munkaaddnak biztosita-
nia kell, még akkor is, ha arra vonatkoz6 kifejezett rendelkezések nem is szerepelnek a
munkaszerz6désekben'®',

Fontos jogdogmatikai ujitas, hogy XIII. Leo papa enciklikdjaban nem csak az
egyes alapjogok keriilnek eldtérbe, hanem a kollektiv munkaszabalyozas elve is: az
egyes individudlis munkajogviszonyokat nem kizarolag a munkaszerzédéses rendelke-
zések hatarozzak meg, hanem mas, felsébb szintli normak, tobbek kozott az isteni jog €s
a természetjog szabalyai. Ugyanennek a csoportos munkaszabaly-elméletnek a mentén
rendelkeznek a mai kor polgari tarsadalmaiban kollektiv szerz6dések a munkaviszonyok
egyes feltételeirdl, illetve ezért is nem lehet egyes minimum-kovetelményektél még a
felek kolcsonds egyetértésével sem eltérni.

XIII. Leo papa rendelkezései nagymértékben befolyasoltdk az 1917-es kanoni
koédex munkajogra vonatkoz6 szabalyainak a megalkotasat is. A kddex hatalyban volt
szovegében pontosan azokat az isteni- €s természetjogi gyokerti alapelveket latjuk visz-

szakoszonni, melyek az enciklika gerincét is adjak: a tisztességes munkabérhez valo jo-

158 RN 32.

159 RN 33.

160 RN 37., 40.

161 RN 26., 29., 41.
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got, a pihenéshez, rekredciohoz, csaladi élethez vald jogot és az egyén adottsdgainak,
képességeinek, valamint a munkafolyamat objektiv koriilményeinek figyelembevételére

vonatkozd munkaltatéi kotelezettséget'®%.

A ,,Rerum novarum...” kihirdetésének negyvenedik évforduldja alkalmabol bo-
csatotta ki X7. Piusz papa a ,, Quadragesimo anno...” kezdetll enciklikajat (1931)'. Ez
tartalmaban foként a fasiszta korporativizmus, a kommunista-, és a nemzetiszocialista
allamberendezkedés kritik4ja, azonban érinti e tarsadalmi formak létének egyik alapjat,
az emberi munkat is. Az enciklika a tisztességes bér tartalmi ismérveit bontja ki, melyet
egyarant sziikségesnek lat a munka jellegéhez igazitani, ez azonban nem lehet kizarola-
gos szempont. Figyelembe kell venni emellett a munkas és csaladja sziikségleteit, de a

vallalat vagyoni helyzetét és a kozjo kovetelményét is'®.

A ,,Rerum Novarum...” kiaddsanak hetvenedik évforduldja alkalmabol (1961)
bocsatotta ki Szent XXIII. Janos papa a ,,Mater et Magistra...” kezdetli enciklikdjat,
hogy az vélaszt adjon a masodik vildghabora lezarasat kovetd korszak tarsadalmi valto-
zasaira, illetve hogy megfeleljen a technologiai fejlédés és a formalodo fogyasztoi tarsa-

165, Ertelmezi az Egyhaz két, mér kiadott szocialis enciklikaja-

dalom 1j kihivasainak is
ban is targyalt témakoroket, kiilondsen az igazsagos munkabér kérdését. Fontos, G meg-
latasa, miszerint az igazsagos bérezés és elosztas egyik zaloga az, hogy a munkasok ma-
guk is tulajdonosokka valhassanak a foglalkoztatoi intézményekben'® és a kolesonos to-
lerancia, tisztelet és joakarat elve mentén faradozzanak ko6zos gazdasagi céljaik eléré-
sén'?’,

., Pacem in terris...” kezdetl enciklikdjaban (1963) ujra dsszefoglalja Szent XII1.
Janos papa a szocialis szférat-, igy a munka vilagat is érinté meglatasait, melyek alap-

vetésiil szolgalnak a II. Vatikdani Zsinat munkajahoz is'®®.

162 V. 6.: CIC/1917, 1524. kanon.

163 V. 6.: XI. PIUSZ papa: ,,Quadragesimo anno” kezdetii enciklika a tarsadalmi rend megujitasarol, in:
TOMKA / GOLYAK: Az Egyhdz ..., 57-104. oldal.

164 V. 6.: QA 71-74.

165 V. 6.: JEAN XIII: Mater et Magistra. Lettre encyclique Mere et éducatrice, Grenoble : Blanche de
Peuterey, 2014.

166 V. 6.: MM 77.

167 V. 6.: MM 92.

168 V. 6.: SZENT XXIII. Janos papa: ,,Pacem in terris...” kezdetli enciklika az igazsagon, igazsagossa-
gon, szereteten és szabadsagon felépitendd békérdl a nemzetek kozott,
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Szent VI. Pal péapa a ,, Populorum progressio...” kezdetli enciklikajaban (1967)

19 Erinti a munka vilagat is,

fordul a tarsadalmi fejlodés altal felvetett kérdések irdnyaba
de leginkdbb csak felhivja elddei allasfoglalasat. Kiemeli, hogy fontos a munka és a ma-
ganélet kozotti 6sszhang megtaldldsa, a munka nem lehet 6ncélu, az élet nem szervezdd-
het kizar6lag a munkavégzés koré. Nem szabad hagyni — igy Szent VI. Pal papa — hogy
a munka hatarozza meg az egyént'”. ,, Ecclesiam suam...” enciklikdjaban (1964) pedig

Szent VI. Pal papa a hivok laikus apostoli feladatellatasanak sziikségességét és gylimol-

cs6zO0ségét hangsulyozza, a k6znapi munkavégzés soran is'’".

Szent II. Janos Pal papa atfog6 enciklikat szentelt a munkavégzésnek (1981).
., Laborem exercens...” cimmel kiadott rendelkezései aprolékosan targyaljak a foglal-
koztatés €s a szocialis gondoskodas egyes kérdéseit, kiilon fejezetet szentelve a munka-
sok jogainak'™. , Sollicitudo rei socialis...” kezdetli enciklikdjaban (1987) Szent II. Ja-
nos Pal papa a munkanélkiiliség veszélyeire hivja fel a figyelmet és a helyes munka-
szervezés szabalyainak megtartasara buzdit, hogy a munkavégzés mindenki szamara a
lehet6 legtobb gylimolesot hozhassa'™. |, Centesimus annus...” kezdetli enciklikajaban
(1991) ujra értelemezi a ,,Rerum novarum...” tanitasat, megfeleléen interpretalva a 20.

szazad végi kelet-europai politikai atalakulasok kialakitotta tarsadalmi viszonyokra is.

Ezen tilmenden — bar mondanivaldjuk alapvetden mas, altalanosabban vett tar-
sadalmi jelenségeket vesz célba — az alabbi papai megnyilatkozasok is tartalmaznak a

munkajog teriiletén érvényes szervezdelveket:

http://www.vatican.va/content/john-xxiii/hu/encyclicals/documents/hf j-
xxiii_enc 11041963 pacem.html (let6ltés: 2020. december 06.).

169 V. 6.: SZENT VI. PAL pépa: ,,Populorum progressio...” kezdetii enciklika a tarsadalmi fejlédésrol,
http://www.vatican.va/content/paul-vi/en/encyclicals/documents/hf p-
vi_enc 26031967 populorum.html (let6ltés 2020. december 07.).

170 v. 6.: PP 28.

171 V. 6.: PAUL VI: Encyclique Ecclesiam Suam, 6 Aout 1964, La Salette: Action Fatima, 1964.

172 V. 6.: SZENT II. JANOS PAL papa: ,,Laborem exercens...” kezdetli enciklikdja az emberi munkarol,
Budapest: Szent Istvan Kiado, 1981.

173 V. 6.: SZENT II. JANOS PAL papa: ,,Sollicitudo rei socialis...”, in: TOMKA / GOLYAK: Az
Egyhdz..., 487-530. oldal.
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— Szent I1. Janos Pal papa ,,Sapientia Christiana...” kezdetli apostoli rendelkez¢-
se az egyhazi egyetemekrdl (1979)'

— Szent II. Janos Pal papa ,,Ex corde Ecclesiae...” kezdetli apostoli rendelkezése
a katolikus egyetemekrél (1990)'7;

— Szent II. Janos Pal péapa ,, Veritatis splendor...” kezdetii enciklikdja az Egyhéaz
erkdlcstandnak néhany alapvetd kérdésérdl (1993)';

— Szent II. Janos Pal papa ,, Evangelium vitae...” kezdetl enciklikaja az emberi
élet sérthetetlenségérol (1995)'77;

— Szent II. Janos Pal pépa ,,Dies Domini...” kezdetli apostoli levele a vasarnap
megszentelésérdl (1998)'7%;

— XVI. Benedek papa ,, Deus caritas est...” kezdetli enciklikaja a keresztény sze-
retetrél (2005)'7;

— XVI. Benedek péapa ,,Spe salvi...” kezdeti enciklikdja a keresztény reményrol
(2007)'%;

— XVI. Benedek papa ,, Caritas in veritate...” kezdetli enciklikdja az ember teljes
értéki fejlodésérol a szeretetben és az igazsagban (2009)'*';

— Ferenc papa ,, Laudato si...” kezdetli enciklikdja k6z0s otthonunk gondozésa-
16l (2015)";

— Ferenc papa ,, Veritatis gaudium...” kezdetl enciklikéja az egyhazi egyetemek-
61 (2017)'%;

— Ferenc papa ,, Fratelli tutti...” kezdetli enciklikaja a testvériségrél (2020)'*.

174 Lasd: IOANNES PAULUS PP. II: Sapientia Christiana, Citta del Vaticano: LEV, 1979.

175 Lasd: JOHN PAUL II: Apostolic Constitution Ex Corde Ecclesiae of the Supreme Pontiff John Paul
1I: On Catholic Universities, Washington DC: U. S. Catholic Conference, 1990.

176 Lasd: 11. JANOS PAL papa: Veritatis splendor — II. Janos Pdl Pipa Az igazsdg ragyogdsa kezdetii
enciklikaja, Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 1993.

177 Lasd: II. JANOS PAL papa: Evangelium vitae — II. Janos Pal Pdpa Az élet evangéliuma kezdetii
enciklikaja, Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 1995.

178 Lasd: II. JANOS PAL papa: Dies Domini — II. Jénos Pdl Pipa Az Ur napja kezdetii enciklikdja,
Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 1998.

179 Lasd: XVI. BENEDEK papa: Az Isten szeretet kezdetii enciklikaja, Budapest: Szent Istvan Tarsulat,
2007.

180 Lasd: XVI. BENEDEK papa: Spe Salvi — XVI. Benedek Pdpa enciklikaja a keresztény reményrdl,
Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 2008.

181 Lasd: XVI. BENEDEK: Caritas in veritate — XVI. Benedek papa Szeretet az igazsagban kezdetii
enciklikaja, Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 2009.

182 Lasd: FERENC papa: Laudato si — Ferenc papa Laudato si kezdetii enciklikaja kézos otthonunk
gondozasarol, Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 2015.

183 Lasd: FRANCESCO: Veritatis gaudium, Citta del Vaticano: LEV, 2018.

184 Lasd: http://www.vatican.va/content/francesco/de/encyclicals/documents/papa-
francesco 20201003 _enciclica-fratelli-tutti.html (let6ltés: 2020. december 07.).
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Az itt felsorolt enciklikdkban foglalt rendelkezések talnyomorészt csupan ismét-
1ései, vagy megerdsitései a fentebbiekben mar felsorolt papai szabalyozasoknak. Emel-
lett azonban egyéb megnyilatkozasokban is talalhatunk a munkéhoz fiz6dd, egyes jogo-
kat érint6 normakat.

Szent VI. Pal papa is tobb lizenetében szolt a munkasok képviseldihez, az Egy-
haz szocialis rendelkezéseinek kiillonbozo részleteit kiemelve. Ilyen beszédei: az 1963.
oktober 19-én a munkésok egy csoportjadhoz intézett beszéd, mely a tisztességes bér kri-
tériumait részletezi; tovabba a szolgalati kdzosségben teljesitendd lelkipésztori felada-
tokrol sz616, 1964. janius 26-i beszéd'®. De ide sorolhatd még Szent II. Janos Pdl papa-
nak a Béke Vildgnapjdra irt 1999-es tizenete'®, XVI. Benedek pdpa 2011. majus 16-i, a
,,Mater et Magistra...” kezdetii enciklika kiadasanak 50. évforduldja alkalmabol elmon-
dott beszéde'”’, vagy Ferenc papanak szintén a Béke Vildgnapja alkalmabol kiadott,

2015-06s iizenete is'®s.

1.5. A tételes kanoni munkajog személyi hatalya

1.5.1. A személyi hataly problematikaja

A munkajogi kodifikacié — még ha egyetemes jellege szerint csupan a legsziiksé-
gesebb alapelvekre korlatozodik is — felveti a kdnoni munkajogi normak hatalyosulésa-
nak, alkalmazhatdsaganak kérdését is.

Nem a teriileti hataly problematikdja meriil itt fel. Bar a kanonizalt vilagi jog al-
kalmazasa teriilethez kotott, a munkajog alapelvei a nemzetkozi szervezetek tevékeny-

ségének koszonhetden vildgszerte azonosak. Nagyban hasonld igy mindeniitt a civil

185 Lasd: http://www.vatican.va/content/paul-vi/it/speeches/1964/documents/hf p-
vi_spe 19640626 onarmo.html (let6ltés: 2020. december 08.).

186 Lasd.: http://www.vatican.va/content/john-paul-ii/en/messages/peace/documents/hf jp-
ii_mes 14121998 xxxii-world-day-for-peace.html (let6ltés: 2020. december 07.).

187 Lasd: http://www.vatican.va/content/benedict-xvi/en/speeches/2011/may/documents/hf ben-
xvi_spe 20110516 justpeace.html (letdltés: 2020. december 08.).

188 Lasd: http://www.vatican.va/content/francesco/it/messages/peace/documents/papa-
francesco 20141208 messaggio-xlviii-giornata-mondiale-pace-2015.html (let6ltés: 2020. december
07.).
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munkajogi szabalyozas is'”’

. Ugyancsak nem kérdéses a normdk targyi hatdlya és az
id6ébeli hataly sem befolyasolja érdemben az alkalmazhatdsagukat. Mar az 1917-es ko-
dex is ugyanugy utalt a vilagi munkajog szervezd alapelveinek alkalmazhatosagara,
mint a ma hatdlyos egyetemes jog. Azt pedig semmi esetre sem allithatjuk, hogy a mun-
kajogilag is értékelhetd, sokszor az isteni jogban gydkeredzd, alapvetd szabalyok értel-
mezése megvaltozott, vagy megvaltozhatott volna az ) kodex hatalybalépésével. Ennél-
fogva bizonyos, hogy a munkajogi szabalyozas érdemi tartalma, vagy a Katolikus Egy-
haz munkajog-felfogésa sem mddosult az 1983-as kddex hatalybalépésével.

Az egyhazi munkajogi normak személyi hatalya vet fel kérdéseket. Nem a kodi-
fikalt, szlik volumenti egyetemes jogra kell itt gondolnunk, mely a fentebbiekben bemu-
tatottak szerint utald szabalyokbol all, vagy talnyomorészt isteni jogbodl eredd alapel-
vekre hivatkozik. A kanonizalt vilagi jog és az isteni jog ugyanis valamennyi embert jo-
gositja és kotelezi, tehat mindenkire vonatkozik. Adott esetben az egyes részegyhazak
megalkotandd — vagy némely esetben mar meg is alkotott — részleges pozitiv egyhéazjo-
ga kapcsan kell megitélniink azt a kérdéskort, hogy valojaban kik is az ilyetén kénoni

szabalyozas alanyai: kikre terjed ki a tisztan egyhazi munkajogi norma és kikre nem.

Mair a ma hatalyos Egyhazi Torvénykonyv megalkotasa soran is élénk vita folyt
arrdl, hogy a tisztan egyhazi jogszabalyok a tarsadalom mely csoportjat kell, hogy kote-
lezzék. Az is kérdésként mertilt fel, hogy mely torvények nevezhetdk tisztan egyhazi
torvényeknek, hiszen szamos olyan rendelkezés is taldlhaté a kanonjogban, melyek az
isteni jogra vezethetdek vissza. Nem egyszerti megallapitani ezekrdl, hogy valdjaban is-
teni jogi-, vagy pozitiv egyhdazi jogi jelleglieck-e. A kodifikacios egyeztetések soran a Ke-
leti Egyhazak Kongregdcidja is hangot adott ilyetén kételyeinek, példaként hozva fel az
évenkénti szentgyonas kotelezettségét, vagy az linnepnaponkénti misehallgatasra vonat-

kozo parancsot'”.

A tisztan egyhazi torvények kodexbeli definidlasara Thomas Coorey biboros tett
kisérletet. Szovegjavaslatdban ezeket olyan rendelkezéseknek tekintette, melyeket a tar-

tossag igényével az illetékes egyhdzi hatdésag adott ki szertedgazo targykorben. Ezek

189 Lasd e korben példaul: AZZIMONTI, Carlo: ,Lavoro ecclesiale e normativa civile italiana: il
contratto di lavoro”, in: Quaderni di diritto ecclesiale 19 (2006), 158-174. oldal.

190 V. 6.: Osservazioni della Sacra Congregazione per le Chiese Orientali, in: PCCICR, Prot. N. 79/78,
Pos. S 21, Fol. 8.
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célja és feladata allaspontja szerint az, hogy megkonnyitsék és elémozditsak az evangé-
liumban foglalt krisztusi térvények jobb és pontosabb betartasat'®’.

A kodex els6 szovegtervezete — az 1917-es kddex szabalyozasanak megOrzésé-
vel — kiterjesztette volna a torvény hatalyat valamennyi megkeresztelt, gyermekkorbol
kinétt, értelme elégséges hasznalataval rendelkezd krisztushivdre, fiiggetlentil attol,

hogy kozOsségben vannak-e a Katolikus Egyhazzal, vagy sem'”

. Ehhez kapcsolddoan a
kodexrevizids bizottsag egyik konzultora, José Maria Moss Tapajos részletesen kifejtet-
te, hogy a tisztan egyhazi torvények kiilonféle dogmatikai okokbdl miért is nem kdotelez-
hetik azokat a krisztushivéket, akiket nem a Katolikus Egyhazban kereszteltek. Allas-
pontjat a Lumen Gentium kezdetli konstitlicio fentebb mar idézett 8. pontjara vezeti
vissza. Nem vitatja, hogy minden megkeresztelt ember Krisztus misztikus testének ré-
szévé valik, de utal arra is, hogy ez a fajta kozosség a Katolikus Egyhazon kiviil nem
teljes és nem is tokéletes: ,, Azok ugyanis, akik hisznek Krisztusban és szabdlyszertien
részesiiltek a keresztség szentségében, mar bizonyos — jollehet nem tékéletes — kozosség-
be keriiltek a katolikus Egyhdzzal "',

Az Egyhaz, mint az tidvosség sziikséges intézménye Isteni alapitasu, intézmény-
rendszere az isteni jog szabélyain nyugszik'™*. A tisztan egyhazi jogi szabalyok jollehet
kapcsolodnak valamilyen mértékben az isteni joghoz, mégis inkdbb a f6ldi jellegiik altal
meghatarozottak. Marpedig ha az Egyhaz intézményi felépitésének alapjait meghataro-
z6 isteni jog szerint a Katolikus Egyhazzal teljes k6zosségben nem 1évd krisztushivék

nem teljesen kapcsolodnak bele az Egyhaz kozosségébe, nem allithatjuk azt sem, hogy

ezek ala lennének vetve a tisztan egyhazi torvényeknek'”.

191 V. 6.: COORAY, Thomas: Animadversiones Thomae Cardinalis Cooray omi Olim Archiep.
Columben. in Taprobana in Schema Canonum Libri I, de Normis Generalibus, in: PCCICR: Prot. N.
29/78, Pos. S 21., Fol. 3.: “Lex ecclesiastica comprehendit ordinationes quae stabili modo, pro
universitate casuum a competente ecclesiae auctoritate latae sunt ad Legem Evangelicam melius ac
expeditius adimplendam”.

192 V. 6.: PCCICALI: “Ex actis Pontificae Comissionis Codici Iuris Canonici Recognoscendo, Coetus
Studii «De Normis generalibus» (Sessio 1)”, in: Communicationes 16/2 (1984), 154. old.: “Legibus
mere ecclesiasticis non tenentur qui baptismum non receperunt, nec baptizati qui sufficienti rationis
usu non gaudent, nec qui, licet rationis usum assecuti, septimum aetatis annum nondum expleverunt,
nisi aliud iure expresse caveatur”; és v. 6.: CIC/1917, 12. kanon.

193 V. §.: II. VATIKANI ZSINAT: , Unitatis redintegratio...” kezdeti dekrétum az Skumenizmusrol:
https://regi.katolikus.hu/konyvtar.php?h=5#UR3, 3. pont (letdltés ideje: 2020. november 17.).

194 V. 6.: LG 14.

195 V. 6.: MOSS TAPAJOS, José Maria: Votum separatum consultoris Ill.mi J. M. MOSS TAPAJOS de
can. 12. C.I.C., in: PCCICR: Prot. N. 448/66, Pos. II, Fol. 2., b. pont.
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Moss Tapajos az Egyhdz 0kumenikus torekvéseire visszavezethetd érvekkel is
alatdmasztja allaspontjat. Ha és amennyiben ugyanis valamennyi krisztushivore egy-
arant ¢s kivétel nélkiil vonatkoznanak a tisztdn egyhdzi torvények is, magéanak az egész
okumenikus mozgalomnak nem lenne semmi értelme. Ennek kdzponti eleme ugyanis
pontosan az Egyhaztol eltavolodottak reintegracidja a Katolikus Egyhazba'. Mind-
emellett pusztan praktikus okokbol sem latja indokoltnak, hogy a pozitiv egyhazi jog az
akatolikus keresztényeket is kotelezze. A torvényekkel kapcsolatosan azok végrehajtha-
tosagat véli legfontosabb tulajdonsaguknak, marpedig allaspontja szerint az Egyhaz

szervezetrendszerén kiviil a tisztan egyhazi torvények végrehajthatosiga kérdéses'’.

A kodex-elOkészito bizottsag sokdig megosztott maradt a fenti kérdésben. A kon-
zultorok egy része — koztiik a bizottsag altitkara — dogmatikailag ellenezte, hogy a tisz-
tan egyhazi torvények hatalya ne minden megkeresztelt emberre terjedjen ki, hiszen az
ettdl eltérd allaspont szerintiik ellent mondana Krisztus Egyhaza alapvetd egységének.
Ebbe pedig minden megkeresztelt krisztushivo felvételt nyer még akkor is, ha nem is

vall vele teljes kozosséget'®

. A masik allaspont képviseldi azt hangstlyoztak, hogy az
Egyhaznak realisztikus felfogassal kell hozzaéllnia a tarsadalmi kérdésekhez, ez pedig
megkoveteli, hogy az egyhazi torvények csak olyanokra vonatkozzanak, akik teljes ko-
z0sségben vannak az Egyhazzal. Hangsulyoztak, hogy csak ez a megkdzelités felel meg
az okumenizmusra vald térekvés szellemiségének'”.

A szdvegtervezet ujraalkotasat kdvetden az uj kanon mar csak azon krisztushi-
vOk vonatkozasdban rendelte alkalmazni a tisztan egyhdzi torvényeket, ,, akik szamara
azokat adtdk’™™. A Hittani Kongregacid elSterjesztésében szerepelt aztdn a végleges,
hatéalyba is 1épett szovegtervezet, mely pontositotta a tisztan egyhdzi normak cimzettjeit

¢s azon személyek vonatkozéasiban rendelte alkalmazni, akiket a Katolikus Egyhazba

kereszteltek, vagy oda felvettek®”'.

196 V. 6.: MOSS TAPAJOS, ibid., Fol. 2-3., c. pont.

197 V. 6.: MOSS TAPAJOS, ibid., Fol. 3., d. pont.

198 V. 6: PCCICALIL: “Ex actis Pontificae Comissionis Codici Iuris Canonici Recognoscendo, Coetus
Studii «De Normis generalibusy» (Sessio I1)”, in: Communicationes 17/1 (1985), 32. oldal.

199 V. 6.: ibid., 32. oldal.

200 V. 6.: PCCICAI: “Ex actis Pontificae Comissionis Codici Turis Canonici Recognoscendo, Coetus
Studii «De Normis generalibus» (Sessio II1)”, in: Communicationes 19/1 (1987), 56. old.: “Legibus
mere ecclesiasticis tenentur soli baptizati pro quibus latae sunt, quique sufficienti rationis usu
gaudent, et nisi aliud iure expresse caveatur, qui septimum aetatis annum expleverunt”.

201 V. 6.: Relatio, Animadversiones Systematice Exponens Factas ad Indicem Generalem Provisorium
Novi Codicis I. C. atque ad Schema Canonum ,,De Normis Generalibus”, in: PCCICR: Prot. N. s. n.

63



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

Erdekes adalék a kodifikacio folyamatahoz, hogy Moss Tapajos felvetette még
annak a lehetségét is, miszerint az Egyhéztol eltavolodottak jogallasa eltérd, az Egy-
hazzal teljes kozosségben nem 1évék helyzetéhez hasonld szabalyozast nyerjen. Allas-
pontja szerint mindazok ugyanis, akik a keresztséget a Katolikus Egyhézban vették fel,
azonban vallasukat gyermek- és serdiilokorukban sem gyakoroltdk, okszerlien nem jut-
hattak el a valldsos ismeretek olyan fokara, mely sziikséges lenne teljesjogu egyhaztag-
saguk megéléséhez. Marpedig teljességgel értelmetlennek tartja mindazokat kanoni tor-
vényekkel kotelezni, akik személyilikben rejlé hidnyossagok miatt az egyhazi eldirdsok
teljesitésére nem képesek. Az egyhazi kozosségen kiviilalloként venné szamitasba ezért
azokat — és az akatolikus hivokkel azonos jogallas ala sorolnd —, akik a torvényes gyer-

mekkorbol kilépve az Eucharisztia szentségében nekik felrohatoan nem részesiiltek**,

Lathatjuk, hogy a jogalkoto végiil eltért az eredeti szovegtervezetben szerepld
szabalyozasi koncepciotol és a tisztan egyhazi torvények hatalyat nem terjesztette ki az
akatolikus krisztushivékre®”. Mindemellett nem épitette be a kodexbe Moss Tapajos
konzultor azon javaslatat sem, mely kvézi-akatolikus jogallast biztositott volna az Egy-
hazzal vald kozosségiiket de facto felado katolikus krisztushivoknek. Moss Tapajos el-
képzelései az Egyhaz formalis aktussal valo elhagyasanak lehetdségében keriiltek elfo-
gadasra. A hazassagjog terén a kodex eredeti szabalyozasa az akatolikus hivekre jellem-
70 jogkovetkezményeket kapcsolt azon krisztushivok jogcselekményeihez, akiket bar a
Katolikus Egyhazban kereszteltek, de azt formalis aktussal elhagytdk®™. A jogalkotd
szandéka jol lathato e korben: elejét kivanta venni annak a kiszamithatatlansagnak, mely
a krisztushivok jogallasanak egyéni mérlegelésen alapuld megitélésébdl fakadhatott vol-
na. El kivanta kerlilni, hogy automatikusan kirekesztodjenek az Egyhazzal valé kozos-
ségbdl azok, akik vallasukat — személyes gyengeségiikbdl, vagy a 20. szazad torténelmi
nehézségeinek kdszonhetden — nem gyakorolhattak.

Megjegyzendd, hogy a legijabb kori jogalkotasra is a jogallasbeli bizonytalan-
sdg minimalizalasanak és az Egyhazzal vald kozosség megerdsitésének szdndéka jel-

lemzd: XVI. Benedek papa tordlte az Egyhéazi Torvénykonyvbdl azokat a megkiilonboz-

Pos. S 21., Fol. 20.
202 V. 6.: MOSS TAPAJOS, ibid., Fol. 3-4., 5. pont.
203 V. 6.: CIC 11. kan.
204 V. 6.: CIC 1086. kan. 1. §, 1117. kan., 1124. kan.
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tetd szabalyokat, melyek a Katolikus Egyhédzat formalis aktussal elhagyok eltérd jogi
megitélésére vonatkoztak. Tovabb erdsitette ezzel azt a jogfelfogast, hogy akik az Egy-
hazzal valaha is teljes kozosségre 1éptek — akar azért, mert oket ott keresztelték, akar
azért, mert oda 6ket formalis aktussal késobb felvették — minden koriilmények kozott

valtozatlan k6zosségben maradnak Péter utdédjaval és a piispokok testiiletével*®.

A jogalkotas ezen legtijabbkori irdnya nem valtoztat azon a kodifikalt szabalyon,
hogy a tisztan egyhdazi torvények csakis azokat kotelezik, akiket a Katolikus Egyhéazba
kereszteltek, vagy oda felvettek®*. Marpedig rogton felmertil itt a kérdés: hogyan adha-
to részegyhdzi kanoni szabalyozas azon munkavallalok szdmara, akik nincsenek megke-
resztelve, vagy egyszerlien csak nincsenek teljes kozosségben a Katolikus Egyhazzal?
Az egyhazi munkajogi szabalyok nem mindegyike isteni jogi eredetii ugyanis, és nem is
mind természetjogi norma. Léteznek olyan — tllnyomorészt technikai — végrehajtasi
szabalyok is, melyeket az Egyhdz illetékes torvényhozo hatosaga ad ki. Ezeknek azon-
ban csak a katolikus hivok lehetnek a cimzettjei, az masokra nem is vonatkozhat. Ho-
gyan lesznek akkor ezek mégis kotelezOen alkalmazandoak — vilagnézetétdl fiiggetlentil
— a kanoni jog hatalya ala tartoz6 munkaadd valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasa-

ban?

1.5.2. Az isteni jogi normak hatalya

A kérdésre a komplex valasz csak tobb sikon, a normak természetéhez igazodo-
an adhaté meg. Az egyhdzi munkajogban nyilvanval6an meghatarozé azon természet-
jogi-, isteni jogi jogelvek sulya, melyek az Egyhdz tarsadalmi tanitdsdban tiikkr6z6dnek
vissza. Ezek jellegiik szerint kiterjednek minden emberre, nem csak a krisztushivokre,

kiilonosen nem csak azokra, akik a Katolikus Egyhazzal teljes kozosségben vannak®”’.

Példanak okéért a tisztességes bérezés kdvetelménye sem azért kotelezi az egy-

hazi foglalkoztatot, mert az Egyhazi Torvénykonyv 1286. kdnonja ezt kifejezetten eldir-

205 V. 6.: XVI. BENEDEK paépa: ,,Omnium in mentem” kezdeti motu proprio, in: 44S 102/1 (2010), 8-
10. oldal.

206 V. 6.: CIC 11. kanon.

207 V. 6.: PALLATH, Paul: ,,Relationship between Church and State, canon law and civil law: problems
and prospects”, in: fustitia 9/1 (2018), 38. oldal.
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ja. Sokkal inkabb azért, mert mar a Szentiras altal is visszatiikrozott természetjogi elvek
¢s a Krisztus altal megerdsitett pozitiv isteni jogi norma is igy rendelkezik. A kovetke-
zOket olvashatjuk: ,, Ne hasznald ki és ne zsakmanyold ki embertarsadat;, a munkas bére
ne maradjon ndlad masnap reggelig ™. ,, Szegény és nélkiiloz6 munkds bérét, akar test-
vereid koziil valo, akar azok koziil az idegenek koziil, akik orszagodban, varosaidban él-

22209

nek, ne tartsd vissza’”. ,, Ejszakdra ne maradjon nalad egyetlen munkasnak a bére

29210

sem, hanem fizesd ki rogton’*". ,, Jaj annak, aki [...] embertarsaval ingyen dolgoztat, és

t”le

nem fizeti meg a bérét”". |, Elmegyek hozzdtok és itéletet tartok. Gyors tanu leszek |[...]

azok ellen, akik elnyomjdk a napszamost [...] mondja a Seregek Ura*'*.

De az Ujszovetséghdl, Lukdcs evangéliumabol is megismerhet6 a jézusi kinyilat-
koztatas: ,,a munkds megérdemli a maga bérét”*". Szent Pdl a robmaiakhoz irt levelében
ugyancsak a munkéasokkal szembeni tisztességes banasmoédra buzdit, tigy az Irasra, mint
a jozan itéloképességre hagyatkozva: ,, Mdrpedig aki tetteket mutat fel, annak a bér nem
kegyelembdl, hanem tartozds cimén jar "; ,, Az Irds ugyanis ezt mondja: «Megérdemli
a munkds a maga béréty "*">. Jakab levele egy, a gazda és a munkasok — mai terminold-
giaval élve a munkaltatd és a munkavallalok kozott — eszkalalodott bérvita megoldasat
utalja az isteni jog hatokorébe: ,, Ime, a ti foldjeiteket learaté munkdsok bére, amit visz-
szatartottatok, az égre kidlt. Es az araték kidltdsai eljutottak a Seregek Urdnak fiilé-
be ”216.

Jézus szavai és az azokat tolmacsold apostolok intelmei tehat nemcsak lefektet-
ték ¢és tartosan kijelolték a keresztény tarsadalmi tanitas részévé is vald, munkaiigyi tar-
gyu tarsadalom-etikai alapelveket. Mindenkire vonatkoz6 pozitiv isteni jogként azok al-

kalmazasat is kotelezové tették, normagerincét alkotva az erre épiild késobbi, enciklika-

lis és kanoni szabalyozasnak®'’. , Krisztus kovetése ugyanis mindenkitél megkoveteli,

208 Lev 19,13.

209 MTorv 24,14,

210 Téb 4,14.

211 Jer 22,13.

212 Mal 3,5.

213 Lk 10,7.

214 Rom 4,4.

215 1Tim 5,18.

216 Jak 5,4.

217V. 6. 1. VATIKANI ZSINAT: ,Dei verbum...” kezdetii dogmatikus konstitucié az isteni
kinyilatkoztatasrél, 9-10. pont. Https://regi.katolikus.hu/konyvtar.php?h=11 (Letoltés: 2020.
november 25.)

66



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

hogy lehetdségei és legjobb tuddsa szerint szem elott tartsa masok javat, a tarsadalom,

s6t a vilag minden tagjanak érdekeit '8,

De emlithetiink Szentirason kiviili, isteni ,, jogtiikroket ”’, szekunder jogforrasokat
is. A szakszervezOdés szabadsdga sem azért illeti meg az embereket — igy az egyhazi
foglalkoztato-intézmények dolgozoit is — mert kifejezett kanoni jogi szabaly ezt lehetd-
vé teszi. De nem is a kanonizalt, vilagi jogi norma mindezek jogalapja. A szakszervezo-
dés joga a természetjogon alapul, mint azt a ,, Mater et Magistra...” kezdetli apostoli

buzditas tarsadalmi tanitdsdban Szent XXIII. Janos papa is kinyilvanitotta:

A Rerum novarum kérlevélben megerdsitést nyert tovabba a munkasoknak az a termé-
szettol meglévo joga, hogy akar tisztan munkasokbol allo, akar a munkasok és a munka-
adok soraibol szervezett testiiletekben tarsuljanak; hogy ezeknek olyan szervezeti kerete-
ket és szabalyzatot adjanak, amely véleményiik szerint szakmajuk természetének a legin-

kabb megfelel; sot hogy testiileteikben akadalytalanul, szabadon és onkéntesen érdekeik-

nek megfeleld kezdeményezéseket indithassanak utjukra".

Amint fentebb mar utaltunk ra, az egyetemes kdnoni munkajog tulnyomorészt
alapelvek Osszessége, melyet a kdnoni jogalkalmazonak az Egyhédz tarsadalmi tanitasa-
val 6sszhangban kell megfelelden értelmeznie. A természetjogi- €s a pozitiv isteni jogi
alapelvek értelmezése €s alkalmazésa soran a személyi hatokor problémaja nem meriil-
het fel. A kiilonféle hittani targya dokumentumokban visszatiikrozott szabalyozo elvek
¢és az azokbol absztrahalt, kézenfekvd normak minden munkavallalora, minden emberre

nézve kotelezoek.

1.5.3. A tisztan egyhazi munkajog hatalya

A néhany egyhaztartomanyban mar megalkotott, részegyhazi, tételes kanoni

munkajog mindenkire nézve kotelezo jellegének alatamasztasara két megkozelités lehet-

218 TOMKA, Miklos: ,,Az Egyhaz tarsadalmi tanitdsa”, in: TOMKA, Miklos / GOLYAK, Janos (szerk.):
Az Egyhaz tarsadalmi tanitisa. Dokumentumok, Budapest: Szent Istvan Kiado, €. n., 9. oldal. Lasd
még: SCHASCHING, Johann: ,,Joseph Biederlack und die soziale Frage*, in: ZkTh 80 (1958), 212-
214. oldal.

219 Lasd: SZENT XXIII. JANOS pépa: ,,Mater et magistra...” 22. pont; in: TOMKA / GOLYAK: Az
Egyhaz ..., 105-160. oldal.
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séges. Az elso teologiai jellegli. Abbol indul ki, hogy a munkavégzés a vilagi apostolko-
das koznapi cselekedetek utjan torténd megvalosulasi formaja. Ezt pedig nem a tevé-
kenységet végz6 személye feldl, hanem a tevékenység célja €s jellege feldl kell definial-
ni. A munkavégzésre vonatkozo szabalyozasnak igy nem az alanya hangsulyos, hanem a
targya. Ennélfogva a tisztan egyhazi szabalyokat Ggy kell tekinteni, mint olyan altalanos
normakat, melyek nem annyira a munkavégzd emberek személyes jogviszonyat, hanem
magat az iidvosségtorténet kozvetitésének adott modjat szabalyozzak.

A személy-kozpontisagot fel kell véltani a tevékenység-kozpontiisagnak az el-
sOdlegességével, hogy ez az iranyultsag hatarozza meg az egyhazi foglalkoztatas 1énye-
gét. Ily mddon tud az adott egyhazi szervezet helyt allni az egyre vilagiasodo tarsada-

t220

lomban, illetve tettekkel is kdzvetiteni az evangélium tanitasat™’. A legujabb részleges

jogi szabalyozasok is egyre inkabb eltavolodnak a munkat végzd személyétdl, és a tevé-

kenység jellege, mint szabalyozando teriilet felé orientalddnak®'.

Az Egyhaz részegyhazi torvényeit e szerint a nézet szerint tehat olyan normak-
nak kell tekinteni, melyek mindenekel6tt az Egyhaz tevékenységét és a tarsadalmi kiil-
detésének ellatasahoz sziikséges, kiilsdleg észlelhetd, intézményes struktirdjat szaba-
lyozzak. Csak kozvetve gyakorolnak hatast az egyes individudlis munkajogviszonyok-
ra*?. Ennélfogva ezen tisztan egyhazi torvények hatdlya mindazokra kiterjed, akik az
adott evangélium-hirdetd tevékenység végzésében részt vesznek, akar teljes kozosség-
ben vannak a Katolikus Egyhéazzal, akar nem. A kénoni jog rendszerétl ugyanis nem
idegen, hogy a jogalkoto tisztan egyhazi normakkal enged jogokat akatolikusoknak,
vagy kotelezi az Egyhazzal teljes kozosségben nem all6 személyeket valamely magatar-
tas tanusitdsara, vagy az attol valo tartozkodasra. Szamos ilyen szabaly talalhato kiilo-
ndsen az eljarasjog teriiletén is*.

220 V. 6.: KREB, Hartmut / GERHARDT, Rudolf: ,,Grenzlinien zwischen Recht und Ethik: Moralische
Pflichten beruhen auf der eigenen Uberzeugung®, in: ZRP 45 (2012), 28-29. oldal és: BACHERT,
Robert: ,,Corporate Governance (Kodex) als Teil eines wertorientierten Managements®, in:
REICHOLD, Hermann (szerk.): Dienstgemeinschaft im 21. Jahrhundert. Christliche
Unternehmenskultur auf dem Priifstand, Berlin: LIT Verlag, 2017, 44-46. oldal.

221 V. 6.: BEER, Peter: ,,Vom personen- zum institutionenorientierten Ansatz. Der Beitrag der
Grundordnung zu Profildiskussion, Fithrungs- und Unternehmenskultur in kirchlichen
Einrichtungen®, in: REICHOLD, Hermann (szerk): Fiihrungskultur und Arbeitsrecht in kirchlichen
Einrichtungen, Regensburg: Pustet, 2017, 60-71. oldal.

222V. 6.: EDER, Joachim: ,Die Mitarbeitervertretungsrecht aus Sicht der Dienstnehmer”, in:
REICHOLD, Hermann (szerk.): Reformbedarf  im Mitarbeitervertretungsrecht. Kirchliche
Mitbestimmung im stindigen Wandel, Berlin: LIT Verlag, 2016, 13. oldal.

223 V. 6.: ERDO: Az Egyhdzi Torvénykonyv, 67. oldal, 1abjegyzet a 11. kanonhoz.
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A tisztan kanoni munkajogi szabalyok kotelezd ereje mas oldalarol is megkdze-
lithetd. Lényege szerint a kdnoni egyetemes jog kifejezetten recipialja a vilagi munkajo-
gi szabalyokat. Ezeket kozvetleniil alkalmazni rendeli a kdnoni szabalyozasi kor ald
vont életviszonyokban, igy az egyhazi foglalkoztatoknal fenntartott munkaviszonyok
vonatkozasaban is***.

Az ilyenfajta kolcsonosség a polgari demokraciak jogaban is fellelhetd. Az allam
¢s az Egyhaz miikodésének elvalasztasan alapulé modellben az dllam mindeniitt lehetd-
vé teszi az adott vildgnézet altal meghatarozott szervezeteknek — igy az Egyhaznak is —
hogy 6nmaguk hatarozzédk meg az alaptevékenységiikre vonatkoz6 szabélyozast. A Ka-
tolikus Egyhdz vonatkozasdban ez azt jelenti, hogy az allam nem sz6l bele az Evangéli-
um hirdetésének szervezdelveibe, igy adott esetben a vilagi apostolkodas részét képezo,
kéznapi munkavégzésre vonatkozo, részegyhazi szabalyok kialakitdsaba sem. Mindezt
természetesen csak addig a hatarig, mig a szabalyozasi autondmia gyakorlasa nem jar az
adott allamalakulat mas, erésebb védelemben részesitett alkotmanyos értékeinek sérel-

mével*?

. Az Egyhdz onrendelkezési jogdnak szavatoldsa azonban nem csak az allam
passziv tavolsagtartasat jelenti. Egyiitt jar ez az allam cselekvd aktivitdsaval is annyi-
ban, amennyiben az allam garantélja, hogy az Egyhdz a belsé normainak kiilsé férumon
is érvényt szerezhessen®.

A munkajog szabélyrendszerében ezt a szinte mindeniitt jelen 1évo, vilagi jogi
lojalitas-kovetelmények biztositjdk. A belsd egyhazi szabalyok, részegyhazi kanoni
munkajogi normak — vilagi szempontbol — altalanos munkajogi magatartasi szabalyként
(foglalkoztatoi eldirasként) kerlilnek alkalmazdsra a munkaiigyi jogviszonyokban®*.
Jollehet tehat a kanonjogi norma egyes szigoruan jogpozitivista értelmezések szerint
nem koti a Katolikus Egyhazzal teljes kozosségben nem 1évé munkavallaldt; azonban

ezek a normak a kddex 1286. kanonjanak felhivasaval kanonizalt vilagi jog sajat eldira-

sai szerint mégis kotelezOvé valnak — mint a kanonizalt vilagi jog felhatalmazasaval ki-

224 V. 6: CIC 1286. kanon, 1290. kanon és 22. kanon.

225 V. 6.: KREB, Hartmut: ,,Das kirchliche Arbeitsrecht und der Schutz der individuellen Grundrechte®,
in: ZEE 55 (2011) 8-9. oldal.

226 V. 6.: KOCHER, Eva / KRUGER, Laura / SUDHOF, Clemens: ,,Streikrecht in der Kirche im
Spannungsfeld zwischen Koalitionsfreiheit und kirchlichem Selbstbestimmungsrecht, in: NZ4 31
(2014), 882-883. oldal; ¢és lasd: WASHNER, Roderich: ,,Gewerkschaftliches Zutrittsrecht und
kirchliches Selbstverwaltungsrecht: Zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts 2 BvR 384/78
vom 17. 2. 1981%, in: Kritische Justiz 14 (1981), 428-429. oldal.

227 V. 6.: Magyarorszag vonatkozasaban a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 8. §.
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adott altaldnos magatartas-kovetelmények — valamennyi akatolikus vagy kereszteletlen
munkavallal6 szamadra is.

Ezen gondolatmenet mentén szintén megallapithatjuk, hogy az egyes részegyha-
zak altal megalkotott, vagy a jovOben megalkotand6 tételes pozitiv kdnoni munkajog
szabalyainak hatalya nem csak az egyhdzi foglalkoztaté intézmények katolikus munka-
vallaloit kotelezik, hanem mindazon dolgozokat, akik vallasi meggydzddésiiktol fligget-
leniil, kdznapi munka-tevékenységiikkel részt vesznek a krisztusi Ordmhir kozvetitésé-

ben, ezaltal az Egyhaz pasztoralis feladatainak ellatasaban.

2. A NEMZETKOZI MUNKAJOG

A nemzetkdzi munkajog szabalyozoelveinek a lefektetése az egyes szupranacio-
nalis szervezetek tevékenységének eredménye. Ezek koziil mindenekeldtt az Egyesiilt
Nemzetek Szervezeté-t (ENSZ) kell megemliteniink. A masodik vildghaborua lezarasat ko-
vetden létrehozott dllamkozi szervezddés az élet minden szegmensére hatdst gyakorol,
igy a munkajogi életviszonyokra is. Az éltala megalkotott normak javarészt kettds koto-
erével rendelkeznek. Ezek formai szempontbol — mint ratifikalt nemzetkdzi egyezmé-
nyek — a jogszabalyi kihirdetéssel részévé valnak az adott szerz6do allamalakulat belsd,
hazai tételesjoganak. Tartalmi oldalrdl viszont ezek az megallapodasok irdnyelvi hatas-
sal vannak az adott tagallam jovObeni jogalkotasara: az egyezmények normativ alapel-
vei mentén keriilnek ugyanis lefektetésre a késObbi nemzeti jogszabalyok. Ugyanezen
okokbol kell szot ejteniink e korben az Europa Tandacs, illetve az Eurdpai Unio altal
megalkotott munkatigyi szabalyokrol is.

Az ENSZ tevékenységét szakosodott intézményei Utjan végzi. Ezek koziil a dol-
gozat targya szempontjabdl kiemelkedd jelentségli a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(International Labour Organisation — ILO) és az ENSZ Emberi Jogi Fobiztossaga (Of-
fice of the UN High Commissioner for Human Rights — OHCHR).
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2.1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet forrasanyagai

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet alapitdsa még a Népszovetség intézményi
keretein beliil tortént 1919-ben?®®. Evszazados fennéllasa alatt majdnem kétszaz egyez-
mény sziiletett a kozremiikodésével, melyek jo része ma is hatalyban van. Ezeket a tar-
talmuk, illetve az altaluk lefedett szabalyozasi kor szerint lehet leginkabb csoportokba
rendezni.

Az elsd csoportba a szakszervezOdés szabadsagat, a kollektiv érdekegyeztetést
és a munkakapcsolatokat szabalyozd joganyagot sorolhatjuk??. Tobb egyezmény rogziti
a kényszermunka tilalmat; masok a gyermekmunka megsziintetését, vagy a fiatalkora
munkavallalok védelmét célozzak®’. Kiilon egyezménycsoport rendelkezik az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenlGség biztositasarol®!. A szerz8dések egy része a munka-

12, Onalld egyezménycsoport kapcsold-

ligyi igazgatas ¢és ellendrzés szabalyait oleli fe
dik a foglalkoztatas elémozditasanak, a munkahelyek védelmének, valamint a munkaerd
képzésének kérdéskoréhez”. Elkiilonithetdek azok az egyezmények is, melyek a tisz-
tességes bérezés szabalyrendszerét fektetik le**. Szamos allamkozi megallapodas fog-
lalkozik a munkaidé kérdéskorével*. A munkahelyi biztonsagot és a foglalkozas-egész-
ségiigyi kovetelményeket szintén tobb, kiilonféle nemzetkozi szerzddés szabalyozza®.
A tarsadalombiztositasi szabalyokra és a tarsadalmi fejlodés eldmozditdsara szintén at-
fogd normarendszer vonatkozik®’. Az anyasagot is tobb egyezmény védi, tovabba az in-

238

g4z6 munkavallalok jogi helyzetét is*°. Mindemellett nagyszamt megéallapodas foglal-

228 Sz. n.: ,,Magyarorszag és a Nemzetk6zi Munkaltigyi Szervezet”, in: Magyar Kiilpolitika 11/2 (1930),
16. oldal.

229V.6.:ILO 11., 84., 87.,98., 135., 141., 151., 154. szamu egyezmények. Az egyezmények elérhetdek:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f
p=1000:12000:8668780245586::::P12000_ INSTRUMENT _SORT:2 (let6ltés: 2020. november 30.).

230V. 6: ILO 29., 105., 5., 6., 10., 15., 33., 59., 60., 77., 78., 79., 90., 123., 124., 138., 182. szamu
egyezmények.

231 V.6.: ILO 100., 111., 156., 190. szamu egyezmények.

232V.6.: ILO 63, 81., 85., 129., 150., 160. szamu egyezmények.

233V.6.:1LO 2., 34., 88., 96., 122., 140., 142., 158., 159., 181. szamu egyezmények.

234 V. 6: ILO 26.,95.,99., 131., 173. szamu egyezmények.

235V.6.:1ILO 1., 4., 14., 20., 30., 31.,41.,43.,46.,47.,49., 51., 52., 61., 67., 89., 101., 106., 132, 153.,
171., 175. szamu egyezmények.

236 V. 6.:1LO 13., 45, 62., 115.,119., 120., 127., 136., 139., 148., 155., 161., 162., 167., 170., 174., 176.,
184., 187. szamu egyezmények.

237V.6.:1LO 12.,17.,18.,19.,24., 25, 35., 36.,37., 38., 39., 40., 42., 44., 48., 82.,94., 102., 117., 118.,
121., 128., 130., 157., 168. szam® egyezmények.

238 V. 6.: ILO 3., 21., 66.,97., 103., 143., 183. szam egyezmények.
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kozik egyes specialis munkavallaldi csoportok, kiillondsen a tengeren szolgalatot tevok

helyzetének szabalyozasaval.

Az ENSZ védnoksége alatt megalkotott nemzetk6zi munkajog rendelkezéseire a
kanoni jogi oldalarol is kiilonds figyelemmel kell lenniink. Ennek normdi — mint az
egyes nemzetallamok altal recipidlt jog — a vilagi jog kanonizécidja folytan kanoni sza-
balyokka is valtak. Emellett az Apostoli Szentszék hosszu ideje megfigyeloként vesz
részt az ENSZ munkdjaban és néhany nemzetkozi egyezménynek maga is részese™’. Ez
mar dnmagaban is hangsulyossa teszi a nemzetkozi szerzodések jogat az Egyhdzon be-
lil is. Erdsiti jelentdségét az a tény is, hogy az ENSZ és az Apostoli Szentszék kozott a

Munkatigyi Szervezet tevékenységét érintden komoly egylittmiikodés all fenn.

A Munkaiigyi Szervezet 2008-ban hivta életre a vallasi szervezetekkel, igy a Ka-
tolikus Egyhdzzal is szorosabb kapcsolat apolasat célul tzd, ,, Tisztességes Munka™
(Decent Work) akcidcsoportot. Ennek kiildetése egybevag az Egyhaz céljaival, hiszen a
munkafeltételek javitasa, a tisztességes munkakoriilmények biztositdsa, illetve mind-
ezek eldmozditasa nem csak a Munkaiigyi Szervezet, de az Egyhaz feladata is egy-
ben**. Mindkét intézmény éalldspontja egységes ugyanis abban, hogy a munka nem csu-
pan arucikk, hanem olyan, emberek kozotti kapcsolatrendszer, melynek hordoznia kell a
szabadsag, az egyenl8ség, a biztonsag és az emberi méltosag ismérveit**'.

A Nemzetkizi Munkaiigyi Szervezet szorosan egyiittmiikodik az Atfogd Emberi
Fejlodés Szolgalatanak Dikasztériumaval — mely az Igazsagossag és Béke Papai Tand-
csanak jogutddja — illetve a Valldskozi Parbeszéd Pdapai Tandcsdaval**. XII. Piusz papa
1949-ben, Szent II. Janos Pal papa 2000-ben, Ferenc papa pedig 2013-ban fogadta az
Szervezet mindenkori altaldnos igazgatdjat és kiildottségét a kozos célok iranti elkdtele-

zettség megerdsitésének jeleként, ezen tilmenden pedig Ferenc papa rendszeresen kiildi

239 Lasd b6vebben: RONAY, Miklos: ,,A Szentszék és a Vatikan Varosallam viszonya a kozbeszédben és
a jogban”, in: Kiiliigyi szemle, 3 (2004), 287-288. oldal.

240V. o: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 178125/lang--en/index.htm
(letoltés: 2020. november 30.).

241 V. 6.: https://www.vaticannews.va/en/vatican-city/news/2019-04/holy-see-auza-ilo-100-years-decent-
labour-work-social-justice.html (let6ltés: 2020. november 30.).

242 V. 6: https://www.ilo.org/pardev/partnerships/civil-society/religious/lang--en/index.htm  (letoltés:
2020. november 30.).
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243

apostoli iizenetit is a Szervezet iiléseire®”. Hangsulyozza benniik a munka fontossagat

és a dolgozok emberi méltdsdginak megdrzésére buzdit**.

Az Igazsagossag és Béke Papai Tandcsa mar 1999. november 18-an kiadott koz-
leményében kiemelte, hogy az emberi méltdsag védelme érdekében kifejezetten tamo-
gatja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet tevékenységét. Udvozolte ezzel egyidejiileg a
Szervezet 1998-ban kiadott, munkajogi alapelveket és alapjogokat tartalmazo kartdjat
is?®. Kifejezetten felszolitotta az egyezményben részes allamokat e jogok és alapelvek
megtartdsara. Ezek: a szakszervezddés- és a kollektiv munkaiigyi egyeztetéshez vald
jog, a kényszermunka tilalma, a gyermekmunka eltorlésének kotelezettsége és a foglal-

26 A Papai Tanacs mindazonaltal ha-

koztatas terén megvalosuld diszkriminacié tilalma
tarozottan foglalt allast a munkahelyi diszkriminéci6 ellen is. Nemzetkozi konferencia-
kon allt ki az ,,egyenlé munkéért egyenld bért” elve mellett, tovabba elitélte a szarmazas
miatti megkiilonboztetés minden formajat a bérezés-, a tdrsadalombiztositasi ellatasok-
hoz jutas- és a nyugdijbiztositas teriiletén is**’.

Az Igazsagossag és Béke Papai Tandcsa egy 6nalldé munkaadéi kompendiumot
is Osszeallitott. A kiadvany megfogalmazza azokat a kdvetelményeket, melyek teljesité-
se sziikséges ahhoz, hogy a munkaadok az Egyhaz tanitasanak megfelelden alakithassak
ki a foglalkoztatasi jogviszonyokat. Ilyen a helyes munkaszervezés elve, a munkavalla-
16k képességeik alapjan torténd, tisztességes kivalasztasa, a biztonsagos munkafeltételek

szavatolasanak kovetelménye. Az 0sszefoglalo ide sorolja még a tisztességes bérezés- €s

teljesitményértékelés szabalyait, a munkavallaloi tovabbképzés és dnszervezddés bizto-

243 V. 6.: XII. PIUSZ péapa: ,,Discours du pape Pie XII aux membres des délégations de la commission du
Bureau International du Travail”, in : L’Osservatore Romano 27.3.1949, 1. oldal; Sz. N.: ,,A global
coalition for decent work”, in: World of work 35 (2000), 25-26. oldal; lasd még:
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_229924/lang--en/index.htm
(letdltés: 2020. november 30.); http://www.vatican.va/content/francesco/en/messages/pont-messages/
2014/documents/papa-francesco_ 20140522 messaggio-ilo.html (letdltés: 2020. november 30.);
http://www.vatican.va/content/francesco/en/messages/pont-messages/2019/documents/papa-
francesco 20190610 messaggio-labourconference.html (let6ltés: 2020. november 30.).

244 V. 6.: Botschaft von Papst Franziskus aus Anlass der 103. Sitzung der Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO)
http://www.vatican.va/content/francesco/de/messages/pont-messages/2014/documents/papa-
francesco 20140522 messaggio-ilo.html (letoltés: 2020. december 01.).

245 V. 6.: IGAZSAGOSSAG ES BEKE PAPAI TANACSA: Commercio, sviluppo e lotta alla poverta,
Réma: k. n., 1999, 18. oldal, 11. pont.

246 V. 6.: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?
p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE ID:2453911:NO (letoltés: 2020. december 01.).

247 V. 6..1GAZSAGOSSAG ES BEKE PAPAI TANACSA: The Church and Racism: Towards a More
Fraternal Society, Vatican City: k. n., 2001, 27. oldal, 29. pont.
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sitdsanak kotelezettségét, mindenekeldtt pedig a dolgozok emberi méltosdganak védel-

mét és tiszteletét>®.

A Vallaskozi Parbeszéd Papai Tandcsa és jogelddje: a Megkereszteletlenek Tit-
karsaga szintén szdmos megnyilatkozdsdban foglalt allast a munkavégzés igazsagos
szabalyainak megteremtése €s fenntartasa mellett, melyek minden embert felekezeti ho-
vatartozasa nélkiil kell, hogy kedvezményezzenek*”. Ennek korében kifejezetten is ra-
mutatott arra, hogy a munkavégzés nem lehet oncélu és talzéan meghataroz6 az embe-
rek életében: a vilag nem csak a munka és a termelés vilaga®".

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Apostoli Szentszék egyiittmiikodése
korében kiadott szentszéki allasfoglalasok, papai megnyilatkozasok ¢és dikasztériumi vé-
lemények szintén olyan forrasanyagoknak tekintenddek, melyekbdl a kanoni munkajog
szabalyozoéelvei vezethetdek le. Ezek tételesjog hianyaban — a fentebbiekben mar kifej-
tett szentszéki jogforraselmélet szerint — a kddex 19. kdnonja alapjan — mint a romai ku-
ria gyakorlata — szintén kanoni munkajogi normaként veenddek figyelembe, melyek ér-

telemszerilien iranyadoak az egyhdzi fenntartasa foglalkoztatok vonatkozéasaban is.

2.2. Az ENSZ Emberi Jogi Fobiztossaganak forrasanyagai

Az Apostoli Szentszék ugyancsak aktiv részt vallal az ENSZ egy masik szakosi-
tott szervezete: az Emberi Jogi Fobiztossag munkajaban. A Fobiztossag szamos emberi
jogi egyezmény megkotésében mitkddott kozre; mindenek eldtt a faji megkiilonboztetés

visszaszoritdsa, a polgari- és politikai jogok szavatolasa, a gazdasagi-, szocidlis- és kul-

248 V. 6.: IGAZSAGOSSAG ES BEKE PAPAI TANACSA: Az iizleti vezetd hivatdsa. Gondolatok,
magyar kiadas: Budapest: KERME, 2014, 28-29. oldal.

249 V. 6.: Segretariato per i non cristiani: “L’atteggiamento della Chiesa di fronte ai seguaci di altre
religioni”, in: TESTACCI, Bruno / LORA, Erminio (szerk.): Enchiridion Vaticanum, Bologna: EDB,
1987, 9. kotet, 988-1031. oldal.

250 V. 6.: Vallaskozi Parbeszéd Papai Tanacsa: Congrés Sur L'avenir Pour Le Christianisme En Occident.
Intervention Du Cardinal Jean-Louis Tauran. Centre Saint-Louis-De-France, Rome, Jeudi 24 Janvier
2008.

Http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical councils/interelg/documents/

rc_pc_interelg _doc 20080124 cristianesimo-occidente fr.html (letdltés: 2020. december 01.); lasd
még: GOMES, Robin: Holy See urges decent work, social justice for all. Archbishop Bernadito Auza,
the Holy See'’s Permanent Observer to the UN addressed a high-level meeting marking 100 years of
the International Labour Organization (ILO),;
https://www.vaticannews.va/en/vatican-city/news/2019-04/holy-see-auza-ilo-100-years-decent-
labour-work-social-justice.html (let6ltés: 2020. december 14.).
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turdlis jogok védelme, tovabba a ndk, a gyermekek, a fogyatékkal €16k és a menekiiltek
jogainak biztositasa targykorében®'.

Az Apostoli Szentszék 1966-ban ratifikalta a Faji Diszkrimindcio Megsziintetése-
vel Foglalkozo ENSZ Egyezményt, 1990-ben a Gyermekjogi Egyezményt, illetve 2001-
ben ennek kiegészitd jegyzOkonyveit; majd 2001-ben a Kinzds és Mdas Kegyetlen, Em-
bertelen vagy Megaldzd Biintetések vagy Bandsmodok Elleni Nemzetkozi Egyezményt®?,
Ezek a nemzetkozi szerzdédések a munka vilagara nézve is tartalmaznak eldirasokat, il-
letve kotelezettség-vallalasokat.

A faji diszkriminacié-ellenes nemzetkdzi megallapodas létrehozasaban kifejezett

szerepet jatszott a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 1958-as, megkiilonboztetés elleni

egyezménye. Ennek eredményeként keriilt normaszévegbe, hogy:

»A részes dallamok a 2. Cikkben lefektetett alapvetd kotelezettségeknek megfelelden vallal-
Jjak, hogy a faji megkiilonboztetés valamennyi formajat eltiltiak és kikiiszobolik, tovabba a
fajra, szinre, illetve nemzetiségi vagy etnikai szarmazdasra valo kiilonbség nélkiil mindenki
szamara biztositiak a jogot a torveny elotti egyenldoséghez, nevezetesen a kévetkezo jogok
élvezetében: [...] a munkahoz, a munkahely szabad megvalasztisahoz, igazsagos és ked-
vez6 munkafeltételekhez, a munkanélkiiliséggel szembeni védelemhez, egyenlé munkaért

egyenld bérhez, igazsdagos és kedvezd bérezéshez vald jog ™.

A gyermekjogi egyezmény szintén tartalmaz alapvetd szabalyozast a munkavégzésre

nézve:

Az Egyezményben részes dallamok elismerik a gyermeknek azt a jogat, hogy védelemben
részesiiljon a gazdasagi kizsakmanyolas ellen, és ne legyen kényszeritheté semmiféle koc-
kazattal jaro, iskoldztatasat veszélyeztetd, egészségére, fizikai, szellemi, lelki, erkolcsi

vagy tarsadalmi fejlédésére dartalmas munkdra "

251 V. 6.: https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/Corelnstruments.aspx (letdltés: 2020.
december 01.).

252 V. 6.: https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?
CountryID=75&Lang=EN (letoltés: 2020. november 30.).

253 V. 6.: Egyezmény 5. cikk i./ pont. Magyarorszagon kihirdette: 1968. évi 8. tvr.

254 V. 6.: Egyezmény 32. cikk, 1. pont. Magyarorszagon kihirdette: 1991. évi LXIV. torvény.
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E rendelkezések kapcsan arra a szabalyra kell figyelemmel lenniink, mely sze-
rint az Egyhazi Térvénykonyv kdnonjai nem érintik a szentszéki részvétellel kotott nem-
zetkozi egyezményeket és a konkordatarius jogot; ennélfogva azok megéllapodasos tar-

talmat sem ronthatjak le*>

. Megjegyzend6 az is, az Egyetemes Egyhdz kdzponti kor-
manyzati szervei tevékenységiik kifejtése soran arra térekednek, hogy lehetdség szerint
ne avatkozzanak bele az egyes nemzetallamok belsd jogrendjének mitkodésébe**. Ezek
az Apostoli Szentszék altal megkdtott nemzetkdzi szerzddések azonban a kodex 3. és 19.
kénonja értelmében — mint a romai kuria gyakorlata — az Egyetemes Egyhaz minden
részegyhazdban mégis kozvetleniil alkalmazandé munkajogi szabalyozodeszkozként is
funkciondlnak az egyhazi foglalkoztatasi jogviszonyokban. Az Apostoli Szentszék az
ENSZ Emberi Jogi Fobiztossaga felé kiildott egyik jelentésében maga is hangstlyozza:
a belsé kanonjogi szabalyozasa biztositja, hogy a Katolikus Egyhaz egészében — kiilo-
nosen az altala vilagszerte fenntartott tobb, mint kétszazezer oktatasi intézményben, 6t-
ezer korhazban ¢€s tobb tizezer szocialis intézményben is — €rvényre jusson az Apostoli

Szentszék altal ratifikalt nemzetkdzi egyezmények tartalma®’

. Ennek nyilvanval6 oka az
is, hogy ezek az egyezmények tulnyomorészt olyan, isteni jogi szabalyozoelveket tartal-
maznak, melyek érvényesitése az Egyhaz alapkiildetésének is a része, és melyek megke-

rilése semmilyen tarsadalmi koriilmények kozott nem lehetséges.

255V. 6.: CIC 3. kanon: ,,A4 torvénykényv kanonjai nem érvénytelenitik és nem is modositjdk azokat a
megdllapodasokat, amelyeket az Apostoli Szentszék egyes orszdagokkal vagy mas politikai
tarsulatokkal kotott; ezek tehat, mint eddig, tovabbra is érvényben maradnak, a jelen torvénykonyv
ellentétes eldirasai ellenére is”; és 19. kanon: ,, Ha valamely kérdésrdl nincsen kifejezett eldiras sem
az egyetemes, sem a részleges torvényben, sem a szokdsjogban, akkor az iigyet — hacsak nem biinteto
— a hasonlo esetekre hozott térvenyek figyelembevételével, a jog daltalanos elveinek a kdnoni
méltanyossag szerinti alkalmazdsaval, a rémai kuria jogszolgaltatisa és gyakorlata, valamint a
tudosok kézos és allando véleménye szem eldtt tartasaval kell megoldani”™.

256 V. 0.: List of issues in relation to the second periodic report of the Holy See. Addendum. Replies of
the Holy See to the list of issues. Https://digitallibrary.un.org/record/778877, 5. oldal, 8. pont
(letoltés: 2020. december 01.).

257 V. 6.: TOMASI, Silvano: Presentation of the XVI-XXIII. Periodic Reports of the Holy See to the
Committee on the Convention on the elimination of Racial Discrimination. 24 November 2015, Palais
Wilson, Geneva.

Https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CERD/Shared%20Documents/VAT/
INT CERD_STA VAT 22466 E.pdf (letoltés: 2020. december 1.).
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2.3. Az Europa Tanacs jogforrasai

Az Eurdpa Tandacs égisze alatt megkotott legfontosabb nemzetkozi szerzédés az

»% Ez bizonyos részeiben meg-

1950-ben elfogadott Emberi Jogok Eurdopai Egyezménye
feleld interpretalasa az ENSZ altal megalkotott nemzetkozi jogi normaknak®”. Alapelvi
szinten biztositja a szolgasorban tartas-, a kényszermunka- ¢és a kotelezo munka tilalmat
(4. cikk)*.

Munkajogi kérdésekkel részletesebben az Eurdpai Szocidlis Karta foglalko-
zik?*'. Ez utobbi dokumentum 6sszegzi a foglalkoztatas eurdpai alapelveit és a kapcso-
16d6 alapjogokat. Ilyenek: a foglalkozas szabad megvalasztasanak joga, az igazsagos
munkafeltételekhez val6 jog, a munkahelyi biztonsaghoz és egészséghez vald jog, to-
vabba a tisztes javadalmazashoz valo jog, mely garantdlja a dolgozod sajat- és csaladja-
nak megélhetését. Az egyezmény ezen tilmenden szavatolja a kollektiv érdekegyeztetés
¢s a szakszervezddés alapjogat, a fiatalok és az anyak munkahelyi védelmét is. Kitér to-
vabba a palyavélasztads tamogatasanak sziikségességére és a dolgozok képzéshez vald
jogara. Rogziti az egyezmény az emberi méltosag megorzésének kovetelményét, a dol-
gozOk alapvetd emberi egyenlségét és a nem tarthato diszkriminacio tilalmat*®.,

Jollehet az Apostoli Szentszék az Europa Tandcs-nak ugyancsak nem tagja, mun-
kajaban azonban ténylegesen 1962-t6]1 — hivatalos statusziu megfigyeldként pedig 1970-
t0] — részt vesz. Csatlakozott ezen til néhany egyezményhez is, ezek azonban a munka-
jog teriiletét kozvetleniil nem érintik*®. Ferenc pdpa maga is az egyiittmi{ikodés fontos-
sagat hangsulyozta a kapcsolatfelvétel elmult 6tven évének méltatasa kapcsan irt levelé-

b e1,1264

258 V. 6.: https://www.echr.coe.int/documents/convention_hun.pdf (letdltés: 2020. december 02.).

259 Lasd bévebben: HALMOS: ,,Eur6pai alkotmany...” 14-17. oldal.

260 Magyarorszagon kihirdetve az 1993. évi XXXI. térvénnyel a Magyar Kozlony 1998/90. szamaban.

261 Magyarorszagon kihirdette a 2009. évi VI. torvény.

262 V. 6.: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168006b642 (letdl-
tés: 2020. december 02.).

263 V. 6.: https://www.coe.int/en/web/conventions/partial-agreements/-/conventions/ap/country/HOL (le-
toltés: 2020. december 02.).

264 V. 6.: Letter of the Holy Father to the Secretary of State on the 40th anniversary of the Commission
of the Bishops’ Conferences of the European Community (COMECE), the 50th anniversary of the
establishment of diplomatic relations between the Holy See and the European Union, and the 50th
anniversary of the presence of the Holy See as Permanent Observer at the Council of Europe,
27.10.2020.
https://press.vatican.va/content/salastampa/en/bollettino/pubblico/2020/10/27/201027b.html (letoltés:
2020. december 02.).
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Amennyiben megvizsgaljuk az Eurdpai Szocialis Karta 1961-es szovegét, lat-
hatjuk benne azt is, hogy a tisztességes bérhez vald jogot pontosan azon elv mentén rog-
ziti, mint az Egyhazi Torvénykonyv. A Karta I. részének 4. pontja a kihirdetett magyar
jogszabalyi forditasban igy hangzik:

,,Minden dolgozonak joga van a tisztes javadalmazdshoz, amely elégséges onmaga és

csaldadja tisztes megélhetéséhez %,

Az Egyhazi Torvénykonyv 1968-ban kikristalyosodott és végiil a kodex 1983-as hatély-

ba 1épésekor kihirdetett munkaiigyi szabalyanyaga a kovetkezo:

A vagyonkezelok [...] az alkalmazottaknak igazsdagos és tisztes bert fizessenek, hogy

azok megfelelden fedezni tudjdk a maguk és csalddtagjaik sziikségleteit ">,

Egyértelmiinek latszik a két normaanyag kozotti tartalmi Osszefiiggés. Az 1917-es ko-
dex szabalyozasa még egészen mas megkdzelitésbdl rendezte a tisztességes bérhez vald

jogot és az egyhazi alkalmazottak munkaiigyi helyzetét®®’

. A kddexrevizids bizottsag
ezért az 1967-ben és 1968-ban megtartott iilésein a nemzetkdzi jogfejlodés eredményei
kozott szemmel lathatolag figyelembe vette az Europa Tandcs jogalkotd6 munkajanak
eredményét is, mikor az Eurdpai Szocialis Karta szovegezése mentén alkotta meg sajat
iranyado kanoni szabalyozasanak tervezetét’®. Figyelemmel a kanoni jog és a fentebbi,
nemzetkdzi normak szoros dsszefliggésére, valamint a kozponti egyhdzkormanyzati ha-
tosag €s az Furopa Tandacs tartds egylttmiikodésére, mindenképpen sziikséges, hogy a
kanoni munkajog szabalyozoé alapelveinek Osszesitése €s vizsgdlata sordn tekintettel le-
gylink mindazokra a normakra is, melyek az Eurdpa Tandcs szocidlis alapokmanyéabol
nyerhetdek ki. Kiilondsen azért, mert ezek némelyikének fontossagat — a testvériség és a
szolidaritas elveinek megtartasara irdnyulo kotelezettségen keresztiil — levelében maga

Ferenc pdpa is hangsulyozta®®.

265 V. 6.: 2009. évi VL. térvény normaszovege.

266 V. 6.: CIC 1286. kanon 2. §.

267 V. 6.: CIC/1917 1524. kanon.

268 V. 6.: PONTIFICIUM CONSILIUM DE LEGUM TEXTIBUS: “Coetus studiorum «De Bonis
Ecclesiae Temporalibus» (Sessio IV)”, in: Communicationes 36 (2004), 311. oldal.

269 V. 6.: Letter of the Holy Father..., https://press.vatican.va/content/salastampa/en/bollettino/pubblico/
2020/10/27/201027b.html (letoltés: 2020. december 02.).
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2.4. Az Europai Unio jogforrasai

Az Eurdpai Unio nem rendelkezik sajat, 6nall6 munkajoggal. Céljai korében természe-
tesen hangsulyos szerepet tolt be a munkavallalok jogainak védelme, azonban a kozos-
ségi jog a munkajog teriiletét tilnyomo részben a tagallamok szabélyozési kompetencia-
jéba utalja. Mindemellett irdnyelvi szinten mégis ad j6 néhdny kotelezd érvényli sza-
balyt a nemzetallamok szamara munkajoguk megalkotasahoz?".

Az ilyen jogi aktusok kozott a legjelentésebb a 2000-ben kihirdetett norma: az
Eurdpai Unio Alapjogi Kartdja. A dokumentum az Eurdpai Szocidlis Karta, illetve
egyéb, kiemelkedd jelentdségli nemzetkdzi egyezményeknek unids leképzése, mely az
Unid, mint 6nallé nemzetk6zi jogalany vonatkozasaban rendelkezik koételezd erével®”".
Jollehet szabalyait az egyes tagallamok mas Europa tanacsi és ENSZ-egyezmények for-
majaban mar nemzeti jogukka tették, ezek a megéllapodésok intézményileg nem vonat-
koznak az Uni6 egészére, mint szupranacionalis szervezetre, annak intézményeire és

mukodési mechanizmusara.

Az unids karta az Eurdpai Szocialis Kartahoz hasonldan szintén tilalmazza a

t272

szolgasorban tartast, a kényszermunkat és a kotelez6 munkat™’*. Rogziti a szabad mun-

kavallalas jogat és a foglalkozds megvalasztasanak szabadsagat’””. Deklardlja a nemi

diszkriminacié tilalmat*’*, a munkavallalok tajékoztatishoz vald jogat?”, a kollektiv
t276

munkakiizdelem jogat®®. Nevesiti a jogellenes elbocsatdsokkal szembeni védelemhez

vald jogot®”, a tisztességes és igazsidgos munkafeltételekhez valo jogot™™, a gyermek-

270 BANKO, Zoltan / BERKE, Gyula / BIRK, Rolf / GYULAVARI, Tamas / KISS, Gyorgy (szerk.) /
LADO, Maria: Az Eurdpai Unié munkajoga és a magyar munkajog a jogkozelités folyamatiban,
Budapest: Osiris, 2001, 19-22. oldal.

271 Lésd.: Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja, 2016/C. kotet, 202/02, 393-405. oldal.

272 V. 6.: EUAK. 5. cikk.

273 V. 6.: EUAK. 15. cikk.

274 V. 6.: EUAK. 23. cikk.

275V. 6.: EUAK. 27. cikk.

276 V. 6.: EUAK. 28. cikk.

277V. 6.: EUAK. 30. cikk.

278 V. 6.: EUAK. 31. cikk.
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t279 t280

munka tilalmat®”, a csalad és a munka Osszeegyeztethetdségét™’, a szocialis biztonsag-

hoz és a szabadid6hoz valo jogot®'.

Az Eurdpai Unio iranyelveiben is kotelezi a részes allamokat arra, hogy belsd
munkajoguk szabalyai megfeleljenek a kdzosségi értékeknek. Ilyen irdnyelv rendelkezik
a munkavallalokkal szembeni t4jékoztatasi kotelezettség teljesitésérdl, mely részletesen
kibontja a munkavallalok megfeleld informaltsaghoz fliz6dd alapjoganak szabalyait®?,
Iranyelv szol a foglalkoztatok fizetésképtelensége esetén a munkavallalok jogait védd
eljarasrend kidolgozasanak sziikségességér61*®. Ugyancsak iranyelv rendelkezik az tize-
mi tanacsok miikodésére vonatkozd szabalyozas egységesitésérél®®. Szintén kozponti
szabalyozas ald vonta az Unio a csoportos 1étszamcsokkentés soran megtartando, garan-
cialis, munkavallalo-védelmi norméakat®. Iranyelv egységesiti a komplex lizematruha-
zasok utjan végbemend munkaiigyi jogutodlasok szabalyrendszerét is**®, valamint a ki-
kiildetés szabalyait®®’. Hossza ideje van mar hatdlyban a fiatal személyek munkahelyi
védelmét egységesitd unids iranyelv is***, Ggyszintén a foglalkoztatas soran érvényre

juttatando egyenld banasmod kovetelményrendszerét szabalyozo iranyelv?®,

279 V. 6.: EUAK. 32. cikk.

280 V. 6.: EUAK. 33. cikk.

281 V. 6.: EUAK. 34. cikk.

282 V. 6.: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Europai
Ko6z6sség munkavallaldinak tajékoztatasa és a veliikk folytatott konzultacid altalanos keretének
létrehozasarol, Hivatalos Lap, 05/4. kotet, 219 — 223. oldal.

283 V. 6.: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/94/EK iranyelve (2008. oktober 22.) a munkaltato
fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmérdl (HL L 283., 2008.10.28., 36. o.).

284 V. 6.: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/38/EK iranyelve (2009. majus 6.) az Europai Uzemi
Tandcs létrehozédsarél vagy a kozOsségi szintli vallalkozadsok ¢és  vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol (HL
L 122.,2009.5.16., 28. 0.).

285V. 6.: A Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. jalius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl (HL L 225., 1998.8.12., 16. 0.).

286 V. 6.: A Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok,
lizletek vagy ezek részeinek atruhazésa esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl (HL L 82.,2001.3.22., 16. o.).

287 V. 6.: Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.) a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szoldé 96/71/EK iranyelv moédositasarol
(EGT-vonatkozasu széveg), HL L 173/16. szam.

288 V. 6.: A Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél, HL
L 216/12, 05/2. kétet, 213. oldal.

289 V. 6.: A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek létrehozasarol, HL L 303/16, 79. oldal.
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Az Europai Unio jogalkotasanak figyelemmel kisérése és az Egyhaz foglalkoz-
tatasi jogviszonyaiban torténd megfeleld alkalmazasa sziikséges ¢s megkeriilhetetlen.
Az Egyhaz kozponti hatosaga: az Apostoli Szentszék az Europai Unio mellett is megfi-
gyeldi statusszal rendelkezik, tovabba részese és kedvezményezettje is az unios egység
szamos elényének, ideértve a legfontosabbak koziil a k6zds eurdpai valuta alkalmazha-
tOsagat, vagy a hatarok atjarhatosagat*’. Amint a Szentatya fentebb mar hivatkozott ju-
bileumi kdszontdlevelében kifejtette, az Egyhaz és az Unid kolcsonds egyiittmiikodése
ossztarsadalmi érdek és mindenki szdmara prioritds®'. Ebbdl kovetkezik, hogy a foglal-
koztatas szabalyai koziil a kozds eurdpai szabalyozé normékat is figyelembe kell venni
a kanoni jogalkalmazas sordn. Nem csak azért, mert azok az eurdpai allamok nemzeti
jogaban is visszakdszonnek, hanem azért is, mert nagy résziikben egybehangzoak az
Egyhdz tanitdsaban megnyilvanulo elvekkel.

Azonban nem minden tekintetben. Az Uni6 ugyanis szamos kérdéskorben olyan
progressziv allaspontot €s vilagnézetet képvisel, melyek ellene mondanak a mar megal-
kotott pozitiv kdnoni rendnek, de nem ritka az sem, hogy bizonyos kérdéskérben maga-
nak az isteni jognak is. A kanoni jogalkalmazés feladata ezért, hogy ezeket a kdzosségi
jogszabalyokat az Egyhaz tarsadalmi tanitasnak szlir6jén megrostalja és a munkatigyi
dogmakkal 6sszhangban — az isteni €s pozitiv kanoni jogot megfelelden figyelembe vé-

ve — értelmezze és alkalmazza.

Erdo Péter biboros fejti ki egy eldadasa alkalmaval: az Egyhaz az eurdpai ko-
zegben elfoglalt helye miatt nem mell6zheti az uniés normak alkalmazasat €s ez sok he-
lytitt 6sszelitkdzésbe keriilhet az Egyhaz belso rendelkezéseivel. Ilyen kérdéskornek tar-
ja a foglalkoztatds korében mindenekeldtt a vilagnézeti lojalitas kovetelményét, illetve
az Egyhaz onrendelkezési jogdnak érvényre juttatasat a munkatarsak kivalasztasi folya-
matdban. Maga sem vonja azonban kétségbe, hogy az unids normak az egyhazi foglal-
koztatas viszonyrendszerében is alkalmazandoak. A biboros is akként foglal allast, hogy

az Egyhaznak a szubszidiarius jogalkotas elve mentén helyi szinten kell megalkotnia azt

290 V. 6.: A Bizottsag Kozleménye a Tandcsnak - Jelentés a Monacoval, San Marinoval és a Vatikannal
kotott monetaris megallapodasok miikodésérdl, Briisszel, 14.7.2009, COM(2009) 359. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52009DC0359& from=EN (letdltés: 2020.
december 04.).

291 V. 6.: Letter of the Holy Father..., https://press.vatican.va/content/salastampa/en/bollettino/pubblico/
2020/10/27/201027b.html (letoltés: 2020. december 02.).
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a részegyhazi tételes jogot, mely alkalmas szabalyozoeszkoz lehet az egyhazi foglalkoz-

tatasi szektorban®”.

3. A RESZEGYHAZAK KANONI MUNKAJOGA

Mint lattuk, egységes a jogalkotdi allaspont abban, hogy a munkajog kanoni
részletszabalyait a helyi egyhazak szintjén kell megalkotni. Egyez6 allaspontot képviselt
ebben gy a kodexrevizios bizottsag, mint képviselnek a jelenkor jogalkotoi és kanonjo-
gaszai. Jollehet, a vilagegyhaz jelentds részében ennek a partikularis szabalyozasnak a
lefektetése még varat magara, némely orszagban és nemzetkozi entitdsban azonban mar
rendelkezésre all a helyi szabélyozoelemek olyan széles spektruma, mely a vilagi jog ki-
egészitéseként — vagy némely esetben annak potlasaként — a Katolikus Egyhaz sajatos
igényeinek figyelembevétele mellett képes rendezni a munkajogi viszonyokat.

A részegyhézi kanoni munkajog nyilvanvaloan csak azokban az egyhdzmegyék-
ben, egyhaztartomanyokban alkalmazandd kozvetleniil, melyek vonatkozdsédban azt
megalkottak®*”>. Nem jelenti ez azonban azt, hogy az ilyen rendelkezések ne szolgalhat-
nanak mintaképiil mas helyi egyhazak jovoben megalkotand6 szabalyozdsdhoz. Emel-
lett ezek a helyi normak minden részegyhaz szamara megfeleld értelmezokbzeget bizto-
sithatnak a helyben adott, vagy a nemzetkozileg érvényes vilagi munkajog éltalanos el-
veinek és alapszabalyainak megvilagitdsdhoz és az egyhazi foglalkoztatasi jogviszo-

nyokra torténd, szakszerti adaptalasahoz.

3.1. Az Apostoli Szentszék és a Vatikanvarosi Allam munkajoga

Az Apostoli Szentszék és a Vatikanvdrosi Allam nemcsak kiilonféle nemzetkozi
egyezmények részeseként alkalmazza a munkajog altalanos szervezdelveit, de foglal-
koztatottjai vonatkozdsdban ma mar maga is rendelkezik egy sajatjogt szabalyrendszer-
rel a szolgalati jogviszonyok széles spektrumara. Az 1929-es évben kiadott II. szamu

jogforrasi torvény még nem kiilonbozettett meg 6nalld, belsé munkajogi normatorzset a

292V. 6.: ERDO, Péter: Az Eurépai Unié kibévitése. Remények és aggodalmak a magyar Egyhdz
szamdra, Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 2004, 11-13.oldal.
293 V. 6.: CIC 12., 13. kanonok.
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Vatikan jogviszonyait rendezd szabéalyanyagon beliil. Az olasz allam jogét rendelte al-
kalmazni, tekintetbe véve, hogy az nem volt 0sszeegyeztethetetlen az Egyhaz altal kép-
viselt elvekkel. Figyelembe venni rendelte még a természetjog- €s a kanoni jog alapel-
veit is*,

A masodik vilaghaborat kovetéen a Szentszék is egyre tobb tételesjogi, belsd
normat adott ki kiilonféle dikaszterialis utasitdsok formajaban. E rendelkezések egymas-
hoz kozelitése €s az egységes szentszéki munkajog megteremtése korében elsOként
Szent IlI. Janos Pal papa Agostino Casaroli biboros allamtitkarhoz 1982-ben irt levelét
kell megemliteniink*’. A Szentatya ebben a dokumentumban hangstlyozza el6szor a
szentszéki szolgalattevék szerepének fontossagat. Ugy tekint rajuk, mint kozvetlen
munkatarsaira, akik megkeriilhetetlen segitséget nyujtanak neki a péteri tisztség ellata-
saban. Ezért is tartja kiilondsen fontosnak, hogy gondoskodjék egy olyan szabalyrend-
szer létrehozéasarol, mely garantalni tudja e szentszéki dolgozok alapvetd foglalkoztatasi
jogait és szavatolni tudja a tisztes bérre vonatkozd, elidegenithetetlen igénytik teljesiilé-
sét. Utal e levelében arra is, hogy az egyhazi szolgalattevok jogviszonyat szabalyozé
normdk alapvetden az Egyhdz szocialis tanitasbol kell, hogy eredjenek, melyre a jogal-
kotasnal is figyelemmel kell lenni**®.

Az eldkészitd munkakat kovetden, a Szentatya altalanos szandékainak konkreti-
zéalasaként Casaroli biboros allamtitkar 1985-ben adott utasitast az elkésziilt, atfogd
szentsz€ki javadalmazasi rendszer kihirdetésére, mely valamennyi foglalkoztatott vonat-
kozéasaban kiszamithaté bérnormakat tartalmazott. Néhany nappal késdbb Agnelo Rossi
biboros, szentszéki joszagkorméanyzd, a hataskorébe tartozd formalis kozigazgatasi ak-
tussal adta kozre az elsO tételes, minden dikaszteridlis szerv vonatkozasaban iranyado

normaszoveget®’.

Négy évvel e rendelkezés kibocsatasa utan, Szent I1. Janos Pal papa torvényt al-

kotott az Apostoli Szentszék Munkatigyi Hivatalanak (ULSA) feléllitasarol is. A ,, Nel

294 V. 6.: Legge II sulle fonti del diritto, 22. pont,
https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/it/va/va008it.pdf (letoltés: 2020. december 14.).

295 V. 6.: SZENT IL. JANOS PAL papa: Epistula ad Augustinum S.R.E. Cardinali Casaroli, a publicis
Ecclesiae negotiis de laboris significatione qui Apostolicae Sedi praebetur,
http://www.vatican.va/content/john-paul-ii/la/letters/1982/documents/hf jp-
ii_let 19821120 cardinale-casaroli.html (letoltés: 2020. december 14.).

296 V. 6.: ibid., 4. pont.

297 V. 6.: PERSIANI: /] lavoro..., 102-109. oldal.
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primo anniversario...” kezdetli motu proprio-jaban a hivatal hatdskorének, tanacsado,
kozvetitd és it€lkezd szerepének részletekbe mend szabalyozasa mellett pontos leirdst ad
a szolgalati k6zosség (comunita di lavoro) ismérveirdl is €s mélyrehatdéan elemzi is
azt™®. Visszautal e korben az egy évvel korabban kiadott ,, Pastor bonus...” kezdetl
apostoli konstitiicioja 1. szamt mellékeltére, ebben ugyanis mar elvi éllel lefektette e

k6z0s, szolgald munkavégzés ismérvrendszerét™’

. Ennek fogalmardl és jelentdségérol a
dolgozat egy késObbi fejezetében részletesen is sz6 lesz.

Az 0t éves probaiddszak elteltét kovetden, a miikodési tapasztalatok birtokaban
a Szentatya a ,, La sollecitudine...” kezdetli motu proprid-jaban alapitotta meg végleges
hatallyal a munkatigyi hivatalt, kijelolve helyét, szerepét €s tényleges feladatkoreit a r6-
mai kuria és a Vatikanvarosi Allam szervezetrendszerében,

Emlitést érdemelnek még Tarcisio Bertone biboros allamtitkar 2007-es kdszontd
sorai, melyekben XVI. Benedek papa gondolatait tolmécsolta a munkaiigyi hivatal elno-
kének, Francesco Marchisano biborosnak Szent Il. Janos Pal papa 1982-es szabalyozd
levele kiadasanak huszonotddik évforduloja alkalmabol. Ebben a biboros allamtitkar is-
mételten kiemeli és megerdsiti azokat az elsddleges, isteni jogra visszavezethetd mun-
kajogi alapelveket, melyekre a hivatalnak vitarendezd tevékenysége soran figyelemmel
kell lennie. Rdmutat emellett az Egyhaz szocidlis tanitdsanak fontossadgara €s annak nor-

mativ erejére is*".

Az Apostoli Szentszék Munkatigyi Hivatalanak ma is hatdlyos statutumat XV1.
Benedek papa alkotta meg. XVI. Benedek papa lathatoan kiemelt fontossaggal kezeli az
Egyhazon beliili munkajogi iranyitas kérdéskorét. ,, Venti anni orsono...”" kezdetii motu
proprid-jaban néhany ponton valtozast eszkozolt a Szent I1. Janos Pal péapa éltal megal-

kotott rendelkezéseken, alapvetden azonban érintetlentil hagyta a szervezeti szabalyozas

298 Lasd: SZENT II. JANOS PAL pépa: ,,Nel primo anniversario...” kezdetii motu proprio az Apostoli
Szentszék Munkatigyi Hivatalanak ideiglenes alapomkanyarol, in: 445 81 (1989), 145-155. oldal.
299 Lasd: SZENT II. JANOS PAL Pépa: “Pastor bonus...” kezdetii apostoli konstitiicio a Romai Kuriarol,
http://www.vatican.va/content/john-paul-ii/la/apost_constitutions/documents/hf jp-

ii_apc_ 19880628 pastor-bonus.html (letdltés: 2020. december 14.).

300 Lasd: SZENT II. JANOS PAL papa: ,,La sollecitudine...” kezdetii motu proprio az Apostoli Szentszék
Munkaiigyi Hivatalanak végleges alapokmanyarol, in: A4S 86 (1994), 841-855. oldal; és lasd:
SZENT II. JANOS PAL papa: , Legge fondamentale dello Stato della Citta del Vaticano™, in: A4S 92
(2000) évfolyam 18. szamu melléklete, 75-83. oldal.

301 Lasd: Lettera del cardinale Tarcisio Bertone al Cardinale Francesco Marchisano, Presidente
dell'Ufficio del Lavoro della Sede Apostolica del 19 Novembre 2007, in: PERSIANI: 1/ lavoro...,
159-161. oldal.
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fobb elemeit. Megerdsitette emellett azokat a mogottes elveket és normakat, melyek a
szolgalati kozosség lényegét és leirasat adjak, illetve a szabalyozas gerincét képezik®®.
Ferenc papa négy eseti rendelkezésében modositotta ezt a statitumot. Bizonyos
technikai pontositasokon kiviili meghatarozé ujitasa, hogy a munkatigyi jogvitak rende-
zése soran kotelezové teszi az eldzetes, formalis, békéltetd egyeztetést is, melytdl a fog-

1°%. Ez az intézkedés illeszkedik a husza-

lalkoztatd dikaszteridlis szerv sem zarkozhat e
dik-huszonegyedik szazadi eurdpai demokraciak altal alkalmazott megoldasokhoz. Az
eurdpai munkaiigyi konfliktuskezeld normaanyagnak ugyanis szintén elvalaszthatatlan
része a kotelezd megel6z0, konfliktus-csillapité medidcios egyeztetés jogintézménye ™,
Ugyancsak Ferenc papa nevéhez kothetd, hogy a szolgalati kozdsség évtizedek alatt ki-

jegecesedett ismérveinek absztrahalasaval kifejezett jogszabalyi definiciot adott ennek a

jogintézménynek>”.

A szervezetrendszeri norméakon tilmenden az Apostoli Szentszék rendelkezik az-
zal a konkrét, anyagi tételesjoggal is, mely a mai kor igényeinek megfelelden szabalyoz-
za a foglalkoztatast. Ez a klasszikus értelemben vett ,,vilagi” jog megfeleld leképzése,
melyekre a Kodex 1286. kanonja is hivatkozik. Az Apostoli Szentszék és a Vatikanvarosi
Allam az elmult évtizedekben szemmel lathatéan arra torekszik, hogy ahol ez lehetsé-
ges, fiiggetlenitse magat az olasz jogtol és sajatjogti normakkal szabalyozza a speciali-
san egyhazias életviszonyokat. Ennek megfelelden altalanos szabalyzatok rendelkeznek
a kiilonféle dikaszterialis foglalkoztatoknal fennall6 jogviszonyok anyagi jogi részletei-

r6l. Ilyen a Vatikanvdrosi Allam Kormdnyzésaganal foglalkoztatottak szabalyzata®®, a

302 V. 6.: XVI. BENEDEK péapa: ,,Venti anni orsono...” kezdetli motu proprio az Apostoli Szentszék
Munkaiigyi Hivatala megujitott alapdokumentumanak kiadasarol, in: 445 101 (2009), 712-726. oldal.

303 V. 6.: FERENC pépa: Rescriptum ex Audientia Ss.mi, Prot. N. 37.314/G.N. del 4 agosto 2015, in:
Communicationes 48 (2016), 53-54. oldal; FERENC papa: Rescriptum ex Audientia Ss.mi, Prot. N.
37.380/G.N. del 24 novembre 2015, in: Communicationes 48 (2016), 55. oldal; FERENC pépa:
Rescriptum "Ex Audientia SS.mi" Prot. N. 302.265/A del 14 giugno 2016 (Artt. 9; 11-16 e 21), in:
AAS 108 (2016), 792-797. oldal; FERENC papa: Rescriptum "Ex Audientia SS.mi" Prot. N. 320.205/
A del 28 novembre 2016 (Art. 6), in: Jus Ecclesiae 29 (2017), 491-503. oldal.

304 V. 6. p. .. DECRETO LEGISLATIVO 1 settembre 1993, n. 385, Testo unico delle leggi in materia
bancaria e creditizia, in: Gazzetta Ufficiale n.230 del 30-9-1993 - Suppl. Ordinario n. 92.; lasd még: a
Polgéri Perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény 520. §, in: Magyar Kozlony 2016/190. szam,
79002. oldal.

305 V. 6.: FERENC pépa: Legge sul Governo dello Stato della Citta del Vaticano, N. CCLXXIV. https://
www.vaticanstate.va/phocadownload/leggi-decreti/Legge%20CCLXXIV%20Legge%20sul
%20Governo%?20dello%20Stato%20della%20Citta%20del%20Vaticano.pdf (letdltés: 2020. decem-
ber 15.).

306 Lasd: N. CXXVI — Decreto della Pontificia Commissione per lo Stato della Citta del Vaticano con il
quale ¢ promulgato il Regolamento generale per il personale del Governatorato dello Stato della Citta
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8 309

Szent Péter-bazilika-"', a Santa Maria Maggiore-bazilika-*"®*, a Laterdni-bazilika

munkavallaldinak szabalyzata, a Romai Zardndoktdrsasdg szabalyzata®'’, a Romai Vik-

aridtus szabalyzata®". Ide sorolhat6 tovabba a vezetd beosztasu laikus munkavallalokra

t312 313

vonatkozo, kiilon papai szabalyzat™'* és a romai kuria altalanos szabalyzata® is. Ezeken

J4

kiviil 6nall6 joganyag rendezi még az egészségbiztositast®'?, a betegjogok védelmét®' és

t316

a munkabiztonsagot’®. Ugyancsak kiilon jogszabaly vonatkozik a munkabalesetek- és

foglalkozasi megbetegedések kapcsan kovetendd eljarasrendre is®'’. A nyugdijakrol és a

del Vaticano, (21 novembre 2010), http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-
documenti/regolamento_personale_governatorato_scv.html (let6ltés: 2020. december 15.).

307 Lasd: Regolamento per il personale laico del Capitolo della Patriarcale Basilica Vaticana, Prot. 47
C/02/5,
https://www.vatican.va/roman_curia/labour office/docs/documents/ulsa b1l 8 it.pdf (letoltés: 2020.
december 15.).

308 Lasd: Regolamento per il personale laico del Capitolo della Patriarcale Basilica Liberiana,
http://www.vatican.va/roman_curia/labour_office/docs/documents/ulsa b11 7 it.pdf (let6ltés: 2020.
december 15.).

309 Lasd: Regolamento per il personale laico del Capitolo della Patriarcale Arcibasilica Lateranense
http://www.vatican.va/roman_curia/labour_office/docs/documents/ulsa b1l 6 it.pdf (letdltés: 2020.
december 15.).

310 Lasd: Regolamento dell'Opera Romana Pellegrinaggi, Prot. N. 823/00,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/regolamento-generale-dell-
opera-romana-pellegrinaggi.html (let6ltés: 2020. december 15.).

311 Lasd: Regolamento Generale del Vicariato di Roma, Segreteria di Stato, N. 475.137,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/regolamento-generale-del-
vicariato-di-roma.html (letdltés: 2020. december 15.).

312 Lasd: Regolamento per il personale dirigente laico della Santa Sede e dello Stato della Citta' del
Vaticano approvato in forma specifica dal Santo Padre in data 22 ottobre 2012,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/regolamento-per-il-personale-
dirigente-laico-della-santa-sede-e-.html (letdltés: 2020. december 15.).

313 Lasd: Regolamento Generale della Curia Romana,
http://www.vatican.va/roman_curia/secretariat_state/1999/documents/rc_seg-
st 19990430 regolamento-curia-romana_it.html (letdltés: 2020. december 15.).

314 Lasd: Regolamento del Fondo Assistenza Sanitaria, http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/
norme-e-documenti/regolamento-del-fondo-assistenza-sanitaria.html (letdltés: 2020. december 15.);
Statuto del Fondo Assistenza Sanitaria (FAS),
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/statuto-del-fondo-assistenza-
sanitaria--fas-.html (let6ltés: 2020. december 15.).

315 Lasd: Norme a tutela della dignita della persona e dei suoi diritti fondamentali da osservarsi negli
accertamenti sanitari in vista dell'assunzione del personale e durante il rapporto di lavoro ¢ Norme a
tutela dei dipendenti affetti da particolari gravi patologie o in particolari condizioni psicofisiche
Segreteria di Stato Prot. N. 162.774/G.N., http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-
documenti/Norme Privacy gravipatologie.html (let6ltés: 2020. december 15.).

316 Lasd: Regolamento tecnico e di attuazione della legge sulla tutela della sicurezza e della salute dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/
regolamento-tecnico-e-di-attuazione-della-legge-sulla-tutela-del.html (letdltés: 2020. december 15.);
Legge sulla tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, http://www.ulsa.va/
content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/legge-sulla-tutela-della-sicurezza-e-della-salute-dei-
lavoratori.html (let6ltés: 2020. december 15.).

317 Lasd: Norme per la disciplina delle prestazioni che competono al personale che ha subito lesione
fisica o psichica da infortunio o contratto malattia per fatti di servizio
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/Norme _Infortuni.html (letoltés:
2020. december 15.).
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szocialis juttatdsokrol a 21. szazad elvardsainak megfeleld ellatérendszer gondosko-
dik®'®, tovabba ugyanilyen alapossaggal szabalyozzék a szentszéki dokumentumok a
csaladi ellatasok rendszerét is*'’. Mindezek mellett a specidlis, részegyhazi jellegli ren-
delkezések mellett megfelelden alkalmazandok még a kiskortiak altalanos védelmét biz-
tositd papai normak is, melyeket a Szentatya az elmult években a Vilagegyhaz vonatko-
zéasaban adott ki. Ezek kapcsan szamos hataskori és egy€b végrehajtasi utasitas kertilt
még megalkotasra a specidlis szentszéki koriilmények figyelembevételével torténd al-

kalmazhatdsag érdekében®®.

318 Lasd: Regolamento generale del fondo pensioni,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/regolamento-generale-del-fondo-
pensioni.html (letdltés: 2020. december 15.); Revisione dello statuto del Fondo Pensioni Vaticano
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/revisione_statuto-del-fondo-
pensioni.html (let6ltés: 2020. december 15.); Norme per la liquidazione, in: 44S 89 (1997), 796-807.
oldal; Norme di attuazione dell'art. 11 e 13, 2° comma del Regolamento Generale del Fondo Pensioni
2004 http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/norme-di-attuazione-dell-
art--11-e-13--2--comma-del-regolamento-.html (letdltés: 2020. december 15.); Variazione delle
aliquote contributive previdenziali e innalzamento del limite di eta per il collocamento a riposo,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/variazione-delle-aliquote-
contributive.html (letdltés: 2020. december 15.); Istituto della contribuzione volontaria per i
dipendenti iscritti al Fondo Pensioni Vaticano,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/istituto-della-contribuzione-
volontaria.html (letdltés: 2020. december 15.); Norme per il riscatto degli anni di servizio prestati
fuori  ruolo,  http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/norme-per-il-
riscatto-degli-anni-di-servizio-prestati-fuori-ruol.html (letdltés: 2020. december 15.); Norme per il
riscatto, ai fini della liquidazione, dei periodi di studi universitari trascorsi prima della assunzione in
servizio, ai sensi dell'art. 2 comma 6 delle vigenti “Norme per la liquidazione”
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/norme-per-il-riscatto--ai-fini-
della-liquidazione--dei-periodi-d.html (let6ltés: 2020. december 15.); Norme per la concessione di
anticipi sulla liquidazione di fine rapporto con decorrenza dal 1° luglio 2003,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/norme-per-la-concessione-di-
anticipi-sulla-liquidazione.html (let6ltés: 2020. december 15.).

319 Lasd: Testo Unico delle Provvidenze a favore della Famiglia,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/tu-provvidenze-famiglial.html
(letoltés: 2020. december 15.); Disposizioni Attuative del Testo Unico delle Provvidenze a favore
della Famiglia, http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/tu-provvidenze-
famigliall.html (let6ltés: 2020. december 15.); Norme per la disciplina della concessione
dell'assegno per il nucleo familiare, http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-
documenti/Norme AssegnoNucleo.html (letdltés: 2020. december 15.); Regolamento per la
concessione dei mutui sullo stipendio ai dipendenti delle Amministrazioni della Santa Sede con
decorrenza 1° luglio 2003, http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/
regolamento-per-la-concessione-dei-mutui-sullo-stipendio-ai-dipe.html  (letoltés: 2020. december
15.).

320 Lasd: Lettera apostolica in forma di «motu proprio» del Sommo Pontefice Francesco sulla protezione
dei minori e delle persone vulnerabili http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-
documenti/mp-sulla-protezione-dei-minori-e-delle-persone-vulnerabili.html (let6ltés: 2020. december
15.); Legge n. CCXCVII Sulla protezione dei minori e delle persone vulnerabili 26 marzo 2019
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/legge-n--ccxcvii-sulla-
protezione-dei-minori-e-delle-persone-vul.html (letdltés: 2020. december 15.); Linee guida per la
protezione dei minori e delle persone vulnerabili per il Vicariato della Citta del Vaticano 26 marzo
2019, http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/linee-guida-per-la-
protezione-dei-minori-e-delle-persone-vulnera.html (let6ltés: 2020. december 15.); Lettera Apostolica
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Lathato tehat, hogy az Apostoli Szentszék és a Vatikdnvdrosi Allam munkajoga
onmagaban is gazdag és a korszellemnek megfeleld. Jollehet, rendelkezései csak az
Egyhaz legfelsébb intézményei vonatkozasaban birnak kozvetlen jogi kotéerdvel, azon-
ban — mint arra mar utaltunk — a romai kuria gyakorlataként iranymutatdsul ¢és értelme-
z¢ési zsinormértékiil szolgalhatnak az egyes részegyhazak jogalkalmazédsa szdmara. A
fenti, szentszéki rendelkezésekben is nevesitett alapelvek, az Egyhaz tarsadalmi tanité-
sanak szerepe, az alternativ vitarendezd mechanizmus létjogosultsaga, az egyeztetés ko-
telez6 jellege mind olyan tényezdk és ismérvek, melyek az anyagi jog teriileti hatalyatol
fliggetlentil fellelhetoek kell, hogy legyenek valamennyi helyi egyhdz munkajogi nor-

maanyagaban.

3.2. A németajku részegyhazak kanoni munkajoga

Mint fentebb lathattuk, XVI. Benedek papa is kiemelten kezelte az Egyhazon be-
lili, 6nallé kanoni munkajogot. Ennek oka abban is rejlik, hogy ez a jogteriilet hazaja-
ban mar régota nagy jelentdséggel bir és komoly multra tekint vissza. Németorszagban
¢s Ausztriaban az allam ¢és az Egyhdz elvalasztasdnak elve kiilondsen hangsulyos, ezek-
ben az orszagokban az Egyhaz kiterjedt autondmiat élvez. Mivel az egyhdzi 6nrendelke-
z¢s jogat a németajkt orszdgokban igen kiterjesztoen értelmezik, az egyhdzi munkajogi
szabalyozoelemek spektruma is felettébb széles.

A németorszagi Alaptorvény (Grundgesetz) 140. cikkelye az 1919. augusztus 11-
én lefektetett Weimari Alkotmadny egyes rendelkezéseit tovabbra is alkalmazni rendeli. E
jogfolytonossagra tekintettel van ma is hatadlyban a Weimari Alkotmany 137. cikkelyé-
nek (3) bekezdése®*'. Eme jogszabalyhely alapjan az egyes vallasi kozosségek 6nalloan

szabalyozhatjak és igazgathatjak belsé iigyeiket. Onigazgatdsuk hatarvonalat csak a

in forma di Motu Proprio del Sommo Pontefice Francesco «Vos estis lux mundi», in: Bollettino Sala
Stampa della Santa Sede n. 390/2019; Rescritto del Santo Padre Francesco con cui si promulga
I'Istruzione sulla riservatezza delle cause, in: Bollettino Sala Stampa della Santa Sede n. 1011/2019;
Rescritto del Santo Padre Francesco con cui si introducono alcune modifiche alle «Normae de
gravioribus delictis» in: Bollettino Sala Stampa della Santa Sede n. 1010/2019.

321,,Die Bestimmungen der Artikel 136, 137, 138, 139 und 141 der deutschen Verfassung vom 11. August
1919 sind Bestandteil dieses Grundgesetzes”, in: Grundgesetz (GG) fiir die Bundesrepublik
Deutschland in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 100-1, veréffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Juli 2017 (BGBL. I S. 2347)
gedndert worden ist, 140. cikkely.
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mindenkire kotelezd érvényli, sarkalatos, vilagi alapjogszabalyok rendelkezései hataroz-

322

hatjdk meg>**. Valamennyi felvilagosult allam jogrendjében fellelhetdek azonban a fenti
tartalmt normak. Ausztridban példaul az Allami Alaptorvény (Staatsgrundgesetz) 15.
cikkelye tartalmaz azonos, érdemi szabélyozast®”, Magyarorszagon pedig az Alaptor-
vény a VIL. cikk (2)-(3) bekezdéseiben*.

Fontos azonban kiemelni azt is, hogy a kiterjedt egyhdzi dnigazgatas nem ered-
ményezheti olyan allapot kialakulasat, melyben egyes ¢lethelyzetek atfogd szabalyozas
nélkiil maradhatnanak. Az egyhazi 6nigazgatas sz¢éleskort, allami elismerése tehat nem-
csak jogokat ad az Egyhaznak, hanem kotelezettségeket is ro ra. A jogallamisag kovetel-
mény¢ébdl fakaddan ugyanis az Egyhaz — adott esetben — nem csak jogosult, de koteles
is megalkotni a sajat, helyzet-adekvat, belsé szabalyozasat, mely az adott munkajogi

¢életviszonyokra az allami szabalyozéssal legalabb egyenértékli normarendszer kialakita-

sat eredményezi*®.

Az Egyhaz jogalanyisaganak kozjogi elismerése®, illetve Onrendelkezési joga-
nak deklaralasa egyiitt jar az Egyhaz munkaadodi képességének, munkajogi jogalanyisa-
ganak a megerdsitésével is. Ez a tény a németajka allamok kozott egyfeldl tehat a sajat-
jogu egyhazi munkajog kiteljesedését eredményezte, masfeldl az egyhazi munkaiigyi vi-
szonyrendszer egyes specialis formainak a megjelenését hozta magaval®”’. Ennek ered-

ményeként a foglalkoztatasi gyakorlatra nem csak az egyes munkaszerzddések szaba-

322 ,,Jede Religionsgesellschaft ordnet und verwaltet ihre Angelegenheiten selbstindig innerhalb der
Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes. Sie verleiht ihre Amter ohne Mitwirkung des Staates oder
der biirgerlichen Gemeinde”, in: Weimarer Reichsverfassung (WRV) 137. cikk (3) bekezdés.

323 ,,Jede gesetzlich anerkannte Kirche und Religionsgesellschaft hat das Recht der gemeinsamen
offentlichen Religionsiibung, ordnet und verwaltet ihre inneren Angelegenheiten selbstindig, bleibt
im Besitze und Genusse ihrer fiir Cultus-, Unterrichts- und Wohlthdtigkeitszwecke bestimmten
Anstalten, Stiftungen und Fonde, ist aber, wie jede Gesellschaft, den allgemeinen Staatsgesetzen
unterworfen”, in: Staatsgrundgesetz (StGQ) iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger, RGBI. Nr.
142/1867, 15. cikkely.

324, Az azonos hitelveket kévetok vallasuk gyakorldasa céljabol sarkalatos torvémyben meghatarozott
szervezeti formaban miikodo vallasi kozésséget hozhatnak létre. Az allam és a vallasi kézosségek
kiilonvaltan miikddnek. A vallasi kozésségek ondlloak. [...] A vallasi kézésségekre vonatkozo kozos
szabdlyokat, valamint az egyiittmiikddeés feltételeit, a bevett egyhdzakat és a rajuk vonatkozo részletes
szabalyokat sarkalatos torvény hatarozza meg”, in: Magyarorszag Alaptorvénye, VIL. cikk (2)-(3)
bekezdés.

325 V. 6.: Kirchliches Arbeitsgerichtshof M 11/09. szamu itélete, Leitsatz 1: ,,Der Staat bringt durch diese
Vorschrift eine Erwartung zum Ausdruck; denn die Verfassungsgarantie des kirchlichen
Selbstbestimmungsrechts bezweckt nicht die Schaffung eines rechtsfreien Raums, sondern die Bildung
von Recht entsprechend dem Bekenntnis der Kirche “. Lasd még: KAGH 10/10. szamu itéletét is.

326 V. 6.: CIC 114. és 116. kanon.

327 V. 6.: KALB: ,Kirchliches*..., 258. oldal.
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lyozé szerepének altalanos elismerése jellemzd (0. n.: Elsé Ut — Erster Weg), vagy az
ezek rendelkezéseit kiegészitd kollektiv szerz8dések normativ ereje (4. n.: Mdsodik Ut —
Zweiter Weg). Hosszas fejlédés eredményeként kialakult a Harmadik Ut (Dritter Weg)
miikddési mechanizmusa is, mely az Egyhazon beliili foglalkoztatés sajatossagait helye-
zi el6térbe. Ez a megfeleld aranyban 6tvozi az elsd két jogalkalmazasi modozat egyes

elemeit?.

Az egyes individudlis jogviszonyokat illetden a német pilispoki konferencia
1993. szeptember 22-én bocsatotta ki az egyhazi munkaviszony keretében folytatott
munkavégzésre vonatkozd alapvetd szabdlyok kompendiumat (Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse). Ezt a német pilispokok
onallo aktusokkal emelték be az egyhdzmegyei tételes jogba'. Tartalmi elemei kozt
feltiinik a foglalkoztatoi- és a foglalkoztatotti érdekartikuldci6 sulyazonossaga, a mun-
kaviszonyban részes felek partneri viszonya, a kollektiv munkaiigyi jogvitak tisztessé-
ges elbiralasanak szabalya, de mindenekel6tt a méltanyos bérezés kovetelményének ér-
vényre juttatisa®.

Az egységes, orszagos keretnorman tal tovabbi szabalyzatok is rendelkeznek az
egyhazi szolgalattevOk munkajogi helyzetérdl. Ezek megalkotasa alapvetden régios
szinten torténik. Tobb egyhazmegye kozos egyeztetd bizottsaga fekteti le a vonatkozo
normakat, melyeket aztan az piispokok — mindenfajta tartalmi valtoztatas nélkiil — 6nal-
l6an ¢és késedelem nélkiil hirdetnek ki az egyhazmegyéikben. A bajor egyhazmegyék: az
augsburgi, a bambergi, az eichstdtti, a miinchen-freisingi, a passaui, a regensburgi és a
wiirzburgi egységes munkajogi szabalyozast alkottak meg. Ez rendelkezik a munkaval-
lalok kivalasztasanak szabalyairol, a bérezés kérdésérdl és a dolgozok képzésérdl®'. A
Bambergi Foegyhazmegye emellett 6nalldé munkaegészségiigyi eldirasokat is lefekte-

tett?2.

328 V. 6.. MENNEMEYER, Christina: “«Dritter Weg» und rechtliche Grenzen der Flexibilisierung des
Arbeitsrechts der katholischen Kirche”, in: JUNKER, Abbo (szerk.): Schriften zum Arbeitsrecht und
Wirtschaftsrecht, Berlin: Peter Lang, 2012.

329 V. 6.: WEISS, Andreas: ,,Die kirchliche Dienstgemeinschaft. Beobachtungen zu ihrer Entwicklung im
Individualarbeitsrecht der katholischen Kirche Deutschlands®, in: DPM 8 (2001), 527-528. oldal.

330 V. 6.: GrO 1. cikkely, in: Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg, 21 (2015), 143-147. oldal.

331 Lasd: Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen,
https://www.onlineabd.de/online-abd/uebersicht (let6ltés: 2020. december 16.).

332 Lasd: Entgeltordnung 2017, https://personal. kirche-bamberg.de/interner-bereich/entgeltordnung-2017
(letoltés: 2020. december 16.); Arbeitsmedizinische Betreuung im Erzbistum Bamberg
https://personal kirche-bamberg.de/interner-bereich/arbeitssicherheit (let6ltés: 2020. december 16.).
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Ugyancsak regionalis munkajogi szabalyozast hoztak létre az északi-kelet-
nemetorszagi részegyhazak. A berlini, drezda-meisseni, erfurti, gorlitzi, hamburg-mag-
deburgi egyhazmegyék is kozos szolgalati szabalyzatot fektettek le, mely szintén részle-
tekbe menden rendezi az egyhazi munkajogviszonyokat, a mindenkire feltétel nélkiil

t333. Mindezeken tilmenden a Drezda-

kotelezo allami torvények adta keretek kozot
Meisseni Egyhdzmegyének 6nallé kikiildetési-koltségtéritési szabalyzata is van®,

Az észak-rajna-vesztfaliai egyhazmegyék szintén k6z0s munkajoggal birnak. Az
aacheni, esseni, kélni, miinsteri és padeborni egyhdzmegy¢k altal megalkotott jog tar-
talmilag kozel all a fentebb mar ismertetett egyhaztartomanyok jogéhoz, némiképp hoz-
zdigazitva azt az egyes egyhdzmegyék sajatossagaihoz®”’.

Onallé szabalyozassal rendelkeznek viszont a fieiburgi-**°, a fuldai-**’, hildeshe-

341 342

imi-**, limburgi-**, mainzi-**, osnabriicki-**', rottenburg-stuttgarti-*** és a trieri*” egy-
hazmegyék. De mas megoldasok is sziilettek a részegyhazi munkajog szabdlyainak

megalkotasara. A speyeri egyhdzmegye ugyanis a hivatalos, allami szolgalati jogvi-

333 Lasd: Dienstvertragsordnung,
https://www.koda-no.de/cms/upload/dvo/DVO-Volltexte/DVO 010919 InhV.pdf (letdltés: 2020. de-
cember 16.).

334 Lasd: Reisekostenordnung Bistum Dresden-MeiBlen, in: Kirchliches Amtsblatt fiir das Bistum
Dresden-Meifsen, 30/8 (2020), 233-238. oldal.

335 Lasd: Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO), https://regional-koda-nw.de/kavo/kavo-
teil-i-inhalt (letoltés: 2020. december 16.).

336 Lasd: Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchlichen Dienst in der Erzdiézese Freiburg (AVO),
https://www.diag-mav-freiburg.de/bereiche/koda-mitarbeiterseite/koda-recht/arbeitsvertragsordnung-
fuer-den-kirchlichen-dienst-in-der-erzdioezese-freiburg/ (letoltés: 2020. december 16.).

337 Lasd: Arbeitsvertragsordnung des Bistums Fulda, http://www.koda.bistum-fulda.de/koda/avo/AVO-
des-Bistums-Fulda-Stand-05.2020.pdf (letdltés: 2020. december 16.).

338 Lasd: Arbeitsvertragsordnung (AVO) fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst des
Bistums Hildesheim, https://www.bistum-hildesheim.de/fileadmin/dateien/PDFs/Recht/Arbeitsrecht/
AVO-8 9 20.pdf (letoltés: 2020. december 16.).

339 Lasd: Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschéftigten im kirchlichen Dienst in der Di6zese Limburg,
https://rechtssammlung.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/
rechtssammlung.bistumlimburg.de/downloads/SVR/SVR.pdf (letdltés: 2020. december 16.).

340 Lasd: Arbeitsvertragsordnung fiir das Bistum Mainz (AVO Mainz), https://www.diag-mav-mainz.de/
wp-content/uploads/AVO-Stand-12.2010.pdf (letoltés: 2020. december 16.).

341 Lasd: Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst,
https://www.bistum.net/fix/files/990/artikel/doc/AV0%2076.%20%C4nderung.pdf  (letdltés: 2020.
december 16.).

342 Lasd: Arbeitsvertragsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS),
https://koda.drs.de/fileadmin/user_files/114/Dokumente/Ordnungen/AVO _DRS 2018 01 01 b Dru
ckversion.pdf (letoltés: 2020. december 16.).

343 Lasd: Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier, https://www.koda-
trier-mitarbeiterseite.de/index.php/uebersicht-kavo (let6ltés: 2020. december 16.).
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szonyra vonatkozd szabdlyozas alkalmazasat rendelte el az egyhdzi munkajogviszony-

ban foglalkoztatottakra is***.

A kollektiv munkajog a németorszagi részegyhdzakban szintén kiilonds hang-
stllyal bir. A német kollektiv vilagi munkajog ugyanis nem terjed ki az Egyhazzal, vala-
mint a kiilonféle egyhazi fenntartasu intézményekkel fennallo foglalkoztatasi jogviszo-

35 Mindennek oka szintén az allam és az Egyhaz szétvalasztasanak szigortian

nyokra
vett értelmezésében rejlik, mely miatt a kollektiv munkaiigyi igényérvényesités szaba-
lyainak lefektetése teljes egészében az Egyhazra harult**®. Az Egyhaz sajat, belsé sza-
balyrendszerének megalkotdsa nem maradhatott el arra tekintettel sem, hogy a németor-
szagi egyhdzi intézmények tobb mint hétszazezer dolgozonak adnak munkat. Ebben a
kozegben a kollektiv munkaiigyi érdekkozelités intézményrendszerének fenntartdsa és
hatékony miikodtetése elengedhetetlen®’.

Utalni kell itt azonban itt arra is, hogy a német allam csak a kollektiv munkatigyi
jogvitak szabalyozésa keretében enged teljesen szabad kezet az egyhézi térvényalkotés-
nak. Az individualis, konkrét, egyedi személyeket érintd munkaviszonyok szabéalyozasa-
ra és az azokbol fakado jogvitak elbirdlasara mindenekel6tt az allami jogot alkalmazza,

az azzal nem ellentétes, kiegészitd kanoni szabalyok figyelembevétele mellett, az allami

birésagok hataskorének kizardlagossagaval. Igaz, hogy ha valamely elékérdésben a kol-

344 Lasd: Beschluss der Bistums-KODA Speyer zur Ubernahme von Regelungen des neu gestalteten
Tarifrechts des 6ffentlichen Dienstes vom 07.06.2006,
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-0/Zentralstelle und Leitung/Downloads/
Bistums-KODA/2006 01 20060607 tvoed grundsatzbeschluss.pdf (letoltés: 2020. december 16.).

345 Lasd: Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001
(BGBI. I S. 2518), das zuletzt durch Artikel 4e des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. I S.
2651) gedndert worden ist, 5. § (2) bekezdés 3. pont: ,, Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes
gelten nicht [...] Personen, deren Beschdftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religioser Art bestimmt ist”; és 118. § (2) bekezdés:
,,Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform”; illetve:
Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Marz 1974 (BGBI. I S. 693), das zuletzt durch Artikel 7
des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2581) gedndert worden ist, 112. §: ,, Dieses Gesetz findet
keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen
ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstindige Ordnung eines
Personalvertretungsrechtes iiberlassen”.

346 V. 6.: SCHINKELE, Brigitte: Kirchliches dienst- und Arbeitsrecht, Wien: Universitidt Wien, 2015, 3-5
oldal és KALB: , Kirchliches...”, 260-261. oldal.

347V. 6: ROTHLANDER, Albrecht: ,,Kirche und Arbeitsrecht - Zur Einleitung®, in: AuR 27 (1979) 1-2.
oldal; és DETER, Gerhard: ,,Bericht aus Berlin — Reform des Kirchlichen Arbeitsrechtes®, in: AuR 63
(2015), 267. oldal.
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lektiv munkajog szabalyai alapjan kell donteni, tgy e vonatkozasban a részegyhazi kol-

lektiv kAnoni munkajog alkalmazasa a vilagi birosagok szamara sem melldzheté**.

A kollektiv kanoni munkajog korében 1995. november 20-an keriilt kiadasra az
tizemi munkatarsi képviseleti rendszer vonatkozasaban lefektetett plispokkari szabalyo-
zas (Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung)’*®. Mindemellett 1998.
junius 15-én bocsatotta ki a Néemet Piispoki Konferencia azt a keretrendelkezését, mely
mar nem csak lizemi szinten rendezi az érdekképviselet kérdését, hanem az egyhazi fog-
lalkoztatds egészét atfogo, legfelsdbb, orszagos szinten. (Rahmenordnung fiir die Kom-
mission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts). Ezek tartalmukban igazod-
nak az lizemi alkotmanyrol szol6 németorszagi allami térvény (Betriebsverfassungsge-
setz) és a kozszféra vonatkozasaban megalkotott, hasonl6 allami jogszabaly (Bundesper-

sonalvertretungsgesetz) rendelkezéseihez™™.

Ausztriaban nem késziilt atfogo és egységes egyhazi munkajogi szabalyozas. En-
nek oka, hogy az ausztriai dllami egyhdzjog nem biztosit a német joghoz hasonlo, széles
korli normaalkotasi szabadsagot az Egyhdz szamara; mindazonaltal az Egyhaz Ausztria-

ban is sok esetben mentesiil a vilagi munkaiigyi jogszabalyok kotelezd ereje aldol™'. Az

348 V. 6.: REICHOLD, Hermann: ,,Wie weltlich darf oder kann das MAV-Recht sein?*, in: REICHOLD,
Hermann (szerk.): Reformbedarf im Mitarbeitervertretungsrecht. Kirchliche Mitbestimmung im
stindigen Wandel, Berlin: LIT Verlag, 2016, 24-25. oldal. Lasd még: HARTMEYER, Elisabeth:
,Prajudizialitit kirchengerichtlicher Entscheidungen im kollektiven Arbeitsrecht. Zugleich ein
Beitrag zum Verhiltnis des kirchlichen Betriebsverfassungsrechts zur weltlichen Rechtsordnung®, in:
REICHOLD, Hermann (szerk.): Tiibinger Beitrdge zum kirchlichen Arbeitsrecht 4. kotet, Berlin: LIT
Verlag, 2015, 26-28. oldal.

349 Lasd: https://www.dbk-shop.de/media/files_public/eal0019943f1f1b37f72e5058b898¢79/
DBK 1195001.pdf (letoltés 2021. januar 05.). V. 6.: KALB: ,Kirchliches...”, 260. oldal.

350 Lasd: https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/VDD/RKODA 0O-24-11-endg.pdf
(letdltés: 2021. januar 05.). V. 6.: KALB: ,Kirchliches...”, 260. oldal; és lasd még: KLOCKNER,
Stefan: ,,Ab ins Schaumbad? Kirchenmusik 25 Jahre nach den ,Leitlinien zur Erneuerung des
Berufsbildes“ in Herder Korrespondenz 70 (2016), 46-49. oldal; EDER, Joachim: ,Die
Mitarbeitervertretungsrecht aus Sicht der Dienstnehmer, in: REICHOLD, Hermann (szerk.):
Reformbedarf im Mitarbeitervertretungsrecht. Kirchliche Mitbestimmung im stdndigen Wandel,
Berlin: LIT Verlag, 2016, 59-60. oldal.

351 V. 6.: Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973 betreffend die Arbeitsverfassung
(Arbeitsverfassungsgesetz — AtbVGQG), BGBI. Nr. 22/1974, 132 § 4 bekezdés: ,, Auf Unternehmen und
Betriebe, die konfessionellen Zwecken einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft
dienen, sind die Bestimmungen des II. Teiles nicht anzuwenden, soweit die FEigenart des
Unternehmens oder des Betriebes dem entgegensteht. Jedenfalls sind die Bestimmungen iiber
Betriebsvereinbarungen in den Angelegenheiten des § 96 Abs. 1 Z 1, 2 und 4 sowie die §§ 108 bis 112
nicht anzuwenden auf Betriebe und Verwaltungsstellen, die der Ordnung der inneren Angelegenheiten
der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften dienen, ausgenommen jedoch § 109,
soweit es sich um Betriebsdnderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1a, 5 und 6 handelt”.
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Osztrak Piispoki Konferencia 1984-ben fogadta el azt az irdnyelvet, mely rogziti a leg-
elemibb kovetelményeket, amelyeket az egyhazi foglalkoztatonak a munkaviszony 1éte-
sitése és fenntartdsa soran figyelembe kell vennie (Mindestrahmenregelung fiir Anstel-
lungserfordernisse im kirchlichen Dienst). Ezt azonban helyi jogszabalyként csak a St.

352

Pélteni egyhazmegyében hirdették ki>*. Ettdl fiiggetleniil valamennyi osztrak részegy-

haz koveti azt egyfajta szokasjogi alapon. Az egyhazmegy€k ennek az egységes terve-
zetnek a mentén alkottdk meg a rajuk vonatkoz6 szolgalati- és javadalmazasi szabalyo-

zasukat is, melyek atfogoan rendelkeznek a munkajogilag relevans kérdésekben>. On-

354 355

allo munkaligyi szabalyzattal rendelkeznek az eisenstadti->*, gurki-**>*, salzburgi-*>°, st.
polteni-**" és bécsi*™® (f6)egyhazmegyék. A Bécsi Féegyhdzmegye oktatasi intézményeit
tomoritd Szent Miklos Alapitvany (St. Nikolausstiftung) szintén 6nallo szolgalati- és ja-

vadalmazasi normarendszerrel rendelkezik®”. Emellett az innsbrucki*®°

, graz-seckaui-**",
linzi** egyhdzmegyék és az osztrak Katolikus Karitdasz*® a vilagi munkajog szabélyai-
nak i1s megfeleld kollektiv szerzddéseket kotdttek a munkavallalol érdek-képviseleti

szervekkel. A németajka Svdjcban a szintén 1étezik részegyhdzi munkajogi szabalyozas.

352 Ld.: Didzesanblatt St. Polten, 1984, 23. oldal.

353 V. 6.. HAMMER, Urlich: ,,.Die Rechtsqualitét kirchlicher Arbeitsvertragsordnungen im Spiegel der
BAG-Rechtsprechung®, in: AuR 50 (2002) 56-57. oldal, és KALB: , Kirchliches...”, 263. oldal.

354 Lasd: Besoldungsordnung der Didzese Eisenstadt, https://www.martinus.at/dl/qsktJKJkOnLJqx4KJK/
AM646-] nner 2019.pdf (let6ltés: 2020. december 16.).

355 Lasd: Besoldungsordnung der Didzese Gurk, https://www.kath-kirche-kaernten.at/images/downloads/
besoldungsordnung-laien-2021 und_zulagen.pdf (let6ltés: 2020. december 16.).

356 Lasd: Gehaltstabelle der Erzdidzese Salzburg,
https://www.kirchen.net/fileadmin/user_upload/subportale/Generalvikariat/Verordnungsblaetter/
VBI2019/VBI-2019-gesamt.pdf (letoltés: 2020. december 16.).

357 Lasd: Besoldungsordnung der Didzese St. Polten,
https://www.dsp.at/sites/www.dsp.at/files/dateien/dioezesanblatt3 2015.pdf (letoltés: 2020. december
16.).

358 Lasd: Dienst- und Besoldungsordnung der Erzdidozese Wien,
http://www.rockenbauer.or.at/zentralbetriebsrat/www.zentralbetriebsrat.at/site/DB0O120201939.pdf?
so=all&do=all&c=download&d=article%3A141%3A9 (letdltés: 2020. december 16.).

359 Lasd: Dienst- und Besoldungsordnung der St. Nikolausstiftung, https://nikolausstiftung.at/wp-
content/uploads/2020/07/dbo.pdf (let6ltés: 2020. december 16.).

360 Lasd: Kollektivvertrag der Didzese Innsbruck, https://www.kollektivvertrag.at/kv/dioezese-
innsbruck-ang/dioezese-innsbruck-rahmen/372988?term=didzese (letdltés: 2020. december 16.).

361 Lasd: Kollektivvertrag der Didzese Graz-Seckau, https://www.kollektivvertrag.at/kv/dioezese-graz-
seckau-ang/dioezese-graz-seckau-rahmen/395356 (letoltés: 2020. december 16.).

362 Lasd: Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Didzese Linz,
https://www.kollektivvertrag.at/kv/dioezese-linz-ang/dioezese-linz-rahmen/386695?term=didzese
(letoltés: 2020. december 16.).

363 Lasd: Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer und Lehrlinge karitativer Einrichtungen der Katholischen
Kirche in Osterreich, https://www.kollektivvertrag.at/kv/karitative-einrichtungen-der-kathol-kirche-
caritas-arb-ang/karitative-einrichtungen-der-kathol-kirche-rahmen/421154?term=di6zese (letoltés:
2020. december 16.).
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364

A németorszagiakhoz hasonld, 6nallé normagyujteményt adott ki a bdzeli-***, a ziiri-

chi-** és a st. galleni®® egyhazmegye is.

Bér a fenti normék szintén csak abban a részegyhdzban kotelezéek, mely vonat-
kozasaban azokat megalkottdk és melynek hivei szdmara azokat adtak, a magyar kdnoni
joggyakorlat szempontjabol kiilondsen hasznos a német ajku minta tiizetes tanulméanyo-
zéasa. Hazank jogfejlodésre Nemetorszag €s Ausztria joggyakorlata az allamalapitas ota
jelentds hatdssal van. A magyar allami jogszabalyok és kanoni rendelkezések vonatko-
zaséaban a jogalkotoi szandék magyarazatat pedig sokszor a német nyelvi allami €s rész-

egyhazi jog egyes szabalyelemeinek vizsgalata soran lelhetjiik meg*’

. Hasonloképpen
mintaként is szolgalnak, illetve szolgalhatnak ezek a normak egy sajatjogli, magyar vila-
gi vagy kanoni munkajogi szabalyozas kialakitasakor.

Meglehet a magyar kdzjog nem biztosit olyan tdg mozgésteret a részegyhdzi tor-
vényalkotonak, mint a német; az allam-, és az Egyhaz elvalasztasa elvének osztrak tipu-
su értelmezése mentén azonban a Magyar Katolikus Egyhdz szamara is lehetséges egy
olyan szabalyrendszer lefektetése, mely a helyi sajatossdgoknak is megfelelden adhat
kiegészitd, pozitiv munkajogi szabalyozast a kodex altal felhivott vilagi jogszabalyok

mellé és azok kiegészitéseként.

3.3. A magyar kanoni munkajog

A Magyar Katolikus Egyhaz manapsag még nem rendelkezik olyan, a németor-
szagi mintakhoz hasonlithato, 4tfogd munkajogi normaanyaggal, mely altalanos érvény-
nyel lenne alkalmazhatd valamennyi foglalkoztatasi teriileten. Pedig, mint a dolgozat

bevezetd részében kozolt statisztikai adatokbol is megallapithato, az egyhazi intézmé-

364 Lasd: Anstellungs- und Besoldungsordnung (ABO 2010) der Romisch-katholischen Landeskirche des
Kantons Basel-Landschaft,
https://rkkbl.rpz-basel.ch/fileadmin/daten/rkk-bl/pdf/modellumschreibungen anhangl zu ab2010.pdf
(letoltés: 2020. december 16.).

365 Lasd: Handbuch zur Anstellungsordnung,
https://service.zhkath.ch/publikationen/personalwesen/handbuch (letoltés: 2020. december 16.).

366 Lasd: Besoldungstabelle der Katholischer Konfessionsteil des Kantons St.Gallen,
https://sg.kath.ch/wp-content/uploads/Lohntabelle-Version-2019-01-01-Stundenlohn.pdf (letoltés:
2020. december 16.).

367 V. 6. pl.. SCHANDA Balazs: ,,A keresztény kultiran alapul6 értékrend szerinti nevelés kérdése”, in:
Pazmany Law  Working  Papers  2020/16,  http://www.plwp.eu/images/2020/PLWP_2020-
16_Schanda.pdf (letdltés: 2021. januar 05.).
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nyek foglalkoztatottjainak szdma tizezres nagysagrendii, akik szamottevo részben az ok-
tatasi €s a szocialis szektorban tevékenykednek. A magyar gyakorlat azt mutatja, hogy a
hazai viszonyok kozott maguk az egyes foglalkoztatd intézmények azok, amelyek ren-
delkeznek belsé szabalyzatokkal. Ezek tartalmaznak kiilonféle rendezdelveket az ott
foglalkoztatottak jogviszonyara nézve, a felsdbb szintl altalanos szabalyozas megalko-

tasa nem jellemzo.

A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia korleveleinek és szabalyzatainak egy
kis része ugyan tartalmaz munkajogi rendelkezéseket, de ezek tulnyomorészt egyedi, az
adott szabalyozassal érintett ¢lethelyzetekre vonatkozd, azokhoz kiegészitdleg kapcsolo-
dé munkajogi normak. Ilyen taldlhato példaul a Kléruskongregacio éltal is jovahagyott
Magyar Kateketikai Direktoriumban, mely rendelkezik a hitoktatads kapcsan megtartan-
d6 munkajogi szabalyokrol*®®. A piispoki kar altal kozreadott Temetdi Szabdlyzat ugyan-
csak tamaszt bizonyos kovetelményeket a temetdben végzendé munkékkal kapcsolat-
ban*®. A piispoki konferencia ,,4 boldogabb csaladokért” kiadott korlevele szintén
hangsulyoz egyes, olyan munkaszervezési elveket, melyek a csaladbarat foglalkoztatas
megvalosulasat célozzak’™. A ,, Rerum novarum...” enciklikdhoz hasonléan az ,, Igazsd-
gosabb és testvériesebb vilagot!” elnevezésii piispokkari korlevél is allast foglal a tulaj-
don és a munka kérdéskorében. Rogziti a legalapvetdbbnek tartott munkavallaléi alapjo-
gokat: a tisztességes bérhez vald jogot, tovabbd a munkahelyi dontésekben valé munka-
vallaloi részvétel jogat és ezek megtartasara buzdit®”'.

Meg kell emliteni még a szabdlyozdanyagok kozott Magyar Katolikus Piispoki
Kar Iskolabizottsaganak megbizasabol a Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabb-
képzési Intézet 4ltal Osszeallitott Etikai Kodex-et, mely a Magyar Katolikus Egyhaz koz-
oktatasi intézményeiben dolgozo pedagdgusok szamara keriilt kibocsatasra’. Ez a

kompendium szamos lojalitaskdvetelményt €s alkalmazasi elofeltételt tartalmaz az egy-

368 Lasd: MKPK: Magyar Kateketikai Direktorium, https://katolikus.hu/dokumentumtar/2942#KD12.9,
(letoltés: 2020. december 18.).

369 Lasd: MKPK: Temetdi Szabalyzat, https://katolikus.hu/dokumentumtar/2957, (letdltés: 2020. decem-
ber 18.).

370 Lasd: MKPK: Korlevél a boldogabb csaladokért, https://katolikus.hu/dokumentumtar/2631, (letoltés:
2020. december 18.).

371 Lasd: MKPK: Korlevél az igazsagosabb és testvériesebb vilagért, https://katolikus.hu/dokumentum-
tar/2658, (letoltés: 2020. december 18.).

372 Lasd: MKPK: Etikai Kodex, https://www.katped.hu/sites/default/files/etika.doc (letoltés: 2021.
februar 06.).
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hazi fenntartasu oktatési intézmények pedagogusai vonatkozasaban, mely igy a nevelési
agazatban a munkaviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok korébe tartozik. Rendelke-
zéseinek nagy része visszatlikrozddik az egyes intézmények szervezeti- ¢s mukodési

alapdokumentumainak altalanos normai kozott is*”.

A munkaiigyi joganyag egyhdzmegyei szintli egységesitésében hazankban a Sz¢-
kesfehérvari Egyhdzmegye egyike az ¢lenjaroknak. Itt a kétezres évek elején, a I11. egy-
hazmegyei zsinat eredményeinek felhasznalasaval alkottak ondllo egyhdzmegyei tor-
vénykonyvet, melyet a fépasztor 2007. augusztus 1-jével hatdlyba is 1éptetett’™. Ez a ko-
dex tartalmaz kifejezett munkajogi rendelkezéseket is, Gigy torzsszovegében, mint mel-
Iékleteinek munkaiigyi szerz6désmintaiban. Mindezeken tulmenden rendelkezik az egy-
hazmegye egy 2010-ben kiadott, olyan papi direktoriummal is, mely eldirasokat tartal-

maz a klerikusok, mint esetleges munkaltatoi jogkor gyakorlok szamara®”

. De az egy-
hazmegye a normaalkotédssal tovabbra sem hagyott fel. Elokészités alatt all az egyhaz-
megye atfogd bérgazdalkodasi szabalyzata, els6sorban a kdznevelési intézmények vo-
natkozéaséban. Ez nem csak a tisztességes bér megallapitasat és kifizetését lehetéveé tevd
céliranyos rendelkezéseket tartalmazza, hanem megfogalmaz egyes, a munkajogviszo-
nyokkal szemben tdmasztott, altalanos kovetelményeket is.

A tobbi egyhazmegye inkabb egyedi intézkedésekkel rendezi az egyhdzi fenntar-
tasu foglalkoztatd intézmények dolgozoinak munkajogi helyzetét. Tekintettel arra, hogy
ezek tialnyomorészt oktatasi-nevelési intézmények (iskoldk és dvodak), a fenntartd egy-
hazmegye a vilagi koznevelési jogszabalyok altal eldirt forméaban, szervezeti- ¢s miiko-
dési szabalyzatokkal alakitja a koznapi munkavégzést. Ezek a normagytijtemények
azonban egyhdzmegyénként — és sokszor még azon beliil is — kiillonbozd tartalmtiak és
szabalyozasi mindségiiek. Csak kevés egyhazmegyére jellemzd az egységesités és a
fenntartott foglalkoztatd intézmények vonatkozasdban majdnem azonos tartalmi sza-

balyzatok megalkotasa. Ugy tiinik, az egyes munkaltaté szervezetek azok, melyek sajat,

373 Lasd példaul: Szent Istvan Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola szervezeti- és mitkodési szabalyzata
(Szeged-Csanadi Egyhdzmegye), https://www.kirhu/KIR2 INFO/pub/Index/201262 (letoltés: 2021.
februar 06.); Bocskai Istvan Katolikus Gimnazium és Technikum szervezeti- és miikddési szabalyzata
(Egri Féegyhazmegye) https://www.kirhu/KIR2 INFO/pub/Index/200886 (letoltés: 2021. februar
06.).

374 Lasd: A Székesfehérvari Egyhazmegye Torvénykonyve, https://www.szfvar.katolikus.hu/uploads/
menu/4384/fajlok/et_rendeletek.pdf (letdltés: 2020. december 18.).

375 Lasd: A Székesfehérvari Egyhdzmegye Papi Direktoriuma, https://www.szfvar.katolikus.hu/uploads/
menu/4387/fajlok/papidirektorium.pdf (letoltés: 2020. december 18.).
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fenntart6i jovahagyast igénylé miikddési alapokmanyaik megalkotasara hivatottak és jo-
gositottak, ez azonban sziikségszerlien maga utan vonja ezek eltéré szabalyozas-techni-

kai mindségét is*’S.

4. MAGYAR ALLAMI MUNKAJOG

Magyarorszadgon a foglalkoztatds modern formainak megsziiletése ota az allami
jogalkotas rendszeresen adott kiilonféle szabéalyokat az egyhdzi munkajogviszonyokra.
Ezek tartalmat és mélységét az allam és az Egyhaz mindenkori kapcsolta hatarozta meg.
A masodik vilaghaborut megeldézden leginkabb a két entitds egymas mikodését tamoga-
to tevékenységének nyomai fedezhetdek fel. A masodik vilaghaborut kovetd kommu-
nista-szocialista jogrendszerben azonban az egyhdzi intézmények 6nallo miikodésének
ellehetetlenitésére és az egyhazi foglalkoztatoknak az allami szektorba torténd integrala-

sara iranyulo szandék volt a jellemz3*”’

. A munkaalapu szocialista jogalkotas kiilonos
gondot forditott arra, hogy megsziintesse az egyhazi foglalkoztats kiilonutas jellegét.

A szocialista tarsadalmi berendezkedés lebomlasat kovetden a polgari demokra-
cia elveinek kiteljesedése az egyhazi munkaltatasban is éreztette hatasat. A jogalkotas, a
jogalkalmazas egyre tobb teriileten, igy a foglalkoztatasban is elismerte az Egyhaz 6n-
rendelkezési jogat, mely a foglalkoztatast szabalyozé sajatos, az egyhézak belsd viszo-
nyaira is tekintettel 1év6 normaanyag megjelenését hozta magaval’’. Ez hatott az itélke-

z¢si gyakorlatra is, a birésagok is egyre nagyobb mértékben ismerték és ismerik el az

Egyhaz munkaiigyi szempontjait és normainak belsd, kotelezo érvényét.

376 Ezek a miikodési alapdokumentumok az egyes intézmények vonatkozasaban megtalalhatéak az Okta-
tasi Hivatal Koznevelési Informacios Rendszerének (KIR) kdzponti honlapjan: https://www.oktatas. -
hu/hivatali ugyek/kir intezmenykereso (letdltés: 2021. februar 06.).

377 Lasd: egyes egyhazi allasok betdltésének modjardl szoldo 1951. évi 20. térvényerejii rendelet; az
egyes egyhazi allasok betoltéséhez sziikséges allami hozzajarulasrol szolo 1957. évi 22. térvényerejii
rendelet; az egyes nem parancsolt egyhdzi {innepnapoknak munkanappa nyilvanitasa targyaban
kiadott 3180/1948. (I1I. 20.) Korm. rendelet.

378 Lasd: a lelkiismereti és vallasszabadsagrdl, valamint az egyhédzakrol szold 1990. évi IV. torvény; a
volt egyhazi ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérél szoldo 1991. évi XXXII. torvény; az
egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeir6l szolo 1997. évi CXXIV. torvény; a
Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kozott a Katolikus Egyhdz magyarorszagi
kozszolgalati és hitéleti tevékenységének finanszirozasarol, valamint néhany vagyoni természetl
kérdésrél 1997. junius 20-an, Vatikanvarosban alairt Megallapodas kihirdetésér6l szold 1999. évi
LXX. térvény.
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Az Egyhaz foglalkoztatasi jogviszonyait specialisan érintd vilagi jogszabalyok
koziil mindenekelbtt az 0j egyhaziigyi torvényt kell megemliteniink®”. Ez elismeri az
Egyhaz foglalkoztatoi szerepét, mikor kimondja, egyes egyhézias tevékenységek akar
munkaviszony keretében is ellathatok®®. Emellett szabalyozza a kozcélu tevékenységet
ellatod egyhazi intézmények munkavallaloinak bérével, a munkaidejével, valamint pihe-
ndidejével kapcsolatos bels6 egyhazi rendelkezéseket is**!.Ugyancsak bérfixalo tartalmu
rendelkezést hordoz az Apostoli Szentszékkel kotott allamkozi megallapodast kihirdetd
torvény is*®. Szintén bérszabalyokat, valamint egyes Osszeférhetetlenségi rendelkezések
aloli mentesitést tartalmaz az oktatasi agazatban a kdznevelési torvény, mindezt az egy-
hazi fenntartasban miikodé alap- és kozépfokh oktatasi intézmények vonatkozasaban®®,
Fontosak még az esélytorvény rendelkezései is, ezek ugyanis konkretizaljak azokat a
szabalyokat, melyeket az egyenld banasmod kovetelményének megtartasa sordn minden
foglalkoztatonak kovetnie kell*™. E szabalyok aldl azonban a torvény a vilagnézetileg
elkotelezett foglalkoztatok vonatkozasaban mégis felmentést nytjt. Az ilyen, alapvetéen
tilalmaz6 jogszabalyi rendelkezések aldli mentesitésben is tehat konkrét, az egyhazi
munkaadokra nézve irdnyad6 szabalyok lelhetdek fel. Ugyancsak érinti az egyhazi fog-

3% illetve a szoci-

lalkoztatas személyi Osszetételét a szakképzésre vonatkozo6 jogszabaly
alis és gyermekjoléti intézmények alapitasat €s mikodésének feliigyeletét rendezd jog-

szabalyok?*¢.

Ezen tilmenden az egyhazi jellegli foglalkoztatasi jogviszonyok alapdokumen-

tuma hazankban is a Munka Torvénykonyve, mely rendelkezéseinek alapvetden minden

379 Lasd: a lelkiismereti és valldsszabadsag jogérdl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVI. torvény.

380 V. 6.: Ehtv. 12. §.

381 V. 6.: Ehtv. 21. §.

382 Lasd: az egyfelél Magyarorszag, masfeldl az Apostoli Szentszék kozott a Katolikus Egyhaz
magyarorszagi kozszolgalati és hitéleti tevékenységének finanszirozasarél, valamint néhany vagyoni
természetli kérdésrdl szolo 1997. junius 20-an alairt Megallapodas modositasardl szo616 Megallapodas
kihirdetésérdl szol6 2013. évi CCIX. térvény, 1. cikk.

383 V. 6.: a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 65. § (10) bekezdés, 67. § (2) bekezdés.

384 Lasd: az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény.

385 Lasd: a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol kiadott 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 58. § (2)
bekezdés.

386 V. 0.: a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet.
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37 Mivel a kozcélu tevékenységet ellatok jog-

ilyen jogviszony meg kell, hogy feleljen
viszonyara — egyes rendelkezései tekintetében — az Egyhdzon beliil is irdnyado a kozal-
kalmazottak jogallasarol szolo térvény, ennek normadit is szem el6tt kell tartani®®®. Kiilo-
ndsen azért is figyelemmel kell lenni eme jogszabalyra, mert a ma hatalyos allami egy-
haziigyi rendelkezések megalkotasat megel6zden sok egyhazi fenntartasu foglalkoztatd
mar Onként is vallalta annak alkalmazasat. Ezekben az dnkéntes vallaldson alapul6 ese-
tekben a kozalkalmazotti torvény alkalmazasi kore is sokkal szélesebb, mint amit az
egyhaziigyi térvényben foglalt, utald szabaly eldir. Az egyhazi foglalkoztatas rendszeré-

ben szintén fontos jogszabaly a munkavédelemr6l sz6l6 torvény*®, illetve a munkaiigyi

ellendrzés szabalyrendszerét lefektetd normak®®, vagy a sztrajktorvény”'.

De ezek mellett megjegyzendd az is — mint arra mar fentebb is utaltunk — hogy
Magyarorszag is recipialt szamos olyan egyezményt, melyeket az ENSZ Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezetének védnoksége alatt alkottak meg. Ezek a jogszabalyok a torvé-
nyi kihirdetés folytan hazankban is kozvetlen kotéerdvel rendelkeznek, ezért normai
nemcsak, hogy figyelembe veenddek az egyhazi foglalkoztatas teriiletén is, de azok
megfeleld értelmezdkozeget is biztosithatnak a munkajog altalanos elveinek egyhazspe-

cifikus értelmezéséhez is*>.

5. AZ ITELKEZESI GYAKORLAT

A munkajog alapelveinek feltarasakor és értelmezésekor a birdsagi gyakorlat
szerepe kiemelten jelentds. Ebben a korben figyelemmel lehetiink szdmos nemzetkdzi
testiilet itélkezésére, de a nemzeti birdsagok tevékenysége ugyanugy hangsulyos. E jog-
értelmezé munkéjuk kérében mindannyian a munkajog altalanos alapelveit bontjak ki.

Azokat, melyek azonosak valamennyi jogallamban. Nem csak azért, mert egységesitette

387 Lasd: a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény; a munka torvénykdnyvérdl szold 2012.
évi L. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol
52016 2012. évi LXXXVI. torvény.

388 Lasd: a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény.

389 V. 6.: a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény.

390 Lasd: a munkaiigyi ellenérzésrol szo616 1996. évi LXXV. térvény.

391 Lasd: a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. térvény.

392 A ratifikalt és hatalyba 1épett egyezmények jegyzékéhez lasd: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?
p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY _ID:102679 (letoltés: 2020. december 21.).
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Oket az ENSZ égisze alatt mikodd Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet tevékenysége, de
azért is, mert tilnyomorészt a természetjogbdl erednek. Ezek pedig, mint az isteni jog
elemei, kiilonos jelentdséggel birnak a kanoni jog teriiletén is. A természetjog, a pozitiv
isteni jog tehat a vilagi- és a kanoni munkajogban az a klasszikus kapcsolddasi pont,
mely leginkdbb lehetdséget teremt e két jogterlilet Gsszesimitasara, szabalyozo elveik-
nek egymashoz igazitasara, atfedésére. Az egyes nemzetk6zi, nemzeti, vagy — mint latni
fogjuk — egyhazi birésagok munkaja eme azonos tartalmu jogelvek egységes, altalanos
érvényli értelmezéséhez kiemelkedd segitséget nyujthat. Nem allithatjuk természetesen,
hogy valamennyi vilagi birésag dontése, alapelv-interpretacioja kritika nélkiil atvehetd
és elfogadhato lenne a kanoni munkajog teriiletén is. Az egyhazi jogalkalmazasban a vi-
lagi munkajog szabalyait ugyanis az Egyhaz tarsadalmi tanitasanak szlir6jén keresztiil
kell megvizsgalnunk. Csak a megfeleldségi vizsgalat pozitiv eredményének birtokaban,
vagyis tehat csak akkor, ha az értelmezés egybevag az Egyhdz altal adott elvekkel is,
akkor allapithatjuk csak meg, hogy az adott munkajogi szabalyfelfogas az egyhazi fog-

lalkoztatasi viszonyok kozott is kovetendod és iranyado.

5.1. A vilagi birésagok gyakorlata

A nemzetkozi birosagok koziil elséként az Emberi Jogok Eurdpai Birosagat kell
megemliteniink. Ez a testiilet tobbszor is foglalkozott a vallasszabadsag alapjogénak ki-
bontasaval®®. Nem csak a vallasszabadsag egyéneket illeté aspektusaval, hanem a kol-
lektiv valladsszabadsaggal is, mely az egyhazak onrendelkezési joganak képezi alapjat.
Szamos dontésében elemezte mas, egyéni szabadsagjogokhoz vald viszonyat, igy mint

t3 94

a vélemény-, és a szolasszabadsaggal vald kapcsolatat™, vagy akar az életallapot-, csa-

1adi 4llapot megvalasztasanak alapvetd jogaval valo relaciojat’®. Allast foglalt a birosag

393 Lasd bévebben: SCHINKELE, Brigitte: ,,Kirchliches Arbeitsrecht in der aktuellen Rechtsprechung
des Europdischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte®, in: darr 59 (2012), 155-174. oldal.

394 Lasd: Rommelfanger kontra Németorszag ligy, EJEB 1989. szeptember 6-i, 12242/86. szamu itélete;
SAVAGE, Ashley: Leaks, Whistleblowing and the public interest. The law of unauthorised
disclosures, Cheltenham-Northampton: Edward Elgar Publishing, 2016, 129. oldal; Siebenhaar kontra
Németorszag iigy, EJEB 2011. februar 13-an meghozott 18136/02. szamt hatarozata; Lombardi
Vallauri kontra Olaszorszag ligy, EJEB 39128/05. szamu itélete.

395 V. 6.: Schiith kontra Németorszag tigy, EJEB 2010. szeptember 23-an meghozott, 1620/03. szamu
itélete; Obst kontra Németorszag iigy, EJEB 2010. szeptember 23-an meghozott 425/03. szamu
itélete; Fernandez Martinez kontra Spanyolorszag iigy, EJEB 2012. majus 15-én meghozott 56030/07.
szamu itélete.
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az egyhdzi onrendelkezési jog és a szakszervezddés alapjoganak viszonyardl is, illetve
ezek Osszeiitkozése soran az ellentét feloldasdhoz vezetd eljaras ismérveirdl €s 1ényegé-

r6’%.

Ugyancsak emlitést érdemel még e korben az Eurépai Unié Birésdga is. itélke-
70 tevékenysége soran jelentds szdmu iranymutaté dontést hozott, mely mind a mai na-
pig meghatarozza az eurdpai birésagok gyakorlatat. Foglalkozott a kiilonb6z6 személye-
ket illeté szabadsagjogok Osszelitkozése soran felvetddott jogértelmezési kérdésekkel, e
korben egy dontésében az Egyhaz kollektiv vallasszabadsagon alapuld onrendelkezési
joganak- és az egyének lelkiismereti szabadsdganak egymashoz vald viszonyaval®”’.
Targybani jogértelmezése sordn az Emberi Jogok Europai Birosdaganak itéleteivel azo-
nos kovetkeztetésre jutott és annak joggyakorlatat erdsitette meg. Megfelelden alkal-
mazni rendelte azt a belsd, unids, tagallami dontéshozatali mechanizmusok vonatkoza-
saban is. A kozosségi birosag idevagd allasfoglaldsanak jelentés novuma, hogy a nem-
zeti birosagok szamara azt is eldirja, miszerint minden olyan esetben, mikor a tagallami
jogban nincsen olyan szabély, mely kozvetleniil biztosithatnd az egyenld banasmod
megtartdsara vonatkozo unids normdk érvényre jutdsat — vagy mikor a nemzeti jogsza-
balyok esetlegesen ellentétesek ezen irdnyelv rendelkezéseivel — a nemzeti birosagok-
nak kotelezé melldzniiik a nemzeti jogot €s dontéseikben olyan jogalkalmazasi allas-
pontot kell képviselniiik, mely az uni6 alapjogi kartajanak véddszabalyait feltétel nélkiil
érvényre juttatja és az alapjogok hathatos védelmét biztositja**®.

A ké&noni munkajog teriiletén ez a dontés nem csak azért bir kiemelkedd jelentd-
séggel, mert az Egyhaz onrendelkezési joganak és a személyek szabadsagjogainak 6sz-
szelitkdzése esetén kdvetendd iranymutatast tartalmaz, de azért is, mert rogziti, hogy a
megalkotott pozitiv tételesjog szerepe nem korlatlan. A jog altalanos elvei, melyek a

személyek egyes alapjogait védik, kdzosségi szinten is elsdbbséget ¢lveznek a jog irott

396 Lasd: Demir és Baykara kontra Torokorszag tigy, EJEB 34503/97. szamu itélet 87, 119, 120, 147-
154, és 164. pontok; Sindicatul “Pastorul cel Bun” kontra Romania tigy, 2330/09. szamu itélet 170.
pont; illetve: GONZALEZ, Gérard: ,L'autonomie ecclésiale dans la jurisprudence de la Cour
européenne des droits de I’homme”, in: RDLF 29 (2013), 159. oldal.

397V. 6.: az EUB 2018. aprilis 17-én meghozott C-414/16. szamu itélete az Egenberger és az
Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung eV {igyben, a Bir6sag itélete (nagytanacs), 2018.
szeptember 11., C-68/17. sz. iigy. Lasd még: SCHUHMANN, Alexander: ,,Die Grundordnung der
Katholischen Kirche und die EuGH-Entscheidung in der Rechtssache «Egenberger»®, in: ZAT 6
(2018) 110-111. oldal.

398 V. 6.: EUB C-414/16. szamu itélet 83/3. pont.
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szovegével szemben. Az egyhazi foglalkoztatasban pedig kiemelked6 jelentdsége van a
természetjognak, a pozitiv isteni jognak és ezek helyes értelmezésének, mely tilnyomo-
részt az Egyhaz tarsadalmi tanitasaban o6lt testet. Ennélfogva az Egyhdz szocialis targyu
normdiban foglalt elvek akar meg is elézhetik a pozitiv allami munkajog szabalyait és
felil is irhatjak azok alkalmazasat, feltéve, ha a vilagi szabalyok ellentétesek a termé-
szetjogban, vagy isteni jogban megjelend, védett alapértékekkel és jogalkalmazasi alap-
elvekkel. Kiilondsen fontos tehat a munkajog principiumainak feltarasa és ezek helyes
értelmezése, melyre végeredményében az unid birdsaganak itélkezési gyakorlata is ra-

irdnyitja a figyelmet.

A munkajogi normak kanoni szempontokat figyelembe vevd, megfeleld értelme-
z¢éséhez segitséget nyujtanak az egyes eurdpai polgari demokraciak alkotmanybirosagai-
nak eseti dontései is. Ezen szintén olyan testiiletek, melyek az alapvetd jogokat, jogal-
kalmazasi elveket értékelik, elemzik és interpretaljak, ennélfogva hasznos tampontot
biztosithatnak az egyhazi foglalkoztatoknak ahhoz, hogy a munkajog szabalyait a kéno-
ni elveknek megfelelden, a jogrendszer egészébe szervesen beillesztve, helyesen tudjak
értelmezni.

A német Szovetségi Alkotmanybirdsag (Bundesverfassungsgericht) is elemezte
az egyhazi foglalkoztatasi viszony sarokkovét képezd szolgalati kzosség eszményét,
mar évtizedekkel azt megelézden, hogy Szent I1. Janos Pal papa kiadta volna az Aposto-
li Szentszék és Vatikanvarosi Allam vonatkozasaban az err6l sz616, 1982-es normativ le-
velét és a ,, Pastor Bonus...” apostoli konstiticié idevago részeit®”. Allast foglalt tovab-
ba a testiilet az egyhazi onrendelkezési jog €s a munkavallaloi szervezeteket megilletd
kollektiv munkakiizdelem jogardl, azok viszonyardl is*®. Dontott még az Egyhaz- és az
egyhazi foglalkoztatok iranyaba fennalld lojalitds-kdvetelmények tartalmarol, az ezek-
kel szemben tamaszthato jogéallamisagi elvarasokrol, illetve ezeknek az egyéb, szemé-

1401

lyeket illetd alapjogokhoz vald viszonyarol™'. A német Szévetségi Munkatigyi Birosag

399 V. 6.: Bundesverfassungsgericht (BVerfG) 2 BvR 209/76. szam itélete, kelt: 1977. oktdber 11., 14sd:
https://openjur.de/u/182348.html (let6ltés: 2019. 02. 21.).

400 V. 6.: BVerfG 1 BvR 79/62. szamu itélete, kelt: 1964. majus 06., https://openjur.de/u/223270.html
(letoltés: 2020. december 22.) https://www.servat.unibe.ch/dft/bv018018.html (letdltés: 2020.
december 22.).

401 V. 6.: tobbek kozott: BverfG 1985. junius 04-én kihirdetett 2 BvR 1703/83, 1718/83 és 856/84. szamu
egyiittes dontése, https://www.servat.unibe.ch/dfr/bv070138.html (let6ltés: 2020. december 22.),
illetve az erre épiild, tovabbi eseti dontések. Lasd még a BVerfG 2014. oktdber 22-én meghozott, 2
BVR 661/12. szamt hatarozatat is.
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ugyancsak szdmos tigyben érintette az egyhazi foglalkoztatas teriiletét. Dontéseiben fog-
lalkozott a szolgélati kozosség definialasaval, de leginkabb egyes lojalitds-kotelezettsé-

gekkel, illetve kollektiv munkajogi kérdésekkel**.

A magyar allami birésagok itélkezési tevékenységében is egyre hangsulyosabba
valik a sajatosan egyhdzias €letviszonyokra vonatkozo rendelkezések értelmezése, vagy
mas, altalanos rendelkezések kanonilag is szabalyozott életviszonyokra torténd adapta-
lasa. A magyar Alkotmanybirdsag is érintette néhany hatdrozataban az egyhdzi foglal-
koztatottak munkajogi helyzetét és tevékenységiik kapcsolatat az Egyhaz alapkiildetésé-
vel'. A Kuria, illetve a Legfelsébb Birdsdg egyes dontései szintén az egyhdzi munkal-
tatokkal fennallé jogviszonyokra vonatkoznak. Ezek meghatarozott része az alkalma-

404 Mas része az egyhazi munkaadoval fennallo

zando jogszabalyi kornyezetet jeloli ki
jogviszonyok jellegére, létesitésére, megszilintetésére, egyéb egyhazi jogviszonyoktol
torténd elhatarolasara vonatkozik*”. Az egyhazi munkaviszonybol fakadd egyes specia-

4% Dontéseikben a magyar bi-

lis lojalitas-kovetelményeket szintén targyal kariai dontés
résagok nem minden tekintetben helyezkednek azonos alldspontra a nemzetkozi-, vagy
a német birésagok allasfoglalasaival, alapelemeikben azonban csatlakoznak azok jogér-

telmezéséhez.

5.2. A kanoni birdsagok gyakorlata

A Katolikus Egyhaz egyes kdnoni birdsagai szintén munkajogi kérdésekben don-
tenek. Fentebb mar sz6 volt az Apostoli Szentszék Munkatigyi Hivatalanak elséfok-, il-
letve a Vatikanvdrosi Allam Fellebbviteli Birésdgdnak ehhez kapcsolédd, masodfoka
munkatigyi itélkezd tevékenységérdl, melynek eredményeként végiil a kdzvetlen jogi

szabalyozdelemek kozott nyert elismerést az Egyhaz tarsadalmi tanitdsa. Emellett az el-

402 V. 6.: BAG 1984. december 12-én meghozott, 7 AZR 418/83. szamu itélete; BAG 2013. aprilis 25-én
meghozott, 2 AZR 579/12. szamu itélete. Lasd még az alabbi szamu dontéseket: BAG 1 AZR 179/11
(2012. november 20.), BAG 1 AZR 611/11. (2012. november 20.). B6vebben: HAMMER, Urlich:
»Die Rechtsqualitét kirchlicher Arbeitsvertragsordnungen im Spiegel der BAG-Rechtsprechung®, in:
AuR 50 (2002) 56-57. oldal.

403 Lasd: 3193/2020. (VI. 11.) AB hatarozat; 3034/2016. (1I. 23.) AB végzés.

404 V. 6.: BH 1996.4.234; BH 2001.1.37.

405 V. 6.: BH 2013.9.368, BH 2003.6.261, BH 2004.5.234.

406 V. 6.: EH 2017.10.M25.
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s6foki munkaiigyi forum tobbszor is allast foglalt a méltanyos bérezés kovetelménye
kérdéskorében, illetve az ,,egyenld munkaért egyenld bért” elvének érvényre juttatasa

kapcsan®”’

. Ertelmezte a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban részes felek egyiittmii-
kodeési kotelezettségének szabalyat, a munkaltatdi jogkor gyakorldsa vonatkozasaban
pedig ramutatott a foglalkoztatoéi szervek passzivitasanak (,,hallgatasanak’) jogkovet-

408

kezményére™. Tobb dontésében kitért a munkavallalok személyhez fliz6d6- és vagyoni

jogai megfeleld védelmének sziikségességére is*®.

A Fellebbviteli Birosag itélkezési gyakorlatdban két korszak kiilonithetd el. Az
elsé Mario Francesco Pompedda, tels6birosagi elndk, a Rota Romana dékanja nevéhez
kothetd, aki — mint a fentebbiekben lathattuk — egyértelmiien jogpozitivista allaspontot
képviselt. Ezen allaspontjahoz azonban nem volt mindig és minden tekintetben kdvetke-
zetes. Egy dontésében ugyanis azt is kimondta, hogy ha valamely nemzetallam pozitiv
tételes joga alapjan meghozott eseti hatarozat ellentétes az emberi méltésag megdrzésé-
nek kovetelményével, gy az emberi méltosag — isteni jogban gydkerezd — alapelve fe-
lillirja a nemzetallami, tételes pozitiv jogot; az alapjogsértd tételesjog figyelembevételé-
vel meghozott hatarozat pedig az értékelés korén kiviil kell, hogy essen*'’. Ez a fajta

jogértelmezés van 0sszhangban napjaink eurdpai jogfelfogdsaval, mely — mint lathattuk

407 V. 6.: az ULSA 13/91. szamu, 1991. julius 09-én meghozott itélete, a 7/93. szamu, 1993. november
12-én meghozott itélete, a 9/93. szamu, 1993. december 13-an meghozott itélete, a 11/94. szamu,
1994. december 28-an meghozott itélete és a 9/95. szamu, 1995. majus 30-an meghozott itélete. Lasd:
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e giurisprudenza/massimario/massimario-
del-collegio-di-conciliazione-e-arbitrato.html (let61tés: 2020. december 23.).

408 V. 6.: az ULSA 8/91. szamu, 1991. marcius 18-an meghozott itélete, 2/94. szamu, 1994. majus 03-an
meghozott itélete ¢és a 9/95. szdmu, 1995. mdajus 30-4n meghozott itélete. Lasd:
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e_giurisprudenza/massimario/massimario-
del-collegio-di-conciliazione-e-arbitrato.html (let6ltés: 2020. december 23.).

409 V. 6.: az ULSA 900.030. szamu, 1990. november 23-an meghozott itélete és 2/97. szamu, 1997.
oktober 23-an meghozott itélete. Lasd:
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e giurisprudenza/massimario/massimario-
del-collegio-di-conciliazione-e-arbitrato.html (let61tés: 2020. december 23.).

410 V. 6.: Corte di Appello 47/1995. szamu, 1996. marcius 6-an meghozott itélete: “Nel territorio dello
Stato della Citta del Vaticano, nel quale prestano la loro opera persone provenienti da tutti i paesi del
mondo, non avrebbe senso l'automatico riferimento, a fini disciplinari, alle sentenze di condanna di
ordinamenti estremamente diversi e non tutti ugualmente affidabili sul piano della considerazione dei
reati e delle garanzie processuali. Una sentenza penale di condanna emessa in applicazione di una
legge di altro ordinamento che risulta iniqua perché contraria alla dignita dell'vomo e alle sue
liberta fondamentali, non puo determinare indegnita e immeritevolezza ai fini dell'ordinamento
vaticano”.  Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e_giurisprudenza/massimario/
massimario-della-corte-d-appello-scv.html (Letdltés: 2020. december 23.).
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— az Eurdpai Unié Birésdgdanak eseti dontésében is felfedezheté*!'. A Fellebbviteli Biro-
sag az ujabb kori, José Maria Serrano Ruiz — szintén a Rota Romana egykori preléatus
auditora és a vatikani felsébirosag elnoke — nevével fémjelzett korszakatol fogva vi-
szont maga is az eurdpai jogi kdozgondolkodas értelmezési elveivel azonos allaspontot
foglal el, elvetve a korabbi, tulzé mértékben pozitivista jogfelfogast. Jelenkori gyakorla-
taban elismeri a munkajog alapelveinek elsébbségét akar a tételesjogi normék ellené-

ben, azok kotéerejének karara is*'%.

Németorszagban az alkotmanyos fejlodés, az allam és egyhdz elvalasztasanak
tag értelmezése magaval hozta egyfajta sajatos, kollektiv munkajogi birdskodas megje-
lenését. Ennek oka — mint fentebb mar utaltunk ra —, hogy német allam tavol tartja ma-
gat az egyhazak beliigyeitdl, igy a munkaszervezés szervezeti kérdéseitdl is. Elfogadja,
hogy a koznapi munkavégzés a vilagi apostolkodas egyik megnyilvanulasi formaja. En-
nek megfeleléen az intézményes munkaszervezési kérdések az egyhdzak evangélium-
hirdetd tevékenységének szervezdelveiként nyernek elismerést, mely az adott egyhaz
beliigye, és melyre az allam befolyasolo hatdssal nem birhat. Az egyhazaknak ezért meg
kellett alkotniuk egyfeldl a sajat, belsd, kollektiv munkajogi szabalyaikat, masfeldl pe-
dig az ezekbdl fakadé munkaligyi jogvitak elbiralasara hivatott szerveket is*".

A német egyhazi munkaiigyi birosagok, valamint a németorszagi Egyhdzi Mun-
kaiigyi Felsobirosag (Kirchlicher Arbeitsgerichtshof) hataskore a kollektiv munkatigyi

414

jogvitakra terjed ki*'*. E bir6sagok illetékesek valamennyi olyan munkaiigyi kérdésben,
melyekben az 4llami birdsagokhoz fordulds joga kizart, mivel az allam tartézkodik az
egyhazi beliigyekbe torténd beavatkozastol. Ilyenek lehetnek kiilondsen az egyes belso,
kdzponti egyeztetd bizottsagok €s az lizemi tanadcsokhoz hasonlo, belsd szervezetek mii-

kodésével kapesolatos jogvitdk, vagy a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa-

411V. 6.: az EUB 2018. aprilis 17-én meghozott C-414/16. szamu itélete, Egenberger és az
Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung eV iigyben.

412 V. 6.: Corte di Appello 82/2006. szam1, 2007. januar 24-i itélete.
Http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/dottrina_e giurisprudenza/massimario/massimario-
della-corte-d-appello-scv.html (Let6ltés: 2020. december 23.).

413 V. 6.: BOCKENFORDE-WUNDERLICH, Barbara / GOHM, Christian: ,,)Die MAVO vor Gericht —
Bestandsaufnahme und Perspektiven aus der Sicht der (katholischen) Kirchengerichts®, in:
REICHOLD, Hermann (szerk.): Reformbedarf im Mitarbeitervertretungsrecht. Kirchliche
Mitbestimmung im stindigen Wandel, Berlin: LIT Verlag, 2016, 40-41. oldal. V. 6. még: német
Alaptorvény (GG) 140. cikk, Weimari Alkotmany (WRV) 137. cikk 3. bekezdés.

414 V. 6.: HANDSCHUH, Wilhelm: Didzesane Schieds- und Schlichtungsstellen in der katholischen
Kirche, Berlin: Frank & Timme, 2006, 157-158. oldal.
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1415

nak vitas ligyei*"”. Nem tartoznak azonban e korbe az egyéni munkajogviszonyokat érin-

td munkatigyi perek. Nem tartozik ide tovabba a tételes kanoni munkajogi szabalyok ci-

416 Ez utobbi ligyek ugyanis tGlmutatnak

vil joggal val6 koherencidjanak vizsgalata sem
az Egyhaz onrendelkezési joga altal lefedett szabalyozasi koron. Mar nem csak az egy-
hazi miikodés szervezésének belsd kérdéseit érintik, hanem az egyének, az allampolga-
rok személyes jogait, illetve a vilagi torvényhozas altal rendezni hivatott egyes kérdés-
koroket is.

Az els6fokt kdnoni munkatigyi birosagok felallitdsanak modja alapvetden koveti
azokat a régios szervezdelveket, melyek mentén az egyes egyhazmegyék kozos munka-
iigyi szabalyzataikat is megalkottdk. Egy egyhazmegyekozi birdsdga van ezért a bajor: a
miincheni, a freisingi, a bambergi, az augsburgi, az eichstitti, a passaui, a regensburgi
¢és a wiirzburgi egyhdzmegyéknek. Szintén egyesitett birosdggal rendelkeznek az aldbbi
székvarosok plispokségei: Berlin, Dresda, Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Hildesheim, Mag-
deburg, Osnabriick és Miinster. Ugyancsak egy kozos birdsagot tart fenn a limburgi,
mainzi, speyeri és a trieri egyhazmegye. Onallé birosagokat miikddtetnek viszont az
aacheni, az esseni, a kolni, az észak-rajna-vesztfaliai miinsteri, valamint a paderborni
egyhazmegyék*'’. A jogorvoslati ligyekben a valamennyi egyhazmegye vonatkozasaban
illetékes Egyhdzi Munkaiigyi Felsébirésag (Kirchlicher Arbeitsgerichtshof) jar el*'®.
Egy izben pedig az Apostoli Szignatura Legfelsobb Birosaga is delegalt — papai kegybol

— munkaiigyi, harmadfoku kiilonbirdsagot egy adott jogvita végleges elbiralasara*".

415V. 6.: RICHARDI, Reinhard: ,Leitprinzipien des Kirchlichen Arbeitsgerichthofes der Katholischen
Kirche”, in: MARTINEK, Michael / RAWERT, Peter / WEITEMEYER, Brigit (szerk.): Festschrift
fiir Dieter Reuter zum 70. Geburtstag am 16. Oktober 2010, Berlin-New York: Walter de Gruyter,
2010, 792. oldal.

416 Lasd: Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010, 2. §, in: Amtsblatt des
Erzbistums Kéln, 150 (2010), 139-148. oldal; és BOCKENFORDE-WUNDERLICH et al.: ,.Die
MAVO...”40. oldal.

417 Léasd: https://www.dbk.de/themen/kirche-staat-und-recht/der-kirchliche-arbeitsgerichtshot/
entscheidungen-erste-instanz/koeln-muenster-nordrhein-westfaelischer-teil (letdltés: 2020. december
27.).

418 Lasd: https://www.dbk.de/themen/kirche-staat-und-recht/der-kirchliche-arbeitsgerichtshot/
entscheidungen-des-kirchlichen-arbeitsgerichtshofs (letdltés: 2020. december 27.).

419 Lasd e korben az Apostoli Szignatira Legfels6bb Birosaga altal delegalt birosag eseti dontését:
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/microsites/Kirchlicher Arbeitsgerichtshof/Anonymisierte
%20Fassung.pdf (let6ltés: 2020. december 27.).
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A német specidlis munkaiigyi birdskodas 0sszeegyeztethetd az egyetemes kanoni

420 Az Egyhdzi Torvénykonyv 1401. kdnonjanak 2. pontja értelmében ugyanis

joggal is
,az Egyhaz sajat és kizarolagos jogon itélkezik az egyhazi térvények megsértése iigye-
ben”. A 221. kanon 1. §-a kimondja azt is, hogy ,,a krisztushivok jogosultak arra, hogy
az Egyhazban oket megilletd jogokat illetékes egyhazi forumon a jog szerint torvényesen
igenyeljek és védelmezzek”. E jogok kozé sorolhatoak az Egyhdz torvényhozd hatdsaga
altal kibocsatott, kollektiv munkaiigyi szabalyokbdl eredeztetett jogok és kotelezettsé-

421

gek i1s*'. Nem Osszeférhetetlen az egyetemes joggal az sem, hogy a kdnoni munkatigyi
birdsadgok hatokore nem csupan a katolikus munkavallalok életviszonyaira terjed ki. Az
1476. kanon, valamint az 1400. kdnon 1. §-4nak 1. pontja biztositja az egyhazi peres
jogvédelmet minden embernek, akar a meg nem keresztelteknek is, valamint a jogi sze-
mélyeknek*?. Az 6nallo szervezetet illetéen az 1733. kanon kifejezetten timogatja az
egyhazmegyei egyeztetd kiilonbizottsagok felallitasat és azok létrehozasara buzdit a vi-

tak k6zos egyeztetésen nyugvo feloldasa érdekében”

. Az 1713. kdnon engedi magat a
valasztottbirosagi eljarast is***. Az egyhdzmegyekozi birdsagok és fellebbezési felsébi-
rosagok felallitasat pedig a kodex 1423. és az 1439. kanonjai teszik lehetéve.

Az Apostoli Szignatura Legfelsobb Birosaga 2005. januar 31-1 dontésében elo-
szOr Ot éves probaiddszakra, majd 2009-ben végleges hatallyal hagyta jova a német piis-
poki konferencia altal felallitott munkatigyi kiilonbirosadgot, melyet ezaltal integralt a

425

kanoni birésagok sordba*”. A dontésnek koszonhetden a birosdg mentesiilt a kanoni jog

420 V. 6.: SCHULLER, Thomas: ,,Vergessenes Recht — die «Wiirzburger Kirchliche Verwaltungs-gericht-
sordnungy»”, in: PThI 31 (2011), 186. oldal.

421V. 6.: LUDICKE, Klaus: ,Mdglichkeit und Notwendigkeit einer partikularrechtlichen kirchlichen
Gerichtsbarkeit in Deutschland®, in: DPM 6 (1999), 61-62. oldal; és EDER, Joachim: ,,Gerichtlicher
Schutz im kirchlichen Arbeitsrecht®, in: DPM 9 (2002), 242. oldal.

422, Felperes lehet mindenki, akdr meg van keresztelve, akar nincs; a torvényesen perbevont alperes
pedig felelni tartozik”, CIC 1476. kanon; és ,, Per targydt képezik: természetes vagy jogi személyek
Jjogainak érvényesitése vagy megvédeése, illetve jogi tények kinyilvanitasa”, CIC 1400. kanon 1. § 1.
pont.

423, Igen kivanatos, hogy ha valaki ugy érzi, hogy egy hatdrozat sérelmes a szamara, ne tamadjon vita
kozte és a hatarozat szerzdje kozétt, hanem maguk kozt kézosen igyekezzenek méltanyos megoldast
keresni, esetleg tekintélyes emberek kozvetitésének és faradozasanak igénybevételével, hogy igy a
vitat alkalmas modon elkeriiljék vagy megsziintessék. A piispéki konferencia elrendelheti, hogy
minden egyhazmegyében hozzanak létre olyan dllando hivatalt vagy tandcsot, melynek feladata, a
magatdl a piispoki konferenciatol megallapitando szabdlyok szerint, méltanyos megolddsokat keresni
és javasolni; meg ha a konferencia nem rendeli is el, a piispok létesithet ilyen tandacsot vagy hivatalt”,
CIC 1733. kanon 1-2. §.

424 ,, A pereskedés elkeriilésére hasznosan alkalmazhato a peregyezség vagy békéltetés, valamint ra lehet
bizni a vitat egy vagy tobb valasztottbiro dontésere”. CIC 1713. kanon.

425 Lasd: Prot. Apostoli Szignatura Legfels6bb Birdsaga Prot. Nr. 33637/02 VAR/SS, és Prot. Nr.
42443/09 VAR szamu dekrétumai, in: Kirchlicher Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim 4/2010, 90-91.
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olyan eljarasi szabdlyai alol, melyeket kiilonleges miikodésmodja miatt megtartani nem
tudott volna**®. Ezekben a birésdgokban ugyanis tobbnyire vildgi munkajogasz, sokszor
egy koztiszteletben allo, nyugalmazott vagy még aktiv allami munkatigyi bird a tarsas-

#27_ A birdi turnus tobbi tagja pedig az esetek talnyo-

birdsag elndke, nem pedig klerikus
mo tobbségében szintén vilagi: az egyes munkaltatoi- és munkavallaloi érdek-képvisele-
ti szervek delegaltja. Ezek laikus-biroként sokszor sem civiljogi-, sem kdnonjogi vég-
zettséggel nem rendelkeznek*.

A német kanoni munkatigyi birésagok itélkezési gyakorlata a kollektiv munka-
ligyi jogvitdk széles korét lefedi. Tulnyomorészt az egyenld banasmoéd alapelvét és a
tisztességes bérezés alapszabalyat értelmezik és alkalmazzak a legkiilonb6zobb élet-
helyzetekre vonatkoztatva, a dolgozok megfeleld bériigyi besorolasa kapcsan*®. Donté-

sei érintik a nemek szerinti megkiilonbdztetés tilalmat is, illetve az egyenld munkéért

egyenld bér elvét is™’.

6. MAS EGYHAZAK ES VALLASFELEKEZETEK MUNKAJOGA

Az egyes akatolikus egyhazak és keresztény vallasfelekezetek munkajogénak is-
merete hasznos szempontokkal gyarapithatja a vilagi jog foglalkoztatasi alapelveinek
keresztény szemléletli, helyes értelmezését. Ezek az egyhazak és vallasfelekezetek ma-

guk is rendelkeznek olyan normékkal, melyekkel a foglalkoztatds jogviszonyait szaba-

oldal.

426 V. 6.: CIC 1402. kénon, és a Kirchliches Arbeitsgerichtshof (KAGH) K 10/2011. és K 08/2019 és K
12/2019 szamu dontései.
Https://www.dbk.de/themen/kirche-staat-und-recht/der-kirchliche-arbeitsgerichtshof/entscheidungen-
des-kirchlichen-arbeitsgerichtshofs (letdltés: 2020. december 30.).

427 ,, Az egyhazmegyében a piispok nevezzen ki egyhdzmegyei birokat, akik klerikusok legyenek. A
plispéki konferencia megengedheti, hogy vilagiak is biroi kinevezest kapjanak. Koziiliik sziikség
eseten egyet be lehet venni a tarsasbirésagba”, CIC 1421. kénon 1-2. §. V. 6. még: HARTMEYER:
»Prajudizialitit...”, 60. oldal.

428 V. 6: https://www.dbk.de/themen/kirche-staat-und-recht/der-kirchliche-arbeitsgerichtshof/besetzung
(letoltés: 2020. december 27.).

429 V. 6.: KAGH M 13/2019., M 19/2019. szamu itéletei. Https://www.dbk.de/themen/kirche-staat-und-
recht/der-kirchliche-arbeitsgerichtshof/entscheidungen-des-kirchlichen-arbeitsgerichtshofs ~ (letoltés:
2020. december 30.).

430V. 6.: KAGH M 17/2019. szamu itélete. Https://www.dbk.de/themen/kirche-staat-und-recht/der-
kirchliche-arbeitsgerichtshof/entscheidungen-des-kirchlichen-arbeitsgerichtshofs  (letoltés:  2020.
december 30.).
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lyozzék, hogy azok — sajatos szempontrendszeriik alapjan — megfeleljenek a munkalta-

tas keresztény ismérveinek.

A Németorszagi Evangélikus Egyhdz a német katolikus egyhdzmegyékhez ha-
sonld munkaiigyi szabalyozdanyaggal rendelkezik. A német evangélikus jog eldnye
azonban a katolikus normarendszerrel szemben annak atfog6, orszagos egysége. A rész-
egyhazak ugyanis a német evangélikus egyhdzban nem alkottak kiilonb6z6 regionalis-,
vagy egyhdzmegyei munkaiigyi szabalyokat. Orszadgos hatokori egyhazi torvényekben
gondoskodtak a munkaltatis szabalyinak lefektetésérol®'. Atfogd tarifaszerz6désben
rendezik a munkaviszonyra vonatkozo, egyes specialis kérdéseket is**?. A német evangé-
likus egyhaz szintén megalkotta a katolikus piispokkari joghoz hasonlo, a munkatarsi

képviseleti rendszerrdl szo610, kollektiv munkajogi szabalyozasat*.

Az Ausztriai Evangélikus Egyhdz szolgélati szabalyzata konkrét rendelkezéseket
tartalmaz az egyhazias munkaviszonyok létesitésével és fenntartasaval kapcsolatosan®*,
Kiilon rendelkezésben rogzitette ezen tul az egyhdz a kotelezd heti pihendidére vonat-
kozd normait, 6sszhangban az hitbéli tanitissal**. Ezen tilmenéen az osztrak evangéli-

436

kus egyhdz sajat magatartiaskodexet is kiadott a munkavallaloi szamara*°. Onallo sza-

431 Lasd: Kirchengesetz iiber die Grundsétze zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland wund ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz — ARGG-EKD),
https://www.kirchenrecht-ekd.de/document/28404 (letoltés: 2020. december 30.); és Kirchengesetz
iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG),
https://www.kirchenrecht-ekd.de/document/3830 (letdltés: 2020. december 30.).

432 Lasd: Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter in kirchlicher Fassung (MTArb-KF)
https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3998 (letoltés: 2020. december 30.).

433 Lasd: Neufassung des Kirchengesetzes liber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (MVG-EKD) vom 1. Januar 2019, https://www.kirchenrecht-ekd.de/document/28404,
(letoltés: 2020. december 30.).

434 Lasd: Dienstordnung 2012 fiir die bei der Evangelischen Kirche beschéftigten Dienstnehmer vom 1.
September 2012, https://www.kirchenrecht.at/document/39164 (let6ltés: 2020. december 30.), és
Ordnung iber den Dienst, die Begleitung und die Fortbildung von Ehrenamtlichen in der
Evangelischen Kirche in Osterreich (Ehrenamtsordnung) Vom 1. Jinner 2011, in: ABL Nr. 195/2010,
209/2012, 167/2017,
https://www.kirchenrecht.at/document/39170/search/dienstgemeinschaft#s330000020001  (letdltés:
2021. januar 26.)

435Lasd: Arbeitsruheverordnung vom 16. Juli 1998, https://www.kirchenrecht.at/document/39166
(letdltés: 2020. december 30.).

436 Lasd: Respektvoller Umgang von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz vom 7. Juni 2011,
https://www.kirchenrecht.at/document/39167 (let6ltés: 2020. december 30.).
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437

balyzat hatdrozza meg a mindenkori minimalbér osszegét is*’. Ugyancsak rendelkezett

az ausztriai evangélikus k6zosség is a megfeleld, egyhazon beliili munkavallaloi képvi-

seleti rendszer kiépitésérol és miikodésérdl*®,

A Magyar Evangeélikus Egyhaz szintén egyhazi torvényeket adott ki a munkalta-
tas targykorét érintéen. Ezek rendelkeznek az egyes munkakorok betoltésére 1€tesitett
munkaviszony adott tartalmi kdvetelményeirdl, a munkakor betoltdinek Osszeférhetet-
lenségérdl, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kijeldlésérdl. Taldlhatéak még rendelke-
zések egyes munkafeladatok ellatoival szemben tamasztott képesitési szabalyokrol és az
osszeférhetetlenség egyes eseteirdl is*’.

Erdemben ugyanezek a szabalyok lelhetéek fel a Magyarorszdgi Reformdtus
Egyhaz torvényeiben is. Megjegyzendd, hogy a reformatus kozdsség a katolikus nor-
makhoz hasonléan nyomatékosan és tobb helyiitt utal a vilagi munkajog szabalyainak
figyelembevételére és kiemeli azok kotelezd erejét. Emellett azonban a reforméatus tor-
vénykonyv is tartalmaz bizonyos egyedi, Osszeférhetetlenségi szabalyokat, illetve a
munkaltatdi jogkor gyakorlojat jogositd egyes részletrendelkezéseket*.

Hasonl6é normakat tartalmaz a Magyar Unitdrius Egyhdz Szervezeti és Mukodé-

si Szabalyzata is**'.

Jollehet ezen vallasi kozosségek és a Katolikus Egyhaz hitbeli tanitasa és egy-
hazfegyelmi normai nem minden tekintetben azonosak, tarsadalmi-szocidlis céljaik
azonban alapjaiban mégis azok: mindannyian az lidvosség misztériumanak hirdetésére
helyezik a hangsulyt és ennek rendelik ald a foglalkoztatasi szabalyaikat is. Ezért nyujt-

hat segitséget a vilagi munkajog alapelveinek helyes, keresztény szellemiségili értelme-

437 Lasd: Mindestgehilter-Verordnung vom 1. Janner 2003, https://www.kirchenrecht.at/document/45709
(letoltés: 2020. december 30.).

438 Lasd: Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom 1. Janner 2017,
https://www.kirchenrecht.at/document/39169 (let6ltés: 2020. december 30.); és Meldepflicht von
Betriebsratswahlen vom 6. November 2001, https://www.kirchenrecht.at/document/40099 (letoltés:
2020. december 30.).

439 Lasd: a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Torvénykonyve,
https://zsinat.lutheran.hu/torvenyek/hatalyos-toervenyek/toervenykoenyv%2020190531.pdf/view
(letoltés: 2020. december 30.).

440 Lasd: A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Torvénytara 2020,
https://www.reformatus.hu/egyhazunk/dokumentumkereso/torvenyek/egybeszerkesztve/ (letoltés:
2020. december 30.).

441 Lasd: https://unitarius.org/document/szervezeti-es-mukodesi-szabalyzat/ (letdltés: 2020. december
30.).
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zéséhez az egyéb egyhdzak €s vallasi kozosségek részegyhazi joganak tanulmanyozasa.

Osszhangban all ez a 1. Vatikani Zsinat 4ltal meghirdetett 5kumenizmus elvével is.

7. RESZEREDMENYEK

A torvény-elokeészitd bizottsag elndke altal megfogalmazott kodifikacios iranyel-
vekbdl — kiilondsen a szubszidiaritas elvébdl — valamint a konzultorok azt tdmogato al-
laspontjabdl levonhatjuk a kovetkeztetést, hogy az egyetemes kanonjog jelenleg hata-
lyos munkajogi vonatkozasu szabalyaira tilnyomorészt természetjogi eredetii, altalanos
rendezdelveket tartalmazd normékként kell tekinteniink. A kodex valamennyi, munkajo-
gilag értékelhetd kdnonja csak a legfontosabb alapelveket tartalmazza, vagy csupan utal
azokra.

A részegyhazi jogalkotas és a helyi jogalkalmazas soran kell az illetékes tor-
vényalkotonak vagy a foglalkoztatoi jogkor gyakorlojanak értelmeznie ezeket az alapel-
veket. Ennek soran alapul kell vennie a vilagi jogot, megtartva az isteni jog és a kano-
nok elsébbségét. Megjegyzendd az is, hogy a kodex szabalyai kifejezetten tdmogatjak a
részegyhazi munkajogi jogalkotast.

Az egyetemes jogalkotd allaspontjdval egyezd tehat minden olyan torekvés,
mely a foglalkoztatds kanoni-, és vilagi jogi alapelveibdl kiindulva kisérli meg levezetni
az egyhazi foglalkoztatasi jogviszonyokban alkalmazand6 szabalyokat, mindezeket az
adott foldrajzi hely hatalyos vilagi jogan és az ehhez kapcsolodo joggyakorlaton keresz-
till. Iranyadoak az igy absztrahalt normak még akkor is, ha azok kifejezett, részegyhazi
kéanoni szabalyként nem is keriiltek megalkotasra.

A kénoni munkajog tehat az altalanos foglalkoztatési alapelvekbdl a hely vilagi
jogan és joggyakorlatan keresztiil lesziirt, olyan normaanyag, mely szabalyozé erejét és

tekintélyét is sokszor az isteni jogra vezeti vissza.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy a kdnoni munkajog és a teologia kapcsolata szo-
ros. E két tudomanyteriilet egymastol nem elvalaszthat6. Egymasra épiilnek, egymast
kiegészitik €és tamogatjak. Ez els6sorban abbol kovetkezik, hogy a kanoni jog jellege

szerint a jog olyan specialis aga, melynek egyediilallo karakterét és elhatarolod ismérvét
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pontosan a teoldgiaval vald szoros kapcsolata adja meg.

Hasonloan gondoltak ezt a kodexrevizids bizottsag konzultorai is. Egyhangt volt
a véleményliik abban, hogy a kodexalkotas sordn a teologiai elveket a megalkotando6 va-
gyonjogi- és munkajogi kanonokkal szerves egységbe kell kapcsolni; tovabba az Egy-
haz tarsadalmi tanitdsdt munkajogi kotderdvel kell felruhazni. A két tudomanyteriilet
egységben kell, hogy szabalyozza a kanoni munkajogi ¢életviszonyokat.

A szentsz¢éki munkajogi gyakorlatban is ez az allaspont kerekedett feliil a Iehet-
séges jogforras-értelmezések koziil. Mind a mai napig kdvetkezetes a jogalkalmazo ab-
ban, hogy a dogmatikai tanitast és a papai megnyilatkozasok mogottes szabalyozo tar-
talmat a tételesjog erejével kell alkalmazni a munkaiigyi jogviszonyokat érintd donté-
sekben. A romai kuria: a vatikanvarosi allam munkajogi szabalyrendszere, itélkezési
gyakorlata, de 6nmagéban a ,,jog dltalanos elveinek a kanoni méltanyossag szerinti al-
kalmazasa” (CIC 19. kan.) is abba az irdnyba mutat, hogy az Egyhaz barmely forumon
kozvetitett tarsadalmi tanitdsat minden részegyhazban a jog kotelezd erejével kell alkal-

mazni a munka- €s a szocialis jog viszonyrendszerében.

A kénoni munkajog személyi hatdlya minden emberre kiterjed; az egyhézi fog-
lalkoztatoi intézmények azon dolgozoira is, akik nincsenek teljes kdzosségben a Katoli-
kus Egyhazzal. Ennek oka foként az, hogy a kdnoni munkajog egyetemes szabalyai tal-
nyomorészt isteni- vagy természetjogi eredetliek, ennélfogva személyvalogatds nélkiil
mindenkire kotelezéek. Az Egyhazi Torvénykonyvben, az egyéb tanitohivatali allasfog-
laldsokban, illetve személyes papai nyilatkozatokban visszatiikr6z6dd jogi alapelvek
ezért minden egyhazi foglalkoztatott vonatkozasaban alkalmazhatoak, vallasos meggyo-
z8déstiktdl, felekezeti hovatartozasuktol fliggetleniil.

Jollehet, az egyhazi jogalkotd alapvetéen nem terjesztette ki tisztan egyhazi nor-
mainak alkalmazasi korét valamennyi emberre, azonban a kdnoni munkajog szabalyai
elsddlegesen a foglalkoztatas céljara és intézményrendszerére vonatkoznak. Ennélfogva
jarulékosan érinti ezek hatdlya azon kozremiik6dd személyeket is, akik kozvetleniil nem
lennének cimzettjei a tisztan kanoni jognak.

A kiterjesztett alkalmazhatosag 1étjogosultsaga masik oldalrdl a kanoni- €s a vi-
lagi munkajog szimbidzisara vezethetd vissza. Az egyetemes kdnoni munkajog recipial-

ja a vildgi munkajogot. Ez utdbbi lehetdvé teszi a kanoni jogalkotd szdmara olyan ma-
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gatartasi szabalyok eldirasat, melyek tisztan viladgi jogi szabalyanyagként, felekezetre
tekintet nélkiil, minden munkavallald6 vonatkozasaban alkalmazandoak az adott kanoni
foglalkoztatd szervezetrendszerén beliil. Ennélfogva maga a kanonizalt vilagi jogi sza-
balyrendszer is jogi kdtéerdvel ruhdzza fel azokat a tisztan kanoni normakat, melyek ha-
talya — csupan a kanoni jog alapjan — nem feltétleniil terjedne ki az akatolikus foglalkoz-

tatottakra.

A nemzetk6zi munkajog szabdlyai szintén részét képezik a kdnoni munkajognak.
[tt mindenekel6tt az Egyesiilt Nemzetek Szervezete védnoksége alatt megalkotott egyez-
mények szabalyozé szerepére kell gondolnunk. Az ENSZ szakositott intézménye: a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet szamos, munkajogilag relevans targykorben mikodott
kozre allamkozi szerzédések megkdtésében, ugyanigy, mint az ENSZ Emberi Jogi F6-
biztossaga is. Az Apostoli Szentszek maga is részese néhany munkajogilag is értékelhetd
nemzetkdzi egyezménynek; tovabba az Egyhaz kozponti hatésaga intenziv kapcsolatot
tart fenn az ENSZ szakositott intézményeivel, szamos kozds projekt résztvevojekeént.

Ugyancsak meg kell emliteni e korben az Europa Tandcs és az Eurdpai Unio
nemzetk6zi normaanyagat, mely tobb vonatkozasban is kitér a foglalkoztatasi jogviszo-
nyok szabalyozasara, kiilondsen egyes alapvetd emberi jogok feltétlen érvényre juttatasa
veégett.

A fenti nemzetk6zi szervezetek kdzremiikddése mellett megalkotott tételesjog
egyfeldl azért irdnyado az egyhazi foglalkoztatasban, mert az egyes allamok szinte kivé-
tel nélkiil integraltdk eme normakat a vilagi jogukba. Ezek kanonizacidjaval pedig a
szabalyok a kdnoni munkajog elemeivé is valtak. Masfel6l e normak kanoni alkalmaza-
sara sarkall a Szentatya szdmos megnyilatkozasa is, valamint a romai kuria gyakorlata,
melyek a munkajog specidlis jogforrasrendszerében jogi kdtderdvel birnak.

Ugyanezen okokbdl nem mellézhetd az Eurdpai Unio kozos joganak a megfele-
16 figyelembevétele sem. Jollehet a foglalkozasi részletszabalyok megalkotasat az Unio
alapvetden a tagallamok hataskorébe utalja, kozosségi iranyelveivel e nemzetallami nor-
mak tartalmat mégis befolyasolja. E k6zos jog szabalyozdelvei a kdnoni jogban is kdve-
tendéek; nem csak tartalmilag, hanem formailag is. Az egyhazi munkaiigyi részletszaba-
lyokat ugyanis lehetéleg helyi szinten kell megalkotni az egyetemes jog iranymutatd

szerepe mellett. A szubszidiaritas elve — mint lathatdo — mélyen gyokeredzik az egységes
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eurdpai gondolkoddsban. Nemcsak a kddexrevizids bizottsdg konzultorai hangoztattak

ennek fontossagat, de az unios alapértékek megfogalmazoi is.

Az egyes részegyhdzak mar megalkotott joga Gnmagéban véve is kiemelkedd je-
lentdséggel bir a kdnoni munkajog alapelveinek értelmezése soran. E kdrben mindenek-
elStt az Apostoli Szentszék és a Vatikanvarosi Allam sajat munkajogara kell figyelemmel
lenniink. Jollehet, ennek rendelkezései csak az Egyhaz legfelsobb intézményei vonatko-
zasaban birnak kozvetlen jogi kdtéerdvel, mint a romai kuaria gyakorlata azonban, mégis
iranymutatoak valamennyi részegyhdz szamara.

Ugyancsak fontos a német ajkti allamok kdnoni munkajogdnak tanulmanyozasa
is, melynek fejlodése sajatos utat jart be. Az allam és az Egyhaz elvalasztdsanak szigora
értelmezésén alapuloan ezekben az orszdgokban az Egyhéz belsd szabalyozasi korébe
tartozik a munkajog egyes normdinak a megalkotdsa. Ez foként Németorszaghan és
Ausztriaban bOséges szamu kanoni tételesjogi szabaly megalkotasdhoz vezetett, ideértve
egyes atfogo, elvi jelentéségli munkajogi rendelkezések kiadasat is. Ezek a kanoni jog-
szabalyok szervesen kapcsolodnak az egyetemes joghoz, valamint az Egyhaz szocialis
tanitdsdhoz. Nem csak pozitiv jogi normaként tekinthetiink rajuk, hanem mint egyes ter-
mészetjogi elvek €s egyetemes érvényli szabalyok megfeleld forméban torténd leképzé-
sére. Mindemellett alkalmasak e rendelkezések arra is, hogy mintaképéiil szolgalhassa-
nak barmely részegyhaz ujonnan megalkotando kanoni tételesjogahoz.

A Magyar Katolikus Egyhaz nem rendelkezik atfogd, részegyhazi munkajogi
szabalyozéassal. Egyes normativ szabalyzatokban, korlevelekben fellelhetéek ugyan
munkajogi rendelkezések — melyek lehetnek kozvetlentil kotelezéek €s iranymutatoak is
— azonban ezek esetiek ¢és jarulékos jellegliek. Az egyhdzmegyei jogalkotasban is csak
elvétve talalunk altaldnos, egyhazmegyei szintli munkajogi szabalyozast, holott néhany
egyhdzmegyére kifejezetten jellemzd a helyi térvényalkotds. A magyarorszagi viszo-
nyokra leginkébb az jellemz0, hogy az egyes egyhazi foglalkoztatd intézmények adnak
ki normativ rendelkezéseket a naluk statuszban 1évé munkavallalok jogviszonyanak al-

talanos érvényl szabalyozasara is.

Magyarorszagon az egyhazi foglalkoztatasra alapvetden az altalanos vilagi jog-

szabalyok iranyadoak. Ezek mellett azonban megalkotasra keriiltek olyan, egyedi, alla-
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mi rendelkezések is, melyekben a vilagi torvényhozo kifejezetten az egyhazi foglalkoz-
tatok vonatkozasaban alkalmaz kotelez6 érvényli eldirasokat. Ezek elsddleges célja az,
hogy kikiiszobolje veliik a kozcélu tevékenységek, igy mint az oktatas, vagy a szocialis
szféra feladatellatasa vonatkozasaban az allami és az egyhdzi munkaltatas kozotti bérfe-
szlltségeket és egyéb foglalkoztatasi kiillonbségeket. Ezen tilmenden hazank is a ratifi-
kalt szamos nemzetkdzi munkaiigyi egyezményt, melyek — mint a belsé jog részei — ko-

telezden alkalmazandoak minden jogviszonyban.

A munkajog alapelveinek értelmezése soran fontos a birdsadgok joggyakorlatanak
vizsgalata 1s. Az Emberi Jogok Eurdpai Birosaga tobb dontésében is elemezte az Egy-
haz onrendelkezési joganak viszonyat mas alapjogokhoz; ezaltal meghatarozta az egyes
allamok vilagi munkajogénak kdotelezé viszonyulasmodjat az Egyhaz belsé normarend-
szeréhez. Jollehet a masik oldalrdl e birdsagi dontések az Egyhazat kdzvetleniil nem ko-
telezik, azonban a recipialt vilagi munkajogi normak helyes értelmezésmdodjat felfedik.
fgy ezek jarulékosan a kanoni munkajog teriiletére is iranyaddak. Az Eurépai Unié Bi-
rosdga az alapjogok védelme tekintetében tovabb is fejlesztette az eurdpai emberi jogi
birdsag esetjogat: feltétlen elsdbbséget kovetel a tagallamoktol az alapvetd jogoknak,
ezek érvényre juttatasa érdekében pedig még a nemzeti szabalyok mell6zését is lehetsé-
gessé — adott feltételek fennforgasa esetén kotelezové — teszi. Kiilondsen jelentds lehet
ez akkor, ha az Egyhdz kdnoni munkajogot meghataroz6 tarsadalmi tanitdsa — vagy egy
abban visszatiikr6z6d6, konkrét isteni jogi alapelv — szerez feltétlen elsébbséget a sok-
szor szekularizalt, pozitiv vilagi munkajog rendelkezéseivel szemben.

Az egyes nemzeti alkotmanybirosagok ¢€s altalanos hataskorti felsobirosagok
itélkezd tevékenysége ugyancsak irdnymutatassal szolgal a munkajog alapelveinek ka-
noni szemponttol is helyes értelmezéséhez. Ezek a dontések az egyes allamokra legin-
kabb jellemz6 élethelyzetek alapulvételével bontjak ki az egyes normakat. Altalanossag-
ban elmondhatd, hogy e hatarozatok leginkabb az egyhazi foglalkoztatdsi viszonyok
mas szolgalati jogviszonyoktdl torténd elhatarolasdhoz kapcsolddnak. Hangsulyos még
az egyes kollektiv munkaiigyi jogositvanyok értelmezése, illetve az egyénekkel szem-

ben tamasztott, kiilonféle lojalitas-kdvetelmények jogi megitélése is.

Az Egyhaz maga is rendelkezik munkaiigyi kérdésekben eljard kanoni szakbird-
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sagokkal. Ezek itélkezd tevékenysége szintén iranymutatd az egyhazi foglalkoztatas
alapelveinek megfeleld értelmezéséhez. Dontéseikben ugyanis rendszerint a munkajog
altalanos alapelveit helyezik egyhazspecifikus megvilagitasba, az Egyhdz altal adott el-

veknek megfelelden, azok tiikrében.

Ugyancsak fontos értelmezési forrds lehet az egyéb keresztény egyhazak, vagy
mas vallasfelekezetek munkajogi gyakorlata is. A foglalkoztatas normarendszere ugyan-
is valamennyi keresztény egyhdz vonatkozéasaban az allami jog szabalyaihoz kapcsolo-
dik, melyeket azok igyekeznek sajatos hittani allaspontjuknak megfelelden értelmezni
¢s alkalmazni. Jollehet az Egyes keresztény egyhazak ¢és vallasfelekezetek tanitasa €s
diszciplinaris szabalyrendszere nem azonos, jellegiikbdl fakadéan azonban alapjaikban
mégis igen kozel allnak egymdashoz. Kiilondsen igaz ez a munkavégzésre iranyuld jog-
viszonyokkal érintett hitbéli és tarsadalmi tanitast illetden. Ennélfogva az egyes vilagi
foglalkoztatasi alapelvek helyes, az Egyhaz tanitasanak megfeleld értelmezését segithe-
ti, ha figyelembe vessziikk mas keresztény vallasi felekezetek munkajogi gyakorlatat:
foglalkoztatdsi normainak tartalmat, vagy egyhazi birdsagaik idevagod itélkezési tevé-

kenységét.
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IV. A KANONI MUNKAJOG KULONOS ALAPELVEI

1. AZ ALAPELVEK ALTALABAN

A munkajog alapelvei tigy a vilagi-, mint a kanoni jog teriiletén szoros 6sszeflig-
gésben vannak a jog altalanos alapelveivel. A foglalkoztatasi jogviszonyok a vagyonjogi
kapcsolatok egy olyan, specialis 4ganak tekinthetéek, melyekben valtozatlanul érvényre
kell, hogy jussanak a jog éltalanos szabalyai. Ennélfogva tehat a munkajog teriiletén is
érvényes alapelvnek mindsiilnek mindazon kovetelmények, melyek a jog — kiilondsen a
vagyonjog — egyéb teriileteit is athatjak**?. Ezek a munkajog szempontrendszere szerint
négy focsoportba sorolhatdak, melyek az egyhazi foglalkoztatas fobb szervezdelveit is
adjak.

Mindenek el6tt a szolgadlati kozosség elvét kell megemliteniink. Ebben nyer kii-
lonleges, munkajogi értelmet az egyhdzi kozosség egyetemességének (communio) elve
(CIC 209. kanon 1. §; CCEO 12. kadnon 1. §), az tidvtorténeti 6romhir terjesztésének
elve (CIC 211. kanon; CCEO 14. kénon), vagy a laikus apostolkodas elve (CIC 216. ka-
non; CCEO 19. kanon). Megjelenik itt az Egyhézon beliili tevékenységek pasztoralis
jellege is*.

A masodik szervezdelv, mely az egyhdzi foglalkoztatasi jogviszonyokra kiilond-
sen jellemz0: a lojalitas elve. Kifejezddik benne a szent életre torekvés szabalya (CIC
210. kanon; CCEO 13. kanon), a keresztényi engedelmesség kovetelménye (CIC 212.
kanon 1. §; CCEO 15. kdnon 1. §). Mint latni fogjuk, a lojalitas elvéhez f{iz6dd viszo-
nyan keresztiil értelmezhetd igazdn az Egyhdzon beliili véleményszabadsag elve (CIC
212. kénon 3. §; CCEO 15. kénon 3. §), a kutatasi- ¢és kozlési szabadsag elve (CIC 218.
kanon; CCEO 21. kénon), valamint az ¢életallapot szabad megvalasztasanak elve (CIC

219. kanon; CCEO 22. kénon) is.

442 V. 6.: KALB, Herbert: ,Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in Deutschland und Osterreich”, in:
LISTL, Joseph / SCHMITZ, Heribert: Handbuch des Katholischen Kirchenrechts, Regensburg:
Pustet, 1999, 255-256. oldal; és AHLERS, Reinhild: ,Die Rechtliche Grundstellung der
Christgldubigen”, in: LISTL / SCHMITZ: Handbuch..., 289-302. oldal. Lasd még: LUDECKE,
Norbert / BIER, Georg: Das rémisch-katholische Kirchenrecht. Eine Einfiihrung, Stuttgart:
Kohlhammer, 2012, 58-59. oldal.

443 V. 6.: SZENT VI. PAL papa: ,,Allocutio ad Em.mos...”, 988. oldal.
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A harmadik csoport a tisztességes munkafeltételek biztositasanak elve koré szer-
vezhetd. Ide tartozik a tisztes bérezés elve (CIC 1286. kdnon 2. pont; CCEO 1030. ka-
non 2. pont), az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak elve (CIC 208. kénon, 212. ka-
non 3. §; CCEO 11. kanon, 15. kdnon 3. §), a j6 hirnév-, és a maganszféra védelmének
elve (CIC 220. kanon; CCEO 23. kanon), tovabba a bolcs egyenldség elve (CIC 208.
kanon; CCEO 11. kénon).

A negyedik csoport a kollektiv érdekkozelités elve koré gytijthetd. Ebben olt tes-
tet az érdekartikulécio szabadsaganak elve (CIC 212. kénon 2. §; CCEO 15. kanon 2. §),
a tarsadalmi igazsagossag elémozditasanak elve (CIC 222. kanon 2. §; CCEO 25. kédnon
2. §), az dnkormanyzatisag elve (CIC 586 kanon 1. §), a szakszervezddés szabadsaga-
nak- és a kollektiv munkavallal6i jogok szabad gyakorldsanak elve (CIC 215. kanon 2.
§; CCEO 18. kanon, LE 93., 99. pont), valamint személyek jogvédelmének elve (CIC
223. kanon; CCEO 26. kanon).

A kovetkezokben e négy o szervezoelvet kivanom részletesen is bemutatni. Fel-
tarom kijegecesedésiik folyamatat, jogtorténeti gyokereiket. Bemutatom érdemi tartal-
mukat. Keresem megjelenési formajukat a kanoni-, és a vilagi tételesjog teriiletén, illet-
ve az egyes allamok ¢és részegyhazak itélkezési gyakorlataban, kiilonos tekintettel a ma-

gyarorszagi sajatossagokra.

2. A SZOLGALATI KOZOSSEG ELVE

2.1. A szolgalati kozosség fogalma és eredete

A, szolgdlati kozosség ’-nek nincsen az egész vilagegyhaz vonatkozéasaban érvé-
nyes definicidja. Jelenleg még a magyar terminoldgia sem kell6képpen kiforrott; a ma-
gyar kanonjogi értekezésekben a szolgalati kozosség fogalma eddig még semmilyen for-
maban sem jelent meg. A nyugat-europai részegyhazi példakbol kiindulva mégis ennek
a kifejezésnek a meghonositasa latszik indokoltnak. A fogalom hivatalos, latin megjelo-

lése a ,,communitas laboris** forma, olasz megfelel6je pedig a ,, comunita di lavoro™

444 V. 6.: SZENT II. JANOS PAL pépa: Epistula ad Augustinum S.R.E. Cardinali Casaroli, a publicis
Ecclesiae negotiis de laboris significatione qui Apostolicae Sedi praebetur, 4. pont,
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szHOsszetétel*®

, melyek magyar forditdsban ,, munkakozosséget” vagy ,, munkaveégzési
kozosséget” jelentenek. Ennek a szonak, széfordulatnak azonban a huszadik szazad-
végi magyar kommunista-szocialista munkajogi berendezkedés tiikrében sajatos jelen-
téstartalma van. Mindenekel6tt az egyhazidegen tarsadalomfelfogas és munkaszervezési
modell egy sajatos intézmény-egységére utal, melybe a klasszikus szocialista vallalatira-
nyitasi rendszerbe nehezen integralhat6d foglalkozasok gyakorléit: iigyvédeket, foldmé-
roket, tanctanitokat, vagy éppen gépjarmuivezetd-oktatokat igyekeztek allami kényszer-
rel integralni*®.

Sokkal megfeleldbbnek latszik a német terminoldgia alkalmazasa e korben. A
német ajkt allamok az Egyhazon beliili munkaszervezés kozponti elvét a ,, Dienstgeme-
inschaft” megjeloléssel illetik*’. Ennek plasztikus forditasa a ,, szolgdlati kozosség” ki-
fejezés, melyrél azonban tudni kell, hogy tartalmaban a szolgalat sz6, mint a munkavég-
z¢€s régies szinonimaja szerepel benne. A német terminoldgia ugyanis a munkaszerzdé-
seket ,, szolgalati szerzodés” (Dienstvertrag) szoval is illeti, a munkavallalo pedig szol-
galattevo (Dienstnehmer) megjeloléssel is szerepel az egyes jogszabalyok szovegében
¢s a jogirodalomban. A munkaltato elnevezése gyakorta ,, szolgdlat-ado” (Dienstgeber),

mely a magyar ,, munkaadé ” kifejezéssel mutat bizonyos parhuzamossagot**.

A II. Vatikan Zsinatot kovetden az Egyhaz szervezetrendszeri onmeghatarozasa-
ban is a horizontalis egyhazkép 1épett a hierarchikus egyhazfelfogas helyébe*”’. Ennek
megfeleléen az Egyhazban is kiilonds hangsulyt kapott a kdlcsondsség, az egyenrangu-

sag €s a kozos szolgalat elve, ahogy Szent I1. Janos Pal papa is irja: ,, [a]z Egyhaz mos-

http://www.vatican.va/content/john-paul-ii/la/letters/1982/documents/hf jp-
ii_let 19821120 cardinale-casaroli.html (letoltés: 2021. januér 21.).

445 V. 6: PERSIANI: 1/ lavoro..., 28. oldal.

446 V. 6.: az ligyvédségrol szolo 1983. évi 4. torvényereji rendelet 18. § (1) bekezdés; a foldméro
munkak6zosségek 1étesitésének engedélyezésérdl szolé 7/1955. (II. 6.) MT rendelet; a
munkakdzdsségbe tomoriilt tanctanitok adoztatasarol szolo 6330/N/49/1951. (XII. 31.) PM rendelet;
a gépjarmiivezetd-képz6 munkakozosségekrol szolo 7/1971. (VIIL. 27.) KPM rendelet.

447V. 6. LOB-HUDEPOHL, Andreas: ,Dienstgemeinschaft als Fiihrungsmaxime und
Achtsamkeitsgebot. Eine moraltheologische Spurensuche®, in: REICHOLD, Hermann (szerk):
Fiihrungskultur und Arbeitsrecht in kirchlichen Einrichtungen, Regensburg: Pustet, 2017, 13. oldal.

448 V. 06.: Allgemeines birgerliches Gesetzbuch flir die gesammten deutschen Erblédnder der
Oesterreichischen Monarchie, JGS Nr. 946/1811, 1153. §; Biirgerliches Gesetzbuch in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. I S. 42, 2909; 2003 I S. 738), das zuletzt durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 22. Dezember 2020 (BGBIL. I S. 3256) gedndert worden ist, 611. §.

449 V. 6.: LG 8, 11, 13, 14. pontok, ¢s lasd: V. 6.: BEYER, Heinrich / NUTZINGER, Hans: ,,Hierarchy or
co-operation: labour-management relations in church institutions”, in: Voluntas 4 (1993), 64-65.
oldal.
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tanaban minden latszat ellenére egységesebb a szolgalat kézosségében és az apostolsag
tudataban*". Mindezek okéért a zsinat vivmanyaival is nagyobb 6sszhangot mutat az
egyhazi ,,szolgalati kozosség” terminologia jogirodalmi alkalmazasa a ,, munkakézos-
ség”, vagy , munkavégzési kozosség” kifejezések helyett. EzErt szerepeltetem magam is

ezt a dolgozat egyes részeiben.

crer

veket az egyes szentsz€ki megnyilatkozasokbol, a részegyhdzi tételesjogbol, a jogiroda-
lombdl és a joggyakorlat fejlédésének eredményeibdl nyerhetjiik ki. Az intézmény kor-
vonalai a 20. szazad els6 harmadaban sejlenek fel, még joval a II. Vatikéni Zsinat 0ssze-
hivasa elott. Elsoként X7. Piusz papa ,, Quadragesimo anno...” kezdetli enciklikédja emli-
ti meg a munkaltatdi jogkort gyakorlok — itt még, mint vallalat-tulajdonosok — és a mun-
kavallalok szoros egyiittmiikodésének kotelezettségét, mint a keresztény szellemii mun-

kaszervezés és munkavégzés legelemibb kovetelményét. fgy olvashatjuk:

., Valamennyi munkasnak és vezetének minden erejével arra kell torekednie, hogy a valla-
lat virrd legyen [...] a nehézségeken és akaddlyokon [...]. Eppen az ilyen siilyos helyzetek-

ben van sziikség a vezetok és a munkasok egymasra utaltsaganak, keresztény osszetarta-

sanak erejére és hatékony miikodésére ™',

A szolgalati kozosség tehat mindenekeldtt a foglalkoztatottak és a foglalkoztatok
szoros egylttmiikddésesét takarja. A két, alapvetden eltérd érdekcsoport munkahelyi ko-
operaciojanak sziikségessége az ujabb szentszéki megnyilatkozasokban is egyre plaszti-
kusabban jelenik meg. A Szent XXIII. Janos papa altal kiadott ,, Mater et magistra...”
kezdetli enciklika mar azt is sziikségesnek tartja, hogy a munkavallalok részt kapjanak a
vallalat-iranyitasbol. A foglalkoztatok és a foglalkoztatottak igy kozosen tehetik mind-
annyiuk szdmara eldnydsebbé, jovedelmezObbé és biztonsdgosabbd a munkahelyi ter-

t452

melést, vagy szolgaltatast™”. A Szentatya szavai a kdvetkezdek:

450 V. 6.: SZENT II. JANOS PAL papa: ,,Redemptor hominis...” kezdetii elsé enciklikaja az ember
Megvaltdjarol, https://regi.katolikus.hu/konyvtar.php?h=206#RH5 (let6ltés: 2021. januar 18.), 5.
pont.

451 Lasd: QA 73. pont, forditotta Dér Katalin, magyarul: http://tarsadalomformalas.kife.hu/xi-pius-papa-
quadragesimo-anno/ (letdltés: 2021. januar 18.).

452 Lasd: MM 77. pont, forditotta: Dér Katalin, magyarul: http://tarsadalomformalas.kife.hu/xxiii-janos-
papa-mater-et-magistra/ (letdltés: 2021. januar 18.).
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., Ez viszont siirgetoleg koveteli, hogy a munkaadok, a vallalati vezetok és a munkdsok
kapcsolatait a kolcsonos tolerancia, tisztelet és joakarat hatarozza meg, koveteli tovabba,
hogy munkajukat, ami veégiil is kozos munka, mindannyian erdik tiszta szandeéku egyesite-
sével végezzék [...]. Ez jelenti azt is, hogy a vallalati fejlesztés és a nyereség kérdésében
alkalmas koriilmények kozott hallgassak meg a munkasok kivansdgait, és vegyék is figye-
lembe ezt a kozosségi megnyilatkozasukat [ ...]. [A]z olyan vallalatnak, amely kiemelt he-
lyen iigyel az emberi méltosagra, éppenhogy kotelessége biztositani az iranyitas sziiksé-
ges és hathatos egységességeét;, am ebbol semmiképp sem kovetkezik, hogy azokat, akik ott
vegzik mindennapi tevékenységiiket, parancsok néma teljesitésére teremtett szolgakkent
kezeljék, olyanokként, akik nem adhatnak hangot kivansagaiknak és érdekeiknek, akiknek

passzivan kellene varniok, mig masok megszervezik és megtervezik foglalkoztatdasuk mi-

kéntjét ™S,

A Szentatya ,, Pacem in terris...” kezdeti enciklikdjdban szintén arra buzdit —
ezuttal a jogalkotokat célozva — hogy olyan szabalyozasi kornyezet hozzanak 1étre a
munkajogviszonyok korére, mely lehetové teszi, hogy a dolgozok részt vehessenek a
termelési folyamat feltételrendszereinek meghatarozasaban, ennélfogva ,,a javak terme-
lésére alakitott tarsasagokban a munkaban részt vevo munkdsok az altaluk termelt mun-

ka szerzdinek tarthassdk magukat™**.

A szolgalati kozdsség intézményének elsé fogalmi jellemzdi a fentiekbdl kovet-
kezden tehat statikus jellegliek; az intézményi felépitést hatarozzak meg. Nem masok
ezek az ismérvek, mint a foglalkoztatoi jogkor gyakorlok ¢€s a foglalkoztatottak szoros
egylittmiikodeése, keresztényi szellemiségii Osszetartasa és szervezeti egyenrangusdga,
mindez a termelés- és szolgaltatas hatékonysaganak eldmozditasa érdekében. Jollehet a
munkaadok és a munkavallalok a munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyok két, fogalmilag
ellentétes polusan helyezkednek el, a szolgalati kozosség tagjaiként ezt a formalis szem-
benallast levetkdzik. A k6zos egyiittmiikodés leghatékonyabb formajat megtalalva vesz-
nek részt a vallalat-irdnyitasban és a tényleges termeld, szolgaltatd tevékenységben is,

ki-ki képességeinek és a szervezetben elfoglalt helyének megfeleléen. A 20-21. szazad-

453 Lasd: MM 92. pont, ibid.
454 Lasd: PT 64. pont, magyarul: http://www.vatican.va/content/john-xxiii/hu/encyclicals/documents/
hf j-xxiii_enc 11041963 pacem.html (let6ltés: 2021. januar 18.).
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ban ugyanis mar nem a termeldeszkdzok tulajdonjogi helyzete meghatarozd, ellentétben
a korabbi évszazadok tarsadalmi berendezkedésével. Korunkban a munkaszervezésben,
a termelOeszkozok és a munkaer6 felhasznalasaban, az ezek kiaknazasat érint6 dontés-
hozatalban val6 hathatds és eredményes részvétel a dontd. Ennélfogva a modern kor
szolgalati kozossége akkor felel meg a fenti enciklikdkban foglalt kovetelményeknek,
ha a foglalkoztaton — kiilonosen az egyhézi fenntartasti foglalkoztaton — beliili dontés-
hozatali folyamatba szervezetten, intézményesen ¢és hatékonyan is bevonja a termelési-,
szolgaltatasi folyamat valamennyi, meghataroz6 egységének képviseldjét. Akkor tehat,
ha a foglalkoztatoi szervezetben felallitasra keriil egy olyan kollektiv iranyté tanacs,
vagy kialakitasra keriil egy olyan dontési mechanizmus, mely alkalmat és lehetdséget
biztosit arra, hogy a termelési-, szolgaltatasi folyamatok koriilményeinek és jellemzoi-
nek meghatarozasaban valamennyi munkavallaloi érdekcsoport részt vehessen. Kiilono-
sen fontos ez azokndl az egyhdzi foglalkoztatoknal, ahol a klasszikus tulajdonosi felfo-
gas nehezen értelmezhetd. Az egyhazi fenntartasti intézmények tulajdonosa ugyanis
végsO soron maga a Katolikus Egyhaz, tehat a krisztushivok teljes kozossége. Ez a ko-
riilmény kiilondsen is indokoltta teszi, hogy az egyhdztagok valamennyi, jol kortilhata-
rolhatd érdekcsoportja részt vehessen a termelést, szolgaltatast befolyasoldo dontések

meghozataldban*’.

A szolgalati kozosséget jellemzd ismérvek mésodik csoportja tevékenység-leird,
tehat dinamikus jellegli, mely megadja a szolgélati kozosség kozponti céljat. Ez vala-
mennyi foglalkoztatd vonatkozasdban azonos, fiiggetleniil tevékenységiik jellegétdl
vagy agazati specifikumaitol. A szolgalati kozosség mitkodésének végsd célja ugyanis
nem mas, mint Krisztus Evangéliumanak, vagyis a megvaltas 6romhirének hirdetése a
foglalkoztatasi szektorban, a koznapi munkavégzés soran.

A vilagiak laikus apostoli kiildetésének ilyetén hangstlyozasa a II. Vatikani Zsi-
nat eredménye. A zsinati dokumentumok szinte mindegyike, de szamos mas papai meg-
nyilatkozas is kiemeli annak fontossagat, hogy a krisztushivék folyamatosan, minden
cselekedetiikkel torekedjenek az evangélium hirdetésére. Igy olvashatjuk a ,, Lumen gen-

tium..."" kezdeti dogmatikus konstiticidban:

455V. 6.. SCHWENDELE, Thomas: ,Zum Stellenwert von corporate governance fiir die
Mitarbeitervertretung®, in: REICHOLD, Hermann (szerk.): Dienstgemeinschaft im 21. Jahrhundert.
Christliche Unternehmenskultur auf dem Priifstand, Berlin: LIT Verlag, 2017, 52-54. oldal.
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,, Krisztus tanitvanyai valamennyien [ ...] a féldén mindeniitt Krisztusrol tanuskodjanak, s

az érdekléddknek adjanak szamot az orok élet benniik é16 reményérdl”**,

A keresztség altal az Egyhadz tagjaiva valt hivoket a szentségi karakter [...] rendeli [...]

arra, [t. i.: hogy] Krisztus igazi tanuiként [...] életmodjukkal terjesszék és védelmezzék a

hitet”%’.

,Isten szent népe Krisztus profétai kiildetésébdl is részesedik, leginkabb azaltal, hogy a
hivo és szereto élettel egyre szélesebb korben tesz tanusagot rola [...] Isten igéjet [...]

egyre inkabb alkalmazza életében”*®.

A vilagi hivek apostolsiga részesedés maganak az Egyhaznak iidvozité kiildetésében
[...] A vilagi hivek kiilonésen arra hivatottak, hogy jelenlévéve és tevékennyé tegyéek az
Egyhazat olyan helyeken és koriilmények kozott, ahol csak altaluk lehet az Egyhaz a fold
séjava .

., Krisztus, a nagy proféta [...] nem csupan a Hierarchia dltal [...] tanit, hanem a vilagi
hivek altal is [...] hogy az evangélium ereje a mindennapi életben, a csaladban és a tarsa-

dalomban megnyilvanuljon [...] a vilagi élet struktirdin keresztiil is [...] .

,,Jollehet tehat az Egyhdzban nem mindenki ugyanazt az utat jarja, valamennyien meghi-
vottak az életszentségre, és ugyanabban a hitben részesiiltek Isten igazsagossaga szerint.
Bar egyeseket Krisztus akarata tanitoknak, a misztériumok safarainak és pdasztoroknak
rendelt masok javara, teljesen egyenlo mindnyajuk méltosaga és tevékenysége minden hi-

V6 kozos feladataban, Krisztus Teste épitésében’”*'.

A II. Vatikani Zsinat kiilon dekrétumot is kiadott a vildgiak apostoli tevékenységérol,
mely kifejezetten érinti annak munkahelyi aspektusat is. Az ,, Apostolicam actuosita-

tem...” kezdetli rendelkezés az aldbbiakat rogziti:

456 V. 6.: LG 10. pont.
457V.6.: LG 11. pont.
458 V. 6.: LG 12. pont.
459 V. 6.: LG 33. pont.
460 V. 6.: LG 35. pont.
461 V. 6.: LG 32. pont.
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A vilagi hivek pedig — részesei lévén Krisztus papi, profétai és kiralyi tisztségének — Is-
ten egész népének kiildetésén beliil az Egyhazban és a vilagban toltik be a maguk szere-
pét. Valoban apostoli munkat végeznek, amikor az evangelizdacion és az emberek megszen-
telésén faradoznak, s a foldi dolgok rendjét evangéliumi szellemmel igyekeznek athatni és

tokéletesiteni, ugy, hogy e tevékenységiik fényes tanusdagtétel Krisztusrol, és az emberek

lidvosségét szolgdlja**.

A tarsadalmi kérnyezetben valo apostolkodds, vagyis az a torekvés, hogy keresztény
szellemmel hassak at kézosségiik gondolkodasat és erkolcseit, torvényeit és szervezeteit
[...] a vilagiak feladata és kotelezettsége [...]. A munkahelyen, hivataskorben [...] jo al-

kalmakat talalnak a testvérek megsegitésére [ ...]. Cselekvésmodjuk igy a kornyezetiikben

lassanként dthatja [ ...] a munka egész teriiletét ™.

Tartalmilag hasonl6 elveket foglal magaba Szent II. Janos Pal papa ,,Laborem exer-
cens... -, illetve ,, Centesimus annus...” kezdeti enciklikaja*®, tovabba XVI. Benedek

papa ,, Deus caritas est...” kezdetii apostoli megnyilatkozasa is*®.

Az egyhazi foglalkoztatasi jogviszonyok sarokkdvét képezd szolgalati kézosség
nak olyan szervezett kézossége, melyben a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetok és a be-
osztott munkavallalok egyenrangu félként, szorosan egyiittmiikédnek a foglalkoztato in-
tézmeény iranyitasaban és az ahhoz kapcsolodo dontéshozatalban annak érdekében,
hogy mint szolgalattevok, kéznapi munkavégzésiik altal és annak soran is hatékonyan

lathassak el a laikus apostolsagukban rejlo, evangéliumhirdeto szeretetkiildetésiiket.

A szolgalati kozosséget intézményesen a paritds €s az egyenldség kell, hogy jel-
lemezze. A munkaltatoi dontéshozatal szintjén azonos sullyal kell, hogy jelen legyenek

a vezetdi- és a beosztotti csoportok képviseldi, akik tevékenységét a kolcsonos tisztelet,

462 Lasd: II.  VATIKANI  ZSINAT: »Apostolicam  actuositatem...” kezdeti  dekrétuma
a vilagi hivek apostolkodéasardl, https://regi.katolikus.hu/konyvtar.php?h=12#AA2 (letdltés: 2021.
januar 18.), 3. pont.

463 Lasd: AA 13. pont.

464 V. 6.: LE 6-7. pontok; CA 3, 5. pontok.

465 V. 6.: DC 20-21. pontok.
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466 A szervezeten be-

odafigyelés ¢s folyamatos konszenzuskeresés kell, hogy jellemezze
lili hierarchia csak latszolagos. A vezetd beosztasi dolgozok aldrendeltjeikkel egyiitt-
miukodve kell, hogy torekedjenek a mindannyiuk szdmara legmegfelelébb, valamennyi-
ik érdekeit kolcsondsen figyelembe vevd foglalkoztatasi feltételek meghatarozasara és
megvalositasara, illetve ennek soran Krisztus Evangéliuméanak gylimolcshoz6 terjeszté-
séret®’,

Megemlitendé még az is, hogy a szolgalati kdzosség nemcsak foglalkoztatoi
szervezetenként, hanem magasabb intézményes sikokon is jelen lehet, illetve megszer-
vezhetd. Ugyanugy szolgalati kozosséget alkothatnak ugyanis egy adott agazat munka-
erdpiaci résztvevoi — példaul az egyhdzi oktatdsi intézmények, az egészségiigyi-, vagy a
szocialis ellatohelyek kozossége —, de lehetdség van egyhdzmegyei, vagy egyhdztarto-
manyi szinten is a dolgozok ilyetén tarsasaganak létrehozéasara. A keresztényi egylittmii-
kodés és az evangélium hirdetése, mint intézményi ismérvek a valésagban minden fog-
lalkoztatdsi szervezeti egységben természetiiknél fogva jelen lehetnek és jelen is kell,
hogy legyenek, kiilondsen az egyhazi fenntartasu munkaltatoknal. Ennélfogva csupan az
adott strukturalis szintli k6z0sség tagjainak, a fenntartd és a munkavallaloi csoportok
képviseldinek megegyezésén és szandékan mulik, hogy e jogintézmény intézményes

formajat a két érdekcsoport paritasos részvételével mikodoképesen is megszervezzek.

2.2. Szolgalati kozosség a kanoni jogban

2.2.1. Szolgalati kozésség a kodex-elokészités folyamataban

A szolgalati k6zosség intézményének 1étrejottét lehetdveé tévo jogi elgondolasok
egyrészt a 20. szézad eleji, vallalatirdnyitast érintd papai allasfoglaldsokban talalhatoak,
masrészt a I1. Vatikani Zsinat eredményeinek kodifikalasa soran fogalmazodtak meg. A

fentebb idézett, szazadeleji megnyilatkozasok a szervezeti struktira 1ényegét érintették,

466 V. 6.: REIN, Michael: ,,Arbeitsrechtliche Konsequenzen von Ethikrichtlinien im Unternehmen®, in:
REICHOLD, Hermann (szerk.): Dienstgemeinschaft im 21. Jahrhundert. Christliche
Unternehmenskultur auf dem Priifstand, Berlin: LIT Verlag, 2017, 81-82. oldal.

467 V. 6.. SCHWENDELE: ,Zum Stellenwert...*, 52-53. oldal. Lasd még: SCHINKELE, Brigitte:
»Religionsfreiheit und europdisches Antidiskriminierungsrecht — einige grundsitzliche
Uberlegungen®, in: darr 55 (2008), 196. oldal.
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a kodifikacidos munkéak pedig a jogintézmény céljat allitottak a kdzéppontba. Ez utdbbi
allasfoglaldsok a vilagiak laikus apostoli tevékenysége koré szervezddtek.

Az Egyhaz tervezett Alaptorvényének (Lex Ecclesiae Fundamentalis) elokészi-
tése soran konzultori munkacsoport foglalkozott a laikus viladgi apostolatus legelemibb
szabalyozoéelveinek Osszegytijtésével és azokbol megfeleld jogi normak absztrahalasa-
val. Késobb ezt az 6nalléan be nem fejezett munkat folytatta a kodex-elékészitd bizott-
sag laikusok jogaival foglalkozo testiilete is. Ennek a munkénak a gyliimolcse a ma hata-
lyos egyhézi torvénykonyvekben érett be: az ekkor megfogalmazott és el6készitett nor-

mak megtalalhatoak ugy a latin-, mint a keleti kodexben*®.

Az Egyhaz Alaptorvényének tervezett szovege a kezdetektdl tartalmazta azt ka-
nont, mely elismeri valamennyi krisztushivd jogat az 6nallé apostoli tevékenységre. E
szerint a krisztushivék mindegyike sajat életallapotanak és életkoriilményinek megfele-
16en részt vehet az Egyhdz misszios kiildetésében. Mindannyian jogosultak arra, hogy
hogy sajat kezdeményezéseikkel eldémozditsak és tamogassak az Egyhaz apostoli tevé-
kenységét, megdrizve természetesen az egységet az Egyhdz pasztoraival és figyelembe
véve a jog mindenkor hatalyos el8irasait is*®.

Boldog Alvaro del Portillo konzultor a laikusok Egyhazon beliili szereprél, joga-
irol és kotelességeirdl osszeallitott, belsé hasznalatu kézirataban utalt arra, hogy ennek a
misszios tevékenységnek az élet legkiilonbozobb teriiletein is helye van. A laikusok
apostoli tevékenységiik ellatasaval tudjak csak igazan megszentelni a kdznapi, szakma-
specifikus munkavégzésiiket (,, sanctificatio laboris professionalis’), mely ezaltal valik
tokéletesen végzett munkava. igy vesznek részt a laikusok a Teremtd miivében; ekként
lesznek részesei személyesen is az emberiség torténelmén ativeld Isteni Gondviselés ér-

vényesiilésének*”. Boldog del Portillo rimutat arra is, hogy az Egyhaz nemcsak intéz-

468 Lasd: GLORIEUX, Achille: Elementa quaedam pro revisione Codicis Iuris Canonici quae laicos in
Ecclesia respiciunt, Prot. N. 685/66, Pos. V.

469 ,, Christifideles cuncti, quippe qui, unusquisque secundum proprium statum et propriam conditionem,
in Ecclesiae missione participent, ius habent, ut propriis etiam inceptis, apostolicam actionem
promoveant vel sustineant, debita ad normam sacrorum canonum cum sacris Pastoribus relatione
servata”, in: PCCICR: Schema Legis Ecclesiae Fundamentalis. Textus emendatus cum relatione de
ipso Schemate deque emendationibus receptis, Vaticanum: Typis Polyglottis Vaticanis, 1971, 18.
oldal.

470 ,, Sanctificatio laboris professionalis, quod fieri debet ut opus perfectum, ad cooperandum in opere
Creatoris et tamquam personalis contributio ad exsecutionem ordinis providentialis Dei circa
historiam”, in: PORTILLO, Alvarus del: Introducenda in iure canonico. De laicorum notione deque
eorum iuribus et officiis in Ecclesia, Romae: kézirat, 1966. octobris 2, 124. oldal. in: PCCICR: Pos.
V.
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ményes formdban részese a vilagi tarsadalomnak, igy az evangéliumot sem csak a ,.hi-
vatalos kereteken beliil” hirdeti, hanem a krisztushivék egyes csoportjai, vagy maguk az
egyes hivo személyek is jogosultak és képesek arra, hogy lehetdségeik és adottsagaik fi-
gyelembevételével az Oromhirt az élet kiilonbdzd teriileteire elvigyék*’!. Ezzel azonos
allaspontot képviselt a kodifikacio soran Stanislaus Lokuang tajpeji-*’, valamint Rafael

Sarmiento Peralta ocaia-i pispok, késébbi nueva pamplona-i érsek is*”.

A kodifikacios folyamat sordn kérdésként meriilt fel, hogy a koznapi apostolko-
das joga vajon kotelezettséggel is jar-e a laikusok szamara? Masfeldl fogalmazva, vajon
kotelesek-e arra a laikus krisztushivok, hogy a hétkoznapokban cselekedeteikkel minden
koriilmények kozott aktiv, misszios tanusagot is tegyenek Krisztusrol? A munkajog ko-
rében ennek azért van kiemelkedd jelentdsége, mert amennyiben a foglalkoztatottakat a
munkavégzés soran misszios kotelezettség is terheli, akkor azt kell megallapitanunk,
hogy az Egyhaz altal adott elveknek és az Egyhaz tanitdsdnak csak az a fajta munkavég-
zés feleltethetd meg, mely kielégiti az Ordmhir hirdetésére vonatkozo kotelezettség tel-
jesitését is*. Ennélfogva az Egyhazi foglalkoztatoknal a de iure kialakitando — vagy
Oonmagatol de facto ki is alakuld — szolgalati kozosségben minden tagnak arra kellene
torekednie, hogy felfedezze és megélje munkavégzésében a misszios elemet ¢és lelkiile-
tet. Ez azonban kiilonos helyzet kialakulasat eredményezheti olyan egyhazi foglalkozta-
tottak vonatkozasaban, akik bar egyhazi fenntartdsi munkahelyen dolgoznak, nincsenek
megkeresztelve; vagy keresztények bar, csupan nincsenek teljes kdzosségben az Egy-
hazzal, illetve annak fejével; esetleg korabban szervesen részt vettek az Egyhaz ¢€leté-
ben, de mara azt — ha nem is formalisan — elhagytdk. Az ilyetén kdvetelmény ugyanis
ellentétbe kertilne a polgari demokrécidk altalanos eldirasaival, melyeket azok a munka-

vallalokkal szemben tdmaszthat6 elvarasok kapcsan fogalmaztak meg.

A konzultorok allaspontja a fenti kérdésben nem volt egyhangt. Tébben voltak,
akik ugy vélték, az Egyhdzhoz tartozas megkoveteli, hogy a krisztushivok életallapotuk-

nak és személyi koriilményeiknek, adottsdgaiknak megfelelden, lathatéan is hirdessék

471 V. 6.: PORTILLO: ibid.,100. oldal.

472 V. 6.: LOUKANG, Stanislaus: Memorandum pro reformatione Codicis Juris Canonici, in: PCCICR:
Prot. N. 608/66, Pos. V, Fol. 2.

473 V. 6.: PERALTA, Rafael Sarmiento: De laicis, in: PCCICR: Prot. N. 609/66, Pos. V, Fol. 2.

474 V. 6.: CIC 1286. kanon, CCEO 1030. kanon.
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az Orombhirt és igyekezzenek az élet minden terililetén — igy a munkavégzés soran is —

tevélegesen tantisdgot tenni Krisztusrol*”

. Boldog del Portillo allaspontja szerint azon-
ban a misszios elhivatottsag jollehet valoban isteni rendelésen alapul, amely magaban
hordoz egyfajta nyilvanvald feleldsséget is; nem szabad elfelejteni, hogy az evangélium
hirdetésében vald kézremiikodés kotelezettsége csak erkdlesi jellegi és semmiképpen
sem bir jogi kotéerdvel. Ez az elhivatottsdg ugyanis mindenkiben csak annyira lehet
erés, amennyire azt a Szentlélek akarja és amilyen mértékben az erre vald fogékonysa-
got az ember lelkében elhintette. A Szentlélek ajandékainak gazdagsagéért pedig senki
sem tehetd feleldssé, ennélfogva az Egyhaz apostoli kiildetésében valo részvétel csupan
a krisztushivok joga, de semmiképpen sem jogi értelemben vett kotelezettsége®’.
Ugyanerre a kovetkeztetésre jutott a jezsuita Nemeshegyi Péter is. A kodifikaci-
6s munkalatokhoz kiildott észrevételeiben hangsulyozta, hogy nem helyes a hit téritésé-
nek kotelezettségérdl beszélni a vilagi krisztushivok viszonylataban. Egyetértett ezzel az
elékészitd bizottsag is annyiban, hogy Boldog del Portillo véleményével egybehangzo-

an kijelentette: a laikus apostolatus csak erkolcsi kotelezettség, semmiképpen sem a ka-

noni jog sztrikt eldirasa*”’.

A kérdésre adott valasz a szolgélati kdzosség elve szempontjabol azért is jelen-
tds, mert a 20. szazad derekatol kezdve Eurdpaban a valosagban is egyre novekedik az
Egyhaztdl eltavolodok szama: Egyre jelentdsebb azok kore, akik nem vesznek részt az
intézményes Egyhaz életében. Vallasukat nem gyakoroljak, az egyhazi kozosségi élet-
nek nem részesei, azonban alkalmazottai egy-egy olyan, egyhazi foglalkoztato intéz-
ménynek, melyben a dolgozok egyfajta szolgalati kozosség tagjaiként hivatottak a mun-
kavégzés terén megvalositott keresztényi egyiittmiitkddéssel az Evangélium hirdetésé-
re*’®. Ezeket az egyhazi fenntartasu szervezeteket, egészségiigyi-, szocialis és oktatasi
intézményeket ezért manapsag szamos kritika is éri, hogy a vilagi apostolkodas jellege

¢€s természete miatt sokszor annak ellenére tartanak igényt az egyhazi fenntartoi statusz-

475V. 6.: Lex Ecclesiae Fundamentalis. Animadversiones factae ab Em.mis Cardinalibus, membris
Commissionis, a S. Congregatione pro doctrina Fidei, necnon a theologis membris Commissionis
internationalis theologorum, in: PCCICR: Prot. N. 2298/70, Pos. 1, 44. oldal.

476 V. 6.: PORTILLO: ibid.,119. oldal.

477 V. 6.: Lex Ecclesiae Fundamentalis. Animadversiones..., in: PCCICR: Prot. N. 2298/70, Pos. I, 38.
oldal.

478 V. 6.: BRAUNE-KRICKAU, Tobias: ,,Die gelebte Religion der Diakonie Praktisch-theologische
Perspektiven auf diakonisches Handeln”, in: ZThK 113 (2016), 389-390. oldal.
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bol fakado, vilagi jogpolitikai elénydkre, hogy munkavallaléinak jo része sem kiilso,

479

sem belsd jelekkel nem kapcsolddik az egyhazi kozosséghez*”. A szolgalati kozosség

definicidja ezért napjainkban bizonyos tekintetben pontositast és ujraértelmezést is igé-

nyel.

A jogirodalom szerint megoldas lehet, ha a szolgalati k6zdsség szervezésében
nem az egyhazi kapcsolatok sulya €s az egyhdzi fenntartas ténye valik hangstlyossa, ha-
nem a tevékenység végzését motivald felebarati szeretet, mint a vilagi apostolkodas
mozgatorugoja. Az ilyen magatartds ugyanis nem csupan az intézményes Egyhaz sajat-

ja, hanem maga¢é minden egyes joakarati emberé €s azok szervezddéseié, vilagnézettol

1480

¢s vallasi hovatartozastol fiiggetleniil*”. Fernando Retamal konzultor is hangsulyozza,

hogy a vilagiak apostoli tevékenységének valdjaban az emberek sziikségleteihez kell al-
kalmazkodnia, figyelemmel kell lennie az emberek ¢élethelyzeteire. Nem csak a spiritua-

lisakra vagy erkolcsi jellegliekre, hanem tarsadalmi, demografiai gazdasagi koriilménye-

ikre is®*!. Napjaink jogfelfogasa szerint tehat mar nem mutatkozik sziikségesnek, hogy a

szolgalati kdzosség valamennyi tagja intézményes kapcsolatot apoljon az Egyhazzal és
az sem, hogy mindannyian aktiv, misszios tevékenységet is folytassanak a szakmaspeci-
fikus kereso-tevékenységiik ellatasa soran. Elegendd a felebarati szeretet tényleges kife-
jezddésre juttatasa az intézményi mikodés sordn, illetve annak biztositasa, hogy a szol-
galattevok egy jol meghatarozhato — talan tobbségi — csoportja szervezetileg is az Anya-
szentegyhdzhoz legyen kothetd. Ez alapjan mar megallapithatova valik az adott intéz-
mény tevékenységének keresztényi, katolikus mindsége, illetve egyértelmiien felismer-

hetd lesz a krisztushivok — vilagi apostolkodas formajaban kifejtett — evangelizacids te-

482

vékenysége™”. Ez pedig mar kelld 1étalapjat képezi az a szolgélati kozosségnek az ilye-

tén egyhazi intézményeknél.

479 V. 6.: POLLACK, Detlef: ,Konjunktur oder Verfall? Griinde fiir den religiosen Wandel aus
religionssoziologischer Perspektive®, in Herder Korrespondenz 69 (2015), 531. oldal. Lasd még:
DROEGE, Michael: ,Die Kultur der Altruismus — rechtliche Determinanten christlicher
Unternehmenskultur in  Diakonie und Caritas®, in: REICHOLD, Hermann (szerk.):
Dienstgemeinschaft im 21. Jahrhundert. Christliche Unternehmenskultur auf dem Priifstand, Berlin:
LIT Verlag, 2017, 18-19. oldal.

480 V. 6.: KOSTKA, Ulrike: ,,Von der Uberzeugungs- zur biblisch geprigten Handlungsgemeinschaft.
Gemeinsames caritatives Handeln als Basis der Dienstgemeinschaft”, in: REICHOLD, Hermann
(szerk.): Loyalitdt und Konfessionsbindung in der Dienstgemeinschaft, Regensburg: Pustet, 2018, 30-
31. oldal; és DROEGE: ,,Die Kultur...”, 17. oldal.

481 V. 6.: RETAMAL, Fernando: Votum de officiis et iuribus christifidelium, in: PCCICR: Prot. N.
1028/67, Pos. V, Fol. 2.

482 V. 6.: BACHERT: ,,Corporate Governance...*, 44-46. oldal.
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Az Ordémhir kdzvetitése tehat a szolgalati kozosség tagjai részére mindenekeldtt
egy Oket természettdl fogva megilletd alapjog és keresztényi felelésségen alapulo, er-
kolesi kotelesség. Semmiképpen sem olyan tételesjogi kotelezettség, melynek teljesitése
a jog erejével és szankcioival is kikényszerithetd lenne. A szolgalati kozdsségnek ezért
valojaban az alkalmat kell biztositania ahhoz, hogy tagjai kdznapi munkavégzésiik so-
ran eleget tehessenek evangelizacios alapkiildetésiiknek, amennyiben erre nézve a kelld
képességet és elhivatottsagot magukban érzik. Ez azonban azt is jelenti, hogy az egyhazi
foglalkoztatonal miikodd szolgalati kozdsségnek nem csak azok lehetnek tagjai, akik
szakmaspecifikus munkavégzésiik soran az Egyhaz misszids kiildetésének teljesitésében
kozremiikddni készek és képesek, hanem olyanok is, akik akar jogilag, akar ténylegesen
nem apolnak intézményes jellegii kapcsolatot az Egyhazzal*®. Ez utobbiakkal szemben
a kanoni jog elvarasa csak annyi, hogy magatartasukban és cselekedeteikben ne helyez-
kedjenek szembe az Egyhaz misszids tevékenységével. Ne gyengitsék, vagy hiteltelenit-
sék laikus munkatarsaik vilagi apostoli tevékenységének azt a megnyilvanulasi forma-
jat, melyet e tevékeny krisztushivék foglalkozasuk mindennapi gyakorlasa soran fejte-
nek ki. Megfelel6 ugyanis, ha a szolgalati kozosség tagjainak meghatarozé hanyada hor-
dozza csak lathatdan is az Egyhdz misszids tevékenységében vald kozremiikodés szan-
dékat*. Ez a kozOsségrész mutatja fel azt a csoportjellemzdt, mely az egyhazi foglal-
koztatd keresztényi mitkddésmodjat és ehhez kapcsolodd szemléletét meghatarozza és a

kiilvilag szdmara egyfajta szolgélati k6zosség formajaban is lathatova teszi*®.

A szolgalati k6zosség miikodését azonban a katolikus fenntartast munkaltatok-
nal nemcsak tartalmi mélységében, hanem szervezetileg is biztositani kell. A krisztushi-
vok moralis kotelezettségen alapuld misszios kiildetésének gyakorldsa ugyanis onmaga-

ban még nem eredményezi egy ilyenfajta jogintézmény formalis 1étrejottét. Ki kell épi-

483 V. O.: SECRETARIATUS PRO NON CHRISTIANIS: The attitude of the Church towards the
followers of other religions, https://www.pcinterreligious.org/the-attitudes-of-the-church-towards-the-
followers-of-other-religions (let6ltés: 2021. januar 25.) és ldsd még: PONTIFICAL COUNCIL FOR
INTERRELIGIOUS DIALOGUE: Dialogue in Truth and Charity Pastoral Orientations for
Interreligious Dialogue, Vatican City: LEV, 2014, 24., 39. oldal.

484 V. 6.: KOSTKA: ,,Von der Uberzeugungs...”, 28. oldal.

485 V. 6.: HENSE, Ansgar: ,,Mdglichkeiten und Grenzen der Mitarbeit von anders- und nichtglaubigen
Personen in katholischen Einrichtungen aus der Sicht des Staatskirchenrechts”, in: REICHOLD,
Hermann (szerk.): Loyalitit und Konfessionsbindung in der Dienstgemeinschaft, Regensburg: Pustet,
2018, 97-99. oldal; és DROEGE: ,,Die Kultur...”, 17. oldal.
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teni azokat a belsé dontéshozatali mechanizmusokat és forumokat is, melyekben a krisz-
tushivok tevékenységiiket 6sszehangolhatjak és a foglalkozo intézmény muikodését érin-
té dontéseiket a keresztényi egymasra figyelés jegyében egyliittmiikodve, kozosen meg-
hozhatjdk. A kodifikdciés munkalatok soran mar Refamal konzultor is hangsulyozta,
hogy hasznos és sziikséges lenne a vilagi apostolkodas egyes formait végzo személyeket
intézményesen is Osszefogni egy megfeleld szervezet keretei kozott. Ebben — megdrizve
individualis cselekvési szabadsagukat — hatékonyabban tudndk 6romhir-kozvetitd tevé-
kenységiiket kifejteni**’. Mint lathato, igaz ez a munka-kotelezettségek teljesitése soran
kifejtett evangelizacids tevékenységre is. Ezzel egyezd allaspontot képviselt a konzulta-
cios folyamatban John Ludvik Morkovsky, a galveston-houstoni egyhdzmegye apostoli
kormanyzdja is. Indokoltnak tartotta egyfajta egyhazmegyei koordindcios hivatal, vagy
bizottsag felallitasat abbol a célbol, hogy ezen keresztiil hangoljak 6ssze az egyhdzme-

gyében kifejtett, laikus apostoli tevékenységet*™.

2.2.2. Szolgdlati kozosség a tételes kanoni jogban

A fentebbi szabalyozasi igényeket kielégitd szervezeti normakat — a szubszidia-
ritas elvét kovetve — leginkabb részegyhazi szinten lehet megalkotni, praktikusan egy-
hazmegyénként, vagy egy-egy nemzeti piispoki konferencia illetékességi teriiletét ko-
vetve. A plispoki szintli jogalkotas hatékonyabb és rugalmasabb, a koriillmények valtoza-
saihoz jobban igazodni képes, egy esetleges piispokkari szabéalyozas viszont az altala-
nossag ¢€s a kiszamithatosag, illetve a stabilitas elényeit hordozza magaban.

A vildgegyhaz egyetemes jogaban nincs olyan rendelkezés, mely a munkajogi
jelentéstartalommal bird szolgdlati kozdsség intézményes létrehozasara, illetve annak
miukodésére vonatkozna. A németajkil egyhdazmegye¢k, illetve az Apostoli Szentszék al-
tal megalkotott, részegyhdzi tételesjogban fedezhetjiik fel azokat a szervezdelveket és
alapnormakat, melyek a szolgélati kdzosség intézményének érdemi szabalyozasat adjak.
Jollehet ezek hatalyossagi koriikben tertiletileg behataroltak, iranyaddak lehetnek azon-
ban annyiban, amennyiben az isteni jogot tiikrozik vissza; illetve mint4jaul szolgalhat-

nak mas nemzetek, részegyhdzak, igy a Magyar Katolikus Egyhaz-, vagy a fenntartasa-

486 V. 6.: RETAMAL, Fernando: Votum pro Coetu “De laicis”, in: PCCICR: Prot. N. 653/66, Pos. V, Fol.
3.
487 Lasd: PCCICR: Prot. N. 144/65, Pos. 111, Fol. 1-3.
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ban all6 egyhdzmegyei foglalkoztato intézmények részére kialakitando, sajatjogu szaba-

lyozashoz.

Az Apostoli Szentszék vonatkozasaban Szent I1. Janos Pal papa alkalmazta eld-
szOr a szolgalati kozosség fogalmat (,, communitas laboris”). Az Agostino Casaroli bi-
boros allamtitkdrhoz irt normativ szabalyozolevelében a Szentatya utal arra, hogy az
Apostoli Szentszek kiilonleges modon veszi igénybe mindazon férfiak és nék, papok és
szerzetesek, tovabba mas vilagiak hathatds és kiilondsen hasznos szolgalatait, akik az
egyes dikasztériumokban, vagy a Szentsz€k mas szervezeti egységeinél, mint munkalta-
toknal allnak alkalmazasban. Ok munkavégzésiik soran az Egyetemes Egyhazat szolgal-
jak és annak miikddtetésében vesznek részt. Ezek a foglalkoztatottak valojaban a rémai
papa legkozvetlenebb segitdi, akik kozremiikodése elengedhetetlentil sziikséges ahhoz,
hogy a vildgegyhdz kormanyzasa valdoban hatékony médon valdésulhasson meg. Munka-
végzeésik sordn ezért tisztaban kell, hogy legyenek azzal is, miszerint feladatellatdsuk —
legyen az szellemi, vagy fizikai jellegi — valdjaban egyfajta kiilonleges részvétel az
apostolfejedelem utddjanak egyhazkormanyzati szolgalatdban. A romai péapa tevékeny-
ségének kifejtéséhez szorosan kapcsolddd munkavégzésiiket ezért at kell, hogy hassa
annak kiilonleges, pasztoralis jellege, mely nem mas, mint a ,, munka evangéliumanak”™
(., evangelium laboris "**) hirdetése*®.

A Szentatya a néhdny évvel késébb kiadott, a Szentszék szervezeti felépitését

szabalyoz6 ,, Pastor bonus...” kezdetli apostoli konstitucidjaban részletekbe menden is

488 V. 6.: LE 26, 28, 115, 119. pontok.

489 “Apostolica Sedes, in suo munere exercendo, efficaci et perutili opera utitur peculiaris communitatis
ex iis constantis — viris et mulieribus, sacerdotibus, religiosis, laicis — qui, in eius dicasteriis et
officiis, Ecclesiae universae operam navant.

[...] qui Romanum Episcopum adiuvant in suo Pastoris universalis Ecclesiae ministerio [...].

Omnes enim qui ad haec explenda vocantur, unicam et continuam participant actionem Apostolicae
Sedis, eam videlicet «sollicitudinem omnium Ecclesiarumy |[...].

Haec animadversio tum ecclesiasticos et religiosos tum laicos contingit, tum qui partes magnae
rationis agunt, tum officiales et operosis artibus destinatos, quibus ministeria auxiliaria delegantur.
Contingit prorsus eos et qui recte proximeque Apostolicae Sedi serviunt, utpote cum suam navent
operam apud ea Corpora, cui nomen est «Sancta Sedesy, et qui in ministeriis sunt Vaticanae
Civitatis, quae Apostolicae Sedi tam arcte coniungitur. In recentibus Litteris Encyclicis a verbis
«Laborem Exercensy incipientibus praecipuas commemoravimus veritates de «evangelio laborisy
deque doctrina catholica ad laborem humanum pertinente, semper sane in Ecclesiae traditione
valida. Ad has veritates oportet se conformet peculiaris haec communitas quae sub umbra Petri
operatur, tam cum Sede Apostolica coniuncte”. V. 6.: SZENT II. JANOS PAL papa: Epistula ad
Augustinum S.R.E. Cardinali Casaroli, a publicis Ecclesiae negotiis de laboris significatione qui
Apostolicae Sedi praebetur, 1. pont,
http://www.vatican.va/content/john-paul-ii/la/letters/1982/documents/hf jp-

ii_let 19821120 cardinale-casaroli.html (let6ltés: 2021. januar 21.).
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kortilirja a szolgalati kdzosséget és bemutatja annak fobb ismérveit. A konstitucio II.
szamu fliggeléke szerint a szolgalati kozosségnek azok a szentszéki munkavallalok a
tagjai, akik a kozponti apostoli hivataloknal vagy a Szentszék mas intézményeknél bar-
miféle jogcimen vagy feladatkorben foglalkoztatdst nyernek, fliggetleniil attol, hogy
plispoki rangra vannak-e emelve, netan szerzetesek, klerikusok, vagy vilagiak; férfiak,
vagy nOk. E tevékenységiik végzése soran végeredményében a romai papat segitik az
Egyhaz egységét elomozditd, egyetemes kiildetésének beteljesitésében. Sziikségszeriien
Osszekoti Oket az a felebarati szeretet, mellyel munkéjukat az egész vilagegyhaz vonat-
kozasdban, annak javara, Osszehangoltan fejtik ki*°. A papa , Nel primo
anniversario...”” kezdetli motu proprio-jaban a szolgalati kozosséget szintén ugy defini-
alja, mint mindazon férfiak, nok, papok, szerzetesek vagy vilagiak kozossége, akik a di-
kasztériumoknal €s a Szentszék egyéb intézményeinél kifejtett munkajukkal az Egyete-
mes Egyhaz szolgélataban allnak Szent Péter Sz&kének segitdiként™'.

Tarcisio Bertone biboros allamtitkar pedig a 2007-ben irt levelében — mar XVI.
Benedek papa gondolatait tolmacsolva — a szolgalati kozosségrol megjegyezte: a ,,vati-
kani személyzet” foglalkoztatdsa kapcsan nem valamiféle egyszerli munkajogviszonyrol
van sz0. A szolgalati kozosség keretei kozotti tevékenység valojaban egy sajatos aposto-

11 kiildetés kifejtése, melynek célja a krisztusi példa kovetése. Krisztusé, aki maga sem

490 ,, Huic ministerio Petriano, quod in universum terrarum orvbem assiduo labore protenditur, atque

hominum et instrumentorum opem in tota Ecclesia requirit, adiutricem operam directa, immo
nobiliore ratione ii omnes preestant, qui, variis muneribus addicti, in Romana Curia necnon in variis
institutis adlaborant, quibus Apostolicee Sedis compositio ad agendum formatur: sive in episcopali
vel in sacerdotali ordine constituti, sive qua Religiosarum Familiarum atque Institutorum
Scecularium Deo consecrati viri et mulieres, sive utpote fideles utriusque sexus e laicorum ordine ad
heec officia exercenda vocati.
Quam ob rem huiusmodi compositione peculiaria queedam rerum lineamenta et grave officiorum
momentum exoriuntur, quce nil prorsus cequale habent in ullo alio civilis societatis ambitu, cum qua
Romana Curia suapte natura omnimodo comparari nequit: hic propterea principalis innititur ratio
illius laboris communitatis ab iis omnibus constitute, qui, una eademque fide caritateque nutriti
veluti «cor unum et anima unay» (Act 4, 32), illas memoratas adiutricis operce conformationes
efficiunt. Ii igitur qui cooperando Romano Pontifici ecclesialem communitatem promoventi
universalem Eius missionem quovis titulo vel modo adiuvant, etiam ad consiliorum propositorumque
consuetudinem atque vite normarum constabiliendam communionem vocantur, cui communitatis
appellatio melius quam ceteris omnibus consortionibus competit”. PB 1I. szdmu fiiggelék, 2. pont.

491 ,,[1] peculiari caratteri di quella particolare comunita costituita da quanti - uomini e donne,
sacerdoti, religiosi e laici - prestano la loro opera nei dicasteri ed organismi della Sede Apostolica,
al servizio della Chiesa universale. In tale prospettiva devono armonizzarsi tanto la chiara
consapevolezza di cio che significa la partecipazione alla “sollecitudine per tutte le Chiese” (2 Cor
11, 29), che caratterizza il servizio prestato presso la Cattedra di Pietro, quanto le esigenze di
giustizia e di equita dettate dall’autentico rispetto della dignita della persona di ciascun
collaboratore”. V. 6.: NPA preambulum, 1. bekezdés.
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azért jott erre a vildgra, hogy szolgaljanak neki, hanem azért, hogy maga is masoknak
szolgaljon*.

Ferenc pdpa a Vatikanvérosi Allam kormaényzati szervezetének feliilvizsgalata
¢és Ujraszabalyozasa kapcsan kiadott vilagi torvényében kifejezett definiciot adott a szol-
gélati kozosség szamdra. Eszerint mindazok, akik barmiféle jogcimen, kiilonféle funkcei-
okban és kiilonbozd feleldsség mellett a kozponti szervek és intézmények mellett fejtik
ki a munkavégzési tevékenységiiket, egy sajatos szolgalati kozosség tagjai. Ok tevé-
kenységiiket kolcsonds egyiittmiikddésben kell, hogy végezzék, szakmai alapossaggal

és az Egyetemes Egyhaz szolgalata iranti odaadé lelkiilettel**.

A szentszék-vatikdnvarosi részegyhdzi szabalyozasban a szolgélati k6zosség in-
tézményi jellemzdi jol lathatoak**. Osszhangban vannak ezek a szazadeleji szentszéki
allasfoglalasokkal, a /1. Vatikani Zsinat tanitasaval, illetéleg a kodex-eldkészitd munka-
latok soran megfogalmazott, konzultori vélemények tartalmaval is. Jollehet, a szentszéki
tételesjogi szabalyozas célja az Egyetemes Egyhaz kozponti szervezeti egységeinél fog-
lalkoztatott dolgozdk és szolgalattevOk kozosségének szabdlyozésa, e szabalyozasban
azonban altaldnos érvényli rendezdelvek is visszakdszonnek, melyek vildgszerte barme-
lyik részegyhazban megfelelden iranyadoak és alkalmazhatoak. A szentszéki rendelke-
zések okszertien a kozponti hivatalok tevékenységét érintik, mely tilnyomorészt egy-
hazkorményzati jellegli. Ennélfogva a romai részegyhazi jogi normak a szolgélati jogvi-
szonyoknak az egyhazkormanyzati tevékenységben betdltott helyét és az azzal vald

szerves kapcsolatat hangsulyozzak. Béar az Apostoli Szentszék és a Vatikdanvdrosi Allam

492 ,,[P]er il «personale vaticano» non si tratta infatti di un mero rapporto lavorativo, ma di una vera e
propria missione apostolica, de compiere imitando [’esempio di Christo, che é «venuto non per essere
servito, ma per servirey (Mt 20,28)”. Lettera del cardinale Tarcisio Bertone al Cardinale Francesco
Marchisano, Presidente dell'Ufficio del Lavoro della Sede Apostolica del 19 Novembre 2007, in:
PERSIANI: 7/ lavoro..., 159-161. oldal.

493 V. 6: FERENC péapa: Legge sul Governo dello Stato della Citta del Vaticano, N. CCLXXIV. 21. cikk;

http://www.vatican.va/content/francesco/it/motu_proprio/documents/papa-francesco-
20181125 leggegoverno-cittadelvaticano.html (letdltés: 2021. januar 21.): ,, Quanti, a qualsiasi titolo
e con diverse funzioni e responsabilita, svolgono le loro attivita per il Governatorato formano una
comunita di lavoro e sono tenuti a cooperare con dedizione, professionalita e spirito di servizio. Con
il loro lavoro essi attuano una responsabilita ecclesiale in funzione delle esigenze della Chiesa
universale, al cui servizio lo Stato della Citta del Vaticano é costituito”.

494 V. 6. példaul: Regolamento per il personale laico del Capitolo della Patriarcale Basilica Vaticana,
https://www.vatican.va/roman_curia/labour_office/docs/documents/ulsa b1l 8 it.pdf (letdltés: 2021.
februar 08.), 22. cikkely, 1-2. §§: “Il personale in quanto partecipe alla missione universale del
Romano Pontefice presta un servizio ecclesiale, contrassegnato da carattere pastorale. Il personale
insieme a quello degli altri Organismi della Sede Apostolica forma una comunita di lavoro che deve
distinguersi per lo spirito che la anima”.
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is tart fenn egészségligyi-, szocialis-, illetve oktatasi intézményeket, ezek érintettsége a
romai szabalyozasban nem kifejezetten hangsulyos. Ettdl fliggetlentil tényként allapitha-
td6 meg, hogy a romai dikasztériumok €s egyéb szervek, szervezetek foglalkoztatottjai-
nak szolgalati kdzossége 1étezd jogintézmény, melyre a szoros egyiittmiikddés, a keresz-
tényi szellemiségli Osszetartozas és a kooperacid jellemzd. A romai papa munkdjat segi-
td szervezeten beliil az egyenrangusag elve is érvényre jut. A dikaszterialis vezetok és a
beosztott dolgozdk a munkaligyi szabalyozas kialakitasanak folyamataban €s e normak
végrehajtasaban ugyancsak paritdsos alapon megszervezett testiiletek keretében, kolcso-
nos egylttmiikodéssel hozzak dontéseiket*”.

A szentszeki szolgalati kozosség tevékenységét a pasztoralis szellemiség is at-
hatja, amint erre az apostolfejedelem valamennyi utdda ramutatott az altala kiadott nor-
makban vagy egyéb megnyilatkozasokban. Ez a pasztoralitas az Egyhdz kozponti szer-
veinek vonatkozdsdban szintén leginkdbb a kormanyzati tevékenység sikjan érezheto.
Szent 11. Janos Pal papa azonban tobbszor utalt a ,, munka evangéliumdnak’ hirdetésére
is, illetve az evangelizacios tevékenységnek a munkavégzés soran és annak kapcsan tor-
ténd kifejtésére*. Ervényesek tehat az Apostoli Szentszék szolgalati kozosségében is
mindazok a szervezdelvek és ismérvek, melyek a szolgalati kozosséget jellemzik és me-
lyek mas személyi kapcsolatrendszerektdl megfelelden elhataroljak. Ezek az Egyhaz
kozponti szerveinél is a krisztushivok keresztényi egylittmikodése, Osszetartd koopera-
cidja, egyenrangu kozremiikodése a pasztoralis feladatellatasban, a munka evangéliuma-
nak hirdetésében, akar a klerikusi szolgalati papsag, akar a laikusok kiralyi papsaganak
apostoli tevékenysége Gtjan*”’.

Jollehet, e szabalyok csak az Apostoli Szentszék kdzponti szerveinél és a Vati-
kanvarosi Allam egyéb intézményeinél rendelkeznek a maguk kozvetlen jogi kotderejé-
vel, azonban mint az Egyetemes Egyhaz Fopasztora altal megfogalmazott elvek, minden
részegyhazban érdemesek a jogalkotok és a jogalkalmazok figyelmére. Részben azért,
mert 0sszhangban allnak a /1. Vatikani Zsinat tanitasaival, részben pedig azért, mert a la-
ikusok egyhazon beliili apostoli szerepvallalasanak isteni eredetli szabalyaira utalnak

vissza. A szentszéki szabalyozas technikai elemei nyilvan a tiszta egyhdazi tételesjog ko-

495V. 6.: XVI. BENEDEK pépa: ,,Venti anni orsono...” kezdetli motu proprio az Apostoli Szentszék
Munkatigyi Hivatala megujitott alapdokumentumanak kiadasarol, in: 445 101 (2009), 712-726. oldal,
2. cikk.

496 V. 6.: LE 26, 28, 115, 119. pontok.

497V.6.: LG9, 10, 26. pontok.
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rébe tartoznak és e szerint is itélenddek meg. Ettdl fiiggetleniil azonban a szolgalati ko-
z0sség mikodési alapelveit megfogalmazo papai részleges jog, mint a romai kuria gya-
korlata, a latin kodex 19. kanonja megfeleld figyelembevételével segitheti az isteni jogi
normak megfeleld és helyes értelmezését ahhoz, hogy a vilagegyhaz valamennyi rész-
egyhazaban kialakulhasson a szolgalati kdzosség jogintézménye, ellatva természetesen
az adott hely tarsadalmi viszonyainak megfeleld és az intézmény strukturalis felépitésé-

re, illetve mikddésére vonatkozo részegyhazi szabalyozassal.

A szolgalati kdzosség tagjainak apostoli tevékenysége a nem romai részegyha-
zak jogaban még inkabb kijegecesedik. Ezeknél ugyanis nem a klerikusok, hanem a vi-
lagi apostoli kiildetésiiket betoltd laikusok kozremiikddése hangsulyos. Ennélfogva a
szolgalati kozosség tagjainak nem annyira az egyhazkormanyzatban ellatott kozremiiko-
doéi szerepe jelentds, hanem az apostoli tevékenység egyéb aspektusai. Azok, amelyek
ténylegesen is kozvetlen kapcsolatban vannak a felebarati szeretet kifejezésével, a sze-
gények ¢és elesettek megsegitésével. Hangsulyosabb ezért itt a szocialis-, karitativ-,
egészségiigyi- és oktatasi szférdban valo részvétel, ennélfogva plasztikusabban jut kife-
jezésre a vilagiak apostolsaganak elsédlegessége és meghatarozd szerepe a szolgélati
kozosség mitkodésén beliil.

A németorszagi plispokok testiilete altal egyedi jogalkotoi aktusokként kiadott,
az egyhazi munkaviszony keretében folytatott munkavégzésre vonatkoz6 alapvetd sza-
balyok gylijteménye (Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhdltnisse) szintén meghatarozza a szolgalati k6zosség (Dienstgemeinschaft)
mibenlétét és rogziti annak altalanos ismérveit. E szerint mindenki, aki a Katolikus Egy-
haz valamely intézményében nyer foglalkoztatast, beosztasara tekintet nélkiil a kzossé-
gen beliil azért munkalkodik, hogy az adott intézmény betdlthesse céljat az Egyhaz kiil-
detésében. Mindenki tehat, maga a foglalkoztatd, a vezetd allast munkavallalok és a be-
osztott dolgozok is el kell, hogy fogadjak és mindvégig szem elétt is kell, hogy tartsak,
miszerint a munkaltatoi intézmény célja, tevékenysége, szervezeti felépitése és vezetése
igazodik ¢és alkalmazkodik az Katolikus Egyhaz hitéhez és erkdlcsi tanitasahoz, vala-

mint a kdnoni jogrendhez*®,

498 ,, Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Tdtigen tragen durch ihre Arbeit ohne Riicksicht
auf die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei, dass die Einrichtung ihren Teil am
Sendungsaufirag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft). Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie
leitende und ausfiihrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen anerkennen und ihrem Handeln
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Az lizemi szintli munkatarsi képviseleti rendszer szabalyozasardl kiadott rendel-
kezésiik (Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung) preambulumaban a
német pilispokok szintén ramutatnak arra, hogy az egyhazi munkajogviszonyokban a ki-
indulési pont maganak az Egyhaznak a kiildetése. Ez a kiildetés magaban foglalja az
evangélium hirdetését, melyet hatékonnya tesz Krisztus €s az emberiség kiilonleges,
szentségi kapcsolata. Ugyancsak fontos ismérve az egyhazi foglalkoztatasi jogviszo-
nyoknak a kozremiik6dé munkavallalok hitbdl kinovo szolgalatkészsége felebarataik
irant. Ez teszi ugyanis kiilonlegessé az Egyhdzon beliili szolgalatot és ez ad annak egy-
fajta vallasos karaktert. A rendelkezés szerint a foglalkoztatok és a foglalkoztatottak sza-
mara munkavégzésiik 1ényege nem csak az, hogy az intézmény kozvetlen céljat megva-
lositsak, de az is, hogy az Egyhaz kiildetésének beteljesedését is elomozditsak a vilag-

b an499

A Magyar Katolikus Egyhaz normai a szolgalati kozosség fogalmat nem bontjak
ki olyan részletességgel, mint a szentszéki rendelkezések, vagy mint a német egyhazme-
gyék — kozpontilag egyeztetett tartalommal megalkotott — részegyhdzi szabalyzatai. Et-
t6] fliggetleniil azonban a magyar pilispokkari megnyilatkozasokban is megtalalhatjuk
azokat a szervezoelveket, melyek a szolgélati kozdsség intézményének sajatjai. Ennél-
fogva kijelenthetjiik azt is, hogy a Magyar Katolikus Egyhdz €letében is ismert a szolga-
lati kdzosség intézménye ¢és annak lényege, jollehet vonatkozasdban 6nalld, témaspeci-

fikus szabalyzatok és atfogo rendelkezések még nem késziiltek™.

zugrunde legen, dass Zielsetzung und Tdtigkeit, Organisationsstruktur und Leitung der Einrichtung,
fiir die sie tdtig sind, sich an der Glaubens- und Sitten- lehre und an der Rechtsordnung der
katholischen Kirche auszurichten haben“. Lasd: Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes
der Didzesen Deutschlands vom 27. April 2015 (GrO), in: Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg, 21
(2015), 143-147. oldal; lasd még: https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/VDD/
Grundordnung GO-30-04-2015_final.pdf (letoltés: 2021. januar 22.), 1. cikk.

499 ,, Grundlage und Ausgangspunkt fiir den kirchlichen Dienst ist die Sendung der Kirche. Diese
Sendung umfasst die Verkiindigung des FEvangeliums, den Gottesdienst und die sakramentale
Verbindung der Menschen mit Jesus Christus sowie den aus dem Glauben erwachsenden Dienst am
Ndchsten. Daraus ergibt sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religiose Dimension. Als
Mafistab fiir ihre Tétigkeit ist sie Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben,
die als Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrichtung erfiillen und so an der Sendung der Kirche
mitwirken . V. 0.: Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung, lasd: https://www.dbk-
shop.de/media/files_public/eal0019943f1f1b37{72e5058b898e¢79/DBK _1195001.pdf (letoltés 2021.
janudr 22.).

500 Megjegyzend6 azonban e kdrben, hogy az oktatasi-nevelési szféra részére osszeallitott Etikai Kodex-
ben mar megjelennek a szolgalati kdzdsség egyes jellemzdi, kiilondsen, amelyek az evangelizacios
feladatellatast érintik. V. 6.: MKPK: Etikai Kodex, https://www.katped.hu/sites/default/files/etika.doc
(letoltés: 2021. februar 09.).
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A plspokkar az ,, Igazsdgosabb és testvériesebb vilagot!” cimmel kiadott f0-

pasztori allasfoglaldsaban az alabbiakat rogziti:

A munkavallalok jogainak és kotelezettségeinek a gazdasag minden szegletében egyen-
sulyba kell keriilniiik: munkajukért megfelel6 bért kell kapniuk, s biztositani kell szamuk-
ra a munkahelyi dontésekben valo részvétel lehetoségeét. Az intézményi rend létrejottéhez
azonban nem elegendd néhany térveny megalkotasa, ez csak az egyének erdfeszitésével

egylitt alakulhat ki. Az egész tarsadalmi-etikai rend legelso elve a javak kozos haszndlata-

nak elve “>°!,

A munkavallaloi jogok és kotelezettségek egyenstlyan keresztiil ez a rendelkezés is a
munkaviszonyban részes felek egyenrangusagat hangstilyozza. Kiemeli annak sziiksé-
gességét is, hogy a munkavallalok és a munkaadok a foglalkoztatas egészét érintd don-
téseiket kozosen, egymassal egyiittmiikddve hozzak meg, melynek soran tekintettel le-
hetnek a masik foglalkoztatasi csoport torvényes és méltanyos érdekeire is. A tarsadalmi
rend alapja ugyanis moralis szempontbol a javak kozos hasznalatanak elve, mely nyil-
vanvaldan magaban rejti a munkavégzéshez hasznalt termeld javak kozos — a munkavi-
szonyban valamennyi részes fél javat szolgalo — hasznalatanak szabalyat is.

A szolgélati kozdsség szervezet-meghatarozd fogalmi ismérvei: a munkavi-
szonyban részes felek szoros egyiittmiikodése, keresztényi szellemiségii dsszetartasa €s
szervezeti egyenrangusaga a magyar puspokkari rendelkezésben is testet 6lt. A piispok-
kari rendelkezés nem szol arrdl, hogy a munkaviszonybdl fakadd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése soran milyen mértékben kell a krisztushivéknek ellatniuk a
vilagi apostolkodasbol eredd feladataikat. Nem részletezi, hogy kdznapi munkavégzésii-
ket milyen mértékben kell athatnia a felebarati szeretetnek, hogy cselekedeteiken tiikro-
z0djék Krisztus 6romhire. Ennek nyilvanvalo oka az, hogy a széban forgd korlevél el-
sOdleges célja nem az volt, hogy rendelkezéseket tartalmazzon a foglalkoztatasi jogvi-
szonyokra — kiilonds tekintettel az egyhazi fenntartdsu intézményekben foglalkoztatot-
tak jogviszonyaira —, hanem az, hogy a tarsadalmi igazsdgossag kérdéseiben altalanosan
allast foglaljon. A tarsadalmi igazsagossag kérdésének valoban meghataroz6 szegmense

a tulajdon és a koznapi munka, azonban ez nem olyan elddleges kérdéskor, melynek a

501 V. 6: MKPK: Korlevél az igazsagosabb és testvériesebb vilagért, https://katolikus.hu/dokumentumtar/
2658, (letoltés: 2021. januar 22.).
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rendelkezés szellemét egészében at kellet, volna, hogy hassa, vagy meg kellett volna,
hogy hatarozza.

A magyar piispokkar az Apostoli Szentsz¢k altal jovahagyott Kateketikai Direk-
toriumaban foglalkozik kelld részletesség mellett a vilagiak apostoli kiildetésével. Eb-
ben fejti ki allaspontjat az élet egyes specialis teriiletein végzendd misszids tevékeny-
ségrol, melyben valo részvétel a krisztushivok keresztséggel szerzett, elidegenithetetlen
joga ¢és erkolcsi kotelessége. Utal ez a rendelkezés arra, hogy a munkahely is egy olyan
teriilete a koznapi életnek, mely lehetdséget biztosit a krisztusi Ordmhir kdzvetitésére,

mely a felelds, feln6tt krisztushivéknek minden koriilmények kozott erkolesi feladata.

A fiatalok és a felndttek napjuk jelentés hanyadat az iskolaban, a munkahelyen, illetve a

szorakozohelyen téltik. Korunk tarsadalmaban mds nevelési teriiletek is hozzajarulnak

magatartasuk alakitdsahoz ",

A felnéttek katekézisének tovabbi feladatai: [...] hangsulyozza ki az Egyhdz misszios

megbizatasat, ami abban dll, hogy az egész vilagnak, minden embernek, minden idében

21503

hirdesse Krisztus teljes igazsagat (vo. Mt 28,20)

., Felndtt keresztény az, aki [...] folyamatosan torekszik arra, hogy életében megvalositsa

Jézus tanitdsat .

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a szolgalati kozosség gondolata a Magyar Katolikus Egy-
haz jogfelfogasatol sem idegen, még ha az kifejezett formaban, specidlis szervezetsza-
balyozé eszkdz képében nem is jelenik meg benne. A dolgozok egyenlosége, egyiittmii-
kodési kotelezettsége €s tevékenységiiknek evangéliumhirdeto jellege a magyar f0péaszto-
rok tanitasaban is fellelhetd, nemcsak az egyetemes szentszéki dokumentumokban. En-
nek megfeleléen megallapithatjuk, hogy a vilagi munkajog szabalyainak az Egyhaz ta-
nitdsa szerinti értelmezése Magyarorszagon is a szolgélati kozosség ¢életre hivasanak ta-
mogatasat jelenti. Elengedhetetlen ezért, hogy valamennyi magyar, egyhazi fenntartasi

foglalkoztatd igy szervezze meg a foglalkoztatdsi jogviszonyok rendszerét, hogy a

502 Lasd: Magyar Kateketikai Direktorium, 3.3.2.3. pont. Https://regi.katolikus.hu/konyvtar.php?
h=413#KD12.9 (letdltés: 2021. januar 22.).

503 Lasd: ibid., 3.3.2.1. pont.

504 Lasd: ibid., 6.7. pont.
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munkahelyi dontések meghozatalaban ne csak a vezetd allast munkavallalok kapjanak
részt, hanem a beosztott dolgozodk is. Lehetdséget kell biztositani szamukra ahhoz, hogy
a foglalkoztatasi viszonyrendszerek feltételeit sajat érdekeik figyelembe vétele mellett, a
foglalkoztatd képviseldivel egyiitt, kozdsen alakithassak ki. Sziikséges még az is, hogy a
foglalkoztatottak tevékenységét adthassa a misszios lelkiilet, hogy a munkavégzés is az
apostoli tevékenység egyik megnyilvanulasi forméja lehessen. Ez utobbi kovetelmény
megfogalmazasa azonban mar napjainkban is egyre plasztikusabban jelenik meg az
egyes egyhdzi fenntartdsi nevelési-oktatdsi intézmények szervezeti- és miikodési sza-

balyzataiban, illetve pedagdgiai-nevelési programjaiban®®.

2.3. A szolgalati kozosség és a vilagi tételesjog

Mint lathatd, a kanoni tételesjogi szabalyok és az egyes plispoki konferenciak
egy¢b, normativ jellegli megnyilatkozésai leginkéabb a szolgélati kozosség keretein belii-
li, szakmaspecifikus munkavégzés mogottes céljat: az evangélium hirdetését allitjak ko-
zéppontba. Ennélfogva ezek a szabalyok tulnyomorészt tartalom-kozpontiak. A szolga-
lati kozosség jogintézményének formajat, 1étrejottét, mikodését és — adott esetben —
megsziinését leird tételes munkajogi rendelkezések tekintetében a kanoni részleges jog
leginkdbb a vildgi munkajogra hagyatkozik. A vilagi jog viszont kelld tavolsagtartassal

kivanja kezelni ezt a szabalyozasi kort, hiszen a szekularis jogallamok mindegyike tisz-

505 Lasd e korben az katolikus egyes intézmények kiildetésnyilatkozatait: ,, Katolikus intézményiink ezért
olyan misszios feladatot lat el, ahol a katolikus nevelésnek dat kell fognia az egész intézményt, egység-
be kell foglalnia dolgozoit, az odajaro gyermekeket és sziiloket. Kozos alapokon allo kézésségben va -
losulhat meg a gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, az evangélium romhirének megismeré-
se, életiik Istenre valo bizdsa”. A Komloi Kodaly Zoltan Enek-zenei Katolikus Altaldnos Iskola és
Ovoda pedagodgiai programja (Pécsi Egyhdzmegye), https://www.kirhu/KIR2 INFO/pub/Index/
027208 (letoltés: 2021. januar 06.) és a Boldog Gizella Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda pedago-
giai programja (Pécsi Egyhazmegye), https://www.kirhu/KIR2 INFO/pub/Index/027217 (letoltés:
2021. februar 06.). ,, Iskolank ezen kiviil részt vallal az egyhaz kiildetésebdl is a keresztény hitre neve-
lés teriiletén [...] Mindig tudataban kell lenni annak a ténynek, hogy hogy a pedagogus és nem peda-
gogus munkatarsak sajatosan keresztény hivatast élnek meg, és tevékeny részesei az Egyhaz misszios
tevékenységének”. A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola pedagogiai programja (Pécsi Egyhazme-
gye), https://www.kirhu/KIR2 INFO/pub/Index/027218 (letoltés: 2021. februar 06.) és Szent Jozsef
Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Pedagégiai Program — Nevelési Program (Kalocsa-Kecskeméti
Féegyhazmegye), https://www.kirhu/KIR2 INFO/pub/Index/027803 (letoltés: 2021. februdr 06.).
. Katolikus iskolank része az Egyhdz iidvisséget szolgdlé kiildetésének”. Szent Imre Katolikus Altala-
nos Iskola és J6 Pasztor Ovoda, Alapfoka Miivészeti Iskola pedagogiai programja (Egri Féegyhdzme-
gye), https://www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/031455 (letdltés: 2021. februar 06.). ,,Iskolink és
ovodank részt vallal az egyhaz kiildetésébdl is a keresztény hitre valo nevelésben”. Prohaszka Ottokar
Orsolyita Gimnazium, Altaldnos Iskola és Ovoda pedagodgiai programja (Gyéri Egyhazmegye),
https://www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/030549 (letoltés: 2021. februar 06.).
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teletben tartja az egyhazak onrendelkezési jogat’™. Ennélfogva még a latszatat is el
akarjdk keriilni annak, hogy akar csak a legkisebb mértékben is beleavatkozzanak az
egyhazak beliigyének tekintett pasztoralis, evangéliumhirdetd tevékenységbe.

Az egyes nemzetkdzi szervezetek, allamalakulatok szintén az Egyhaz onrendel-
kezési joganak hangstlyozasaval kivannak lehetdséget biztositani az Egyhdznak arra,
hogy a munkavégzés szférajat lefedd, szolgalati kozdsségre vonatkozd szabalyokat
maga, onalloan alkothassa meg. Figyelembe véve természetesen a vilagi jog egyes, nem
mellézhetd eldirasait is. Az Egyhaz viszont a vilagi munkajog recepcidjaval — ahol ez
lehetséges — inkabb az allamra, a vilagi jog kibocsatojara haritand vissza annak felelds-
ségét, hogy a foglalkoztatas egyes jogintézményeinek 1¢ét- és miikodés-alapjat képezd
jogi szabalyozas kialakitasarol gondoskodjék. Mindezekre tekintettel a nemzetkozi szer-
vezetek €s az egyes allamalakulatok vilagi munkajoganak adott rendelkezéseit attekint-
ve kell felfedezniink ezek kozott azokat a jogintézményi szabalyozoelemeket, melyek-
nek szerepe lehet a szolgalati kozosség tagjaiként torténd munkavégzés lehetove tételé-
ben ¢s elémozditasadban. Feltéve, hogy az adott nemzeti jogban — vagy magaban a nem-

zetkozi jogban — talalhatoak ilyen rendelkezések.

A nemzetkozi szervezetek altal megalkotott norméknak az elsédleges rendelteté-
se értelemszeriien nem az, hogy a szolgalati kozosség miikodés-mechanizmusénak rész-
letes szabalyrendszerét adjak. Az ENSZ, az Eurdpa Tandcs és az Eurdpai Unio éltal
megalkotott emberi jogi alapdokumentumok és kompendiumok pusztan a vallasszabad-
sag jogat deklaraljak, mely alapja az egyhdzak onrendelkezési joganak®’. A vallasgya-
korlashoz fiz6d6 emberi alapjog ugyanis nem csak az egyént illeti meg, de azok szerve-
zett csoportjait is°%®, Ennélfogva az adott vallasi kozosség: az Egyhaz maga is jogosult
arra, hogy meghatarozza a csoportos valldsgyakorlas legkiilonbozébb modozatait és
azok intézményi kereteit. Az Egyhaznak tehat elismerten jogaban 4ll, hogy a kdznapi

munkavégzés soran kifejtendo evangélium-hirdetd tevékenység szabalyrendszerét 1étre-

506 V. 6.: SCHANDA: ,,Az egyhazjog...”, 281. oldal.

507 V. 6.: Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 18. cikk. Lasd:
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LanglD=hng (letdltés: 2021. januar 25.);
Emberi Jogok Europai Egyezménye, 9. cikk, https://www.echr.coe.int/documents/convention_hun.pdf
(letoltés: 2021. januar 25.); Eurdpai Unid Alapjogi Kartaja, 10. cikk, https://eur-lex.curopa.cu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN (letdltés: 2021. januar 25.).

508 V. 6.: SCHANDA, Balazs: Magyar dllami egyhdzjog, Budapest: Szent Istvan Tarsulat, 2000, 76.
oldal.
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hozza, ennek keretében maga rendelkezzék a szolgalati kozosséget, mit jogi entitast
meghataroz6 normakrol. Eme jogalkoté munkat a nemzetkozi jog teljesen az egyhdzak
hataskorébe utalja. Ez az oka annak, hogy a szolgalati k6zosség jogintézményének nin-
csen kozvetlen kapcsolata a nemzetkozi jog egyes elemeivel és normaival. Azok csupan
mogottes szabdlyozoelemként tdmogatjdk az arra vonatkozd rendelkezések megalkota-
sat a nemzeti-, tagallami jogalkotasban, a szubszidiaritas elvét is hangstlyossa téve™”.
Ugyanezt a szigoru felfogast képviseli a német vilagi jog is. Mint arra mar utal-
tunk, a német allami jog teljes mértékben magaéva teszi azt az egyhazi allaspontot,
hogy minden szakmaspecifikus munkavégzés legfobb ismérve a laikus apostolatus, ere-
dendd célja pedig az Egyhaz evangélium-hirdetd alapkiildetésének ellatasa. A német vi-
lagi jog ezért teljeskortien elhatarolddik az Egyhaz belsd, munkaiigyi felépitésének ki-
alakitasatol, illetve annak befolyéasoldsatol. A német allami jogrend szervezet-szabalyo-
z6 normai (Iényegében a teljes kollektiv allami munkajog) ezért nem vonatkoznak az

egyhazias jellegli munkajogviszonyokra®'’

. A németorszagi részegyhazak igy maguk
kényszeriiltek belsd, kollektiv munkajoguk megalkotasara, ennélfogva a német vilagi
jogrend a szolgalati k6zosség korében példaval szintén nem szolgalhat. E vonatkozés-
ban az el6z6ekben mar bemutatott, gazdag részegyhdzi kanoni tételesjog szerepe meg-

hatarozo.

A magyar jogrend — bar ugyancsak elismeri az Egyhaz onrendelkezési jogat —
nem biztosit teljes Onallosdgot az egyhazias szolgalati viszonyrendszer kialakitasaban.
Mindennek kdszonhetden a magyar allami munkajog szabalyai k6zott kereshetiink és ta-
lalhatunk olyan, altalanos rendeltetésii jogszabalyhelyeket, melyek az egyhézi szolgélati
kozosség vonatkozasaban sajatos jelentéstartalmat nyernek. Ezek a szolgalati kozosség
intézményképének meghonositdsat hazankban is lehetdvé teszik, rendeltetésszerti miiko-
dését pedig tamogatjak. E vizsgélat soran azokat a munkajogi szabalyokat kell feltarni,
melyek alkalmat biztositanak a a dolgozdk kooperativ egyiittmiitkodésére, a foglalkozta-

toi intézmény vezetését érintdé dontések kozos meghozatalara, a keresztényi elveknek

509 V. 6.: PCCICR: ,, Principia...”, 11. oldal.

510 Lasd: Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001
(BGBIL. I S. 2518), das zuletzt durch Artikel 4e des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. I S.
2651) gedndert worden ist, 5. § (2) bekezdés 3. pont; illetve: Bundespersonalvertretungsgesetz vom
15. Mérz 1974 (BGBL. I S. 693), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I
S. 2581) gedndert worden ist, 112. §.
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megfeleld egymasra figyelésre. Az evangélium hirdetésének elve, mint a szolgalati ko-
z0sség dinamikus ismérve a magyar vilagi jogi szabalyozasban sem jelenik meg. Az al-
lami szabalyozas feladata ugyanis csupan az intézményes muiikodési keretek kialakitasa-
nak tdmogatdsa az egyhdzias tevékenység végzése érdekében. A tevékenység vallasos
tartalmara azonban a vilagi jogalkotasnak nem lehet tovabbi befolydsa. Ezt a szabélyo-
z4si kort az Egyetemes Egyhaz joganak, a részegyhazi normaknak, valamint fépasztori

megnyilatkozasoknak kell megtoltenilik tartalommal.

A szoban forgo vilagi jogi rendelkezések koziil legfontosabb a Munka Torvény-
konyve. Ez olyan keretjogszabaly, mely a foglalkoztatdsi viszonyokat atfogbéan rendezi,

a legnagyobb kozos nevezd elve mentén’"!

. Az egészségligyre, a kozoktatasra ¢és kozne-
velésre, a szocialis ellatohelyek mitkddésére, vagy a kdzszféra egészére vonatkozo, aga-
zati jogszabalyok kozott pedig talalhatunk tovabbi, olyan rendelkezéseket is, melyek ér-
tékelhetdek a szolgalati kozosség — jellemzden egyhéazias — karakterjegyei szempontja-
bol. A magyar egyhdzi foglalkoztatds ugyanis tilnyomorészt ezeket az agazatokat fedi le
annak ellenére, hogy az utdbbi idékben egyre hangstlyosabbak az egyéb, profitorien-
taltnak tiind, egyhdzi tulajdonu gazdasagi vallalkozasok is a turizmus, a vendéglatas, a

boraszat vagy a gasztronOmia teriiletén’'

. Megjegyzendd, ez a hangsulyeltolodas a szol-
galati kozosség dinamikus definicio-elemének ismételt Gjraértelmezését is sziikségessé
teszi. Meg kell ugyanis talalni azokat a kapcsolddasi pontokat, melyekkel ezek a vallal-
kozésok is csatlakozhatnak az egyhazi foglalkoztatas sarokkdvéhez, a felebarati szere-

tet- és Krisztus Evangéliumanak hirdetéséhez.

A foglalkoztatottak kozotti kooperacio és a kollektiv munkahelyi dontéshozatal
lehetdségét rejtik magukban a Munka Torvénykonyvének az dizemi tandcsra és az iize-
mi megbizottra vonatkoz6 rendelkezései. A hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint
minden olyan, a torvény hatalya ala tartoz6 foglalkoztatonal, ahol a dolgozdk szama

meghalad egy torvényileg meghatarozott mértéket, kotelezd az lizemi megbizott kijelo-

511 V. 6.: a Munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. torvény.

512 Lasd példaul: https://apatsagipinceszet.hu; https://viator.co.hu;
https://benedict.accenthotels.com/hu/rolunk/bences-rendhaz (letdltés: 2021. januar 25.). Lasd még:
AA. VV.: Okonomische Effekte der offentlichen Leistungen der romisch-katholischen Kirche in
Osterreich,
https://www.katholisch.at/dl/LtLOJmoJLOJqx4KJIKIJmMILlo/Kurzfassung_Studie Wirtschaftsfaktor
_Kirche pdf (letoltés: 2021. januar 26.).
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lése, vagy az lizemi tandcs megvalasztisa®”. Az lizemi tanacs egyfajta munkaiigyi
egyeztetd szerv, mely olyan, nem vezetd beosztasu munkavallalokbol all, akik valasztas
utjan nyerik el tisztségiiket. A szerv az adott munkaltaténal jogosult arra, hogy a foglal-
koztatas szabalyszerliségét feliigyelje, a foglalkoztatas kdzponti kérdéseiben pedig véle-
ményalkotési jog illeti meg. Ilyen kérdéskor tobbek kozott a munkaltatd atszervezése,
atalakitasa, szervezeti egységének onallo szervezetté alakitasa, vagy a termelési-, beru-
hazasi program meghatarozasa, illetve 01j technologia bevezetése, a meglévo korszertisi-
tése. Ilyen még a munkavallalora vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme, a
munkavallalo ellendrzésére szolgdlod technikai eszkdz alkalmazésa, az egészséges ¢€s
biztonsdgos munkafeltételek kialakitasara szolgalo-, a munkabalesetek, valamint a fog-
lalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés meghonositasa, de az Uj
munkaszervezési modszer-, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa
is. Ide soroland6 még a képzéssel Osszefiiggd tervek meghatarozasa, a foglalkoztatast
eldsegitd tdmogatasok igénybevétele is, tovabba az egészségkarosodast szenvedett vagy
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozo intézkedé-
sek tervezetének megalkotasa. A fenti kategoriaba tartozik még a munkarend meghata-
rozasa is, illetve a munka dijazésa elveinek kimunkaldsa, a munkaltatd mitkodésével
Osszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedések kidolgozasa, az egyenld banasmod kovetel-
ményének megtartasara-, valamint az esélyegyenldség biztositasara irdnyulo intézkedés
bevezetése, tovabba a csaladi élet és a munkatevékenység Gsszehangolasanak intézmé-

1514

nyes kérdései’'*. A foglalkoztatd intézmény joléti célu pénzeszkozeinek felhasznalasa-

ban pedig az lizemi tandcsot egylittdontési jog illeti meg, melyet a vezetd allasu dolgo-
zokkal kozosen gyakorolhat™?,

Az als6- és kozépfoku oktatasban ezen tilmenden a kdznevelési torvény létre-
hozza a neveldtestiiletet, mint foglalkoztatdi intézményegységet. A nevelGtestiiletet szé-
les korti dontési jog illeti meg az oktatassal Osszefliggd, egyes kérdések vonatkozéasa-
ban, ideértve a pedagodgiai program-, a szervezeti- és miikkodési szabalyzat-, az éves
munkaterv elfogadasat, a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat érinté elemzések, érté-

kelések, beszamolok- és a tovabbképzési program jovahagyasat. A nevelOtestiilet jogo-

513 A dolgozat készitésének idopontjaban hatdlyos jogszabaly rendelkezései szerint jelenleg 15 {6 feletti
munkavallaloi 1étszamnal kotelezd iizemi megbizott delegalasa, mig 50 fo foglalkoztatott felett
kotelez6 az lizemi tanacs valasztasa. Vo.: Mt. 236. § (1) bekezdés.

514 V. 6.: Mt. 264. § (2) bekezdés.

S15V. 6.: Mt. 263. §.

145



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

sult képviseldjének kivalasztasara, az iskolai hazirend elfogadasara, a tanuldk elérehala-

516

dasanak értékelésére és fegyelmi tigyeinek elbiralasara’'®. A torvény ezen tulmenden tel-

jeskorti véleményalkotasi jogot ad a nevelOtestiilet szamara az oktatast érintd, vala-

517

mennyi kérdéskor vonatkozasaban®'’. A felsdoktatasban hasonld jogkorok illetik meg a

felsGoktatasi intézmény szenatusat, illetve az intézményi érdekegyeztetd tanacsot’'®.

Mint lathatjuk, a magyar vilagi jogi szabalyozas rendelkezésre bocsatja azokat
az intézményi jogi kereteket, melyek a szolgélati kozosség elvének gyakorlatba iiltetését
lehetové teszik. Az egyhazi foglalkoztatok tobbségénél ugyanis kotelezd az lizemi ta-
nacs megvalasztdsa. A jogszabaly diszpozitivitdsa pedig nem zérja ki azt sem, hogy
azoknal a foglalkoztatoknal is megalakitasra keriiljon a beosztott dolgozok effajta kol-
lektiv testiilete, melynél az alkalmazotti 1étszam alapjan csak lizemi megbizott kineve-
z¢se lenne kotelezd, vagy még az sem. A kozoktatds helyzete specialis: minden oktatési
intézményben jogszabaly hozza létre a nevel6testiiletet, mely szintén alkalmas forum a
foglalkoztatast érintd dontések kozés meghozatalara az Egyhdz altal fenntartott tobb
szaz iskolaban és oktatasi intézményben. Az allami jogszabalyok ezen tul lehetéveé te-
szik azt is, hogy a foglalkoztatd és a munkavallalok e képviseleti szervei megéllapoda-
sukban részletekbe menden is szabalyozzak egyiittmiikodésiik teriiletét™"”.

Egyes hazai katolikus oktatasi intézmények éltek is ezzel a lehetdséggel. Nem
csak a jogszabalyok kotelezd rendelkezései alapjan felallitand6 nevel6testiiletet mitkod-
tetik, de olyan belsd, ,,kibdvitett” vezetdi testiileteket is, melyek formait a jog altalanos
szabalyai nem nevesitik. Ezekben a testiiletekben az intézmény vezetd allasi munkaval-
laloi és az egyes beosztott dolgozdi érdekcsoportok képviseldi (munkakozdsség-veze-
tok, a technikai dolgozdk képviseldje) egylittmiikddésben készitik eld a kdzos munkat-

és az intézményi életet érinté dontéseket™™. Ez a miikodésmod némiképp hasonlit az

516 V. 6.: A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 70. § (2) bekezdés.

517 V. 6.: Nkt. 70. § (3) bekezdés.

518 V. 6.: A nemzeti fels6oktatasrol szo6ld 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdés; 38. § (2) bekezdés.

519 V. 6.: Mt. 267-268. §§.

520 Lasd példaul: Szent Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Szerveze-
ti és Miikodési Szabalyzata (Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye), 17-20. oldal, http://sztjanos.hu/
sztjanos-szmsz-2018.pdf (letoltés: 2021. februar 06.); Szent Imre Katolikus Ovoda és Altalanos Isko-
la Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye) https://www.kir.hu/
KIR2_INFO/pub/Index/200702 (letdltés: 2021. februdr 06.); Szent Istvan Katolikus Ovoda és Altala-
nos Iskola (Szeged-Csanadi Egyhazmegye) https://www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/201262 (letdl-
tés: 2021. februar 06.); Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola (Szeged-Csanadi Egyhazme-
gye) https://www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/201608 (letdltés: 2021. februar 06.).
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osztrak modellre is, melyben a munkaltatéi jogkor gyakorloja — vagy maga a fenntartd —
egyfajta onkorlatozéssal vallalja azt, hogy a munkavallalok képviseleti szervei hozzaja-
rulasdnak hianyaban nem hoz meg bizonyos, egyoldaltian is meghozhatd, foglalkoztatoi

dontéseket™!.

2.4. A szolgalati kozosség és a joggyakorlat

A tételesjogi szabalyozassal ellentétben a szolgalati k6zdsség intézményi képe a
joggyakorlatban hangsulyosabban tiinik fel. Az egyes birdsagok, vagy a hozzajuk ha-
sonlo jogvita-elbirald szervek és jogértelmezd testiiletek szamos esetben foglaltak allast
a szolgalati k6zosség mitkddését érintd és azokkal dsszefiiggésben 1évo jogokkal €s ko-
telezettségekkel kapcsolatban. Ugyancsak foglalkoztak a szolgalati kzosség elvének és
mas alapelveknek az 6sszelitk6zésébdl fakado jogvitakkal és jogértelmezési problémak-
kal. E testiiletek dontései mindannyiunk szamara segitenek értelmezni a szolgalati ko-
zOsség mibenlétét és a vilagi jog mas intézményeivel vald kapcsolatat. A joggyakorlat
attekintését most is Németorszagnal érdemes kezdeni. A német birdsagok ugyanis — e
témakorben gazdag — munkassagukban ugyanazon kollektiv vallasszabadsag jogat és az
abbol fakado jarulékos egyhazi jogositvanyokat értelmezik, illetve bontjak ki, melyeket
a nemzetkozi emberi jogi alapokményok, tovabba az eurdpai kdzos jog is tartalmaznak.
Ezek hazank Alkotmanyéanak, majd Alaptorvényének is részét képezték, illetve képezik,
ezért németorszagi értelmezésiik figyelemre méltd lehet a magyarorszagi €letviszonyok

vonatkozasaban is°%.

A német Szovetségi Alkotmanybirosag (Bundesverfassungsgericht) itélkezési
gyakorlataban mar 1985-ben kimondta, hogy az egyhazak belsé iigyei koz¢ tartozik a
munkaltatéi intézményrendszer 6nallé megszervezésének modja. Ennek megfeleléen az
adott egyhaz jogosult arra, hogy a mindenkire érvényes, alapvetd — tilnyomorészt ter-
mészetjogi eredetli — torvények keretei kozott, oSnmeghatarozasa figyelembevételével ér-

vényesitse foglalkoztatdsi normdiban a szolgalati kzosségre vonatkozo, specialis szer-

521 V. 6.: Dienst- und Besoldungsordnung der Erzdidzese Wien, 16. §,
http://www.rockenbauer.or.at/zentralbetriebsrat/www.zentralbetriebsrat.at/site/ DB0OI120201939.pdf?
so=all&do=all&c=download&d=article%3A141%3A9 (letdltés: 2021. januar 25.).

522 V. 6.: a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol sz610, tobbszor modositott, 1949. évi XX. torvény 60. §
(1)-(3) bekezdése; Magyarorszag Alaptorvénye VII. cikk (1)-(3) bekezdése.
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vezdelveket. Az pedig — mondta ki a birdsdg —, hogy az adott belsd, egyhazi munkajog
sziikségszerl kapcsolatban all a vildgi munkajoggal, még nem sziinteti meg ennek a sza-
balyozasi teriiletnek a egyhdz bels6 ligyei kozé torténd sorolasat®>. Ez a normaalkotasi
autonomia azonban — egy masik alkotmanybirdsagi dontés értelmében — csak akkor all-
hat fenn, ha az egyhdzi foglalkoztatd intézmény az adott egyhaz értelmezése szerint is
az egyhaz kiildetésének megvalositasat torekszik eldmozditani, akar csak részlegesen
is®**. A német alkotmanybirdsig szerint ez az egészségiigy teriiletén plasztikusan ugy
valdosulhat meg, hogy jollehet valamennyi korhaz arra torekszik, hogy a lehetd legjobb
orvosi kezelést nyujtsa a betegeknek, az egyhazi szolgalati k6zosség keretében miikod-
tetett intézményeknél azonban mindez a kiilonleges vallasos tevékenység szem elott tar-
tasaval torténik. A betegek apolasat athatja ugyanis az intézmény szellemisége, mely te-
kintettel van a betegek vallasi-erkolesi sziikségleteire, mikor szamukra szentségi €s spi-

ritudlis segitséget is nyajt™>.

A németorszagi Szovetségi Munkatigyi Birosag (Bundesarbeitsgericht) szintén
tobb dontésében is igyekezett definidlni a szolgélati kozosség fogalmat és ismérvrend-
szerét. Egy 2012-es hatarozataban ez a testiilet is kimondta, hogy az adott vallasi k6z0s-
ség onrendelkezési joganak gyakorlasa korébe tartozik, amikor ugy dont, hogy a foglal-
koztatoi berendezkedését a szolgalati kozosség elvének megfeleltetve épiti fel. Ervényes
ez a birdsag allaspontja szerint akkor is, ha a szolgalati kozosség intézményfelfogasa az
adott egyhazon belill teologiailag nem teljeskdriien kimunkalt, vagy nem egységes. A
birdsag dontésének értelmében a szolgalati kzosség az egyhaz 6nmeghatarozasa szerint
egyfeldl a hivok kiralyi papsaganak megnyilvanulasi formaja, melyben a keresztséggel
kapott kiildetés alapjan Isten a vilag szolgdlatara hivta meg az embereket. Masfeldl —
igy a birosadg — a szolgalati kozdsség az Egyhaz kiilonleges misszios kiildetéséhez kap-
csolodik és atfogja a szolgalati kozosség keretében tevékenykedd krisztushivok teljes
korét fiiggetleniil attol, hogy milyenfajta intézményben és milyen jogviszony keretében
nyernek foglalkoztatast. A szolgalati kozosségen keresztiil maga a hivok vilagi apostoli

kiildetése nyilvanul meg, melynek eredményességéért kozos a foglalkoztatok és a fog-

523 V. 6: BVerfG 1985. junius 04-én meghozott, 2 BvR 1703/83, 2 BvR 1718/83, 2 BvR 856/84 szam
alatti, egyesitett dontése, B/I1/1/d. pont.

524 V. 6: BVerfG 1980. marcius 25-in meghozott, 2 BVR 208/76 szam alatti dontése, C/1/2/a. pont és C/I/
3. pont.

525 V. 6.: BVerfG 1977. oktober 11-én meghozott, 2 BvR 209/76. szami dontése, B/II/5. pont.

148



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

lalkoztatottak felel@ssége™

. Ebbdl azonban a birésag allaspontja szerint az is kovetke-
zik, hogy a szolgalati kozosség fennallasa a foglalkoztatottak részérdl nem kovetel meg
semmiféle intézményes, személyi kapcsolodast az adott egyhazhoz, vagy vallasfeleke-
zethez. Az Evangélium szavakkal és tettekkel torténd hirdetése ugyanis nem az adott
egyhazhoz ko6tédik, hanem maganak a tevékenységnek a meghatarozé ismérve. Ennél
fogva minden ember, aki a Krisztusi Ordmhir terjesztésében a kdznapi munkavégzés so-
ran részt vesz, aktiv és teljesjogu tagja a szolgalati kozosségnek akar anélkiil is, hogy
erre kifejezett tudatossaggal térekedne, vagy hogy szervezeti kapcsolatban allna az adott
tevékenységet kifejtd egyhdzzal. Emellett — a birdsag allaspontja szerint — annak sincs

jelentdsége, hogy az adott, elvégzett munkakor szorosan kapcsolodik-e az egyhédz intéz-

ményes oromhir-kozvetitdi tevékenységéhez, vagy sem™’.

Annak ellenére, hogy a vallasszabadsag joga és az abbdl eredeztetett jarulékos
jogok Europa-szerte azonosak, a magyar Alkotmanybirosag a németorszagi birosagok
jogértelmezésétdl eltérd allaspontra helyezkedik. Egy egészen friss dontésében kiilonb-
séget tesz az egyhazi munkaltatoknal ellatott tevékenységek egyes fajtai kozott, és elté-

réen itéli meg az egyes tevékenységformak misszios jellegét. A dontés az alabbi:

A kozcélu tevékenységet ellato egyhazi jogi személy foglalkoztatottjainak jogviszonya
kozvetleniil nem kapcsolodik a vallasszabadsaghoz. E foglalkoztatottak elsodlegesen nem

vallasi tevékenységet végeznek, hanem valamilyen kozcélu feladatot latnak el, azzal, hogy

munkdltatojuk az egyhdz (vagy annak egy jogi személye) .

Hasonlo allaspontra helyezkedett az Egyenldé Banasmod Hatosag is. A szervezet Tanacs-
ado Testiilete egy 2011-es allasfoglalasdban kimondta, hogy valldsi tevékenységnek
csak a hitéleti tevékenység gyakorlasaval kozvetleniil 6sszefiiggd tevékenység mindsiil.
Ilyen a szakralis tevékenység és az ehhez kozvetleniil kapcsolodd funkciok gyakorlasa,
melyeket az adott vallasi szervezet maga jogosult belsdleg meghatidrozni. Mindezek

okaért — igy a Tanacsado Testiilet —

526 V. 6.: BAG 2012. november 20-an kelt, 1 AZR 179/11. szam itélete, 98. pont.

527 V. 6.: BAG 2012. november 20-an kelt, 1 AZR 611/11. szamu itélete, 39. pont.

528 V. 6.: Alkotmanybirdsag 2020. majus 19-én kelt, 3193/2020. (VI. 11.) AB szamu hatarozata, 69. pont,
in: Az Alkotmanybirésag hatarozatai 2020/14. szam, 1031. oldal.
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., nem mindsiil hitéleti tevékenységgel kozvetlen dsszefiiggd jogviszonynak, az egyhdaznak a

nem szakrdlis funkciot betolto dolgozojaval létesitett munkaviszonya (pl. fiito, takarito-

né.) .

Mint lathato, napjainkban igy a német-, mint a magyar alkotmanybirdsagi itél-
kezési gyakorlat is elfogadja azt a jogirodalomban megjelend elvet, mely szerint a szol-
galati kozosség intézmény-kozpontusagat fel kell, hogy valtsa annak tevékenység-koz-
pontusaga; ennek keretén belill pedig nem a munkat végzdok egyhazi kotddése, hanem
tevékenységének jellege kell, hogy a szolgalati k6zosség mitkodésének alapja legyen®.
Ez persze magaval hozza egyes tisztdn egyhazi jogszabalyok alkalmazasanak sziiksé-
gességét olyan személyek vonatkozasdban is, akikre a kdnoni jog sajat meghatarozasa
szerint nem terjedne ki. Mint azonban azt fentebb mar kifejtettiik, a szervezdelvek ter-
mészete, valamint a kdnoni normaknak a vilagi jog lojalitas-kdvetelményein keresztiili,
altalanos alkalmazasa biztositja mindennek lehetdségét.

Amiben mégis eltér a magyar és a német alkotmanybirosagi gyakorlat, az az
egyhazon beliili tevékenységek hangsulyossaganak megitélése. A német gyakorlat nem
tesz kiilonbséget az egyes munkavégzési tevékenységek kozott az egyhazak intézmé-

31 Az adott munka-

nyes evangéliumhirdetd tevékenységéhez fiiz6d6 viszonya alapjan
kor feladatainak ellatasa akkor is a szolgalati kozosség egységes cselekviségének részét
képezd, kozds, evangéliumhirdetd tevékenység megnyilvanuldsi formdja, ha az jellege
szerint nem all szoros kapcsolatban az adott egyhdz szigortan vett szakralis, vagy pasz-
toralis tevékenységével. Megjegyzendd azonban, hogy a német jog sem altalanosit az
egyes munkakorok kozott: az eltérd munkakorokhoz eltérd lojalitdskovetelményeket
kapcsol, mint azt a kovetkezd fejezetben latni fogjuk™2. Ettdl fiiggetleniil azonban, se-
melyik munkakortdl sem tagadja meg annak elismerését, hogy az annak teljesitése soran

ellatott tevékenység valamilyen mdédon az egyhaz 6romhir-kdzvetitd tevékenységének

része.

529 V. 6.: Egyenl6 Banasmod Hatosag, 309/2/2011. (II1.25.) TT. szamu allasfoglalas.

530 V. 6.: HOFMANN, Beate: ,,Die Mitarbeit von Nichtchristen aus theologischer Perspektive®, in:
REICHOLD, Hermann (szerk.): Welche Loyalitdt diirfen kirchliche Einrichtungen fordern? Auf der
Suche nach Eckpfeilern der Identitit von Caritas und Diakonie, Berlin: LIT Verlag, 2018, 43-61.
oldal; és KOSTKA: ,,Von der Uberzeugungs...“, 30-31. oldal; és DROEGE: ,,Die Kultur...”, 17. oldal.

531 V. 6.: VOLKER, Kathrin: ,Neue Herausforderungen bei der Behandlung kirchlicher Mandate®, in:
REICHHOLD, Hermann (szerk.): Loyalititsobliegenheiten im Umbruch. Ist die Kirche bereit fiir
neue Wege der Mitarbeiterfiihrung? Berlin: LIT Verlag, 2015, 42-43. oldal.

532 V. 6.: GrO 4. és 5. cikkely.
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Nem vagyok meggy6zddve arr6l, hogy a megszoritd, magyar alkotméanybirosagi
jogértelmezés a helyes. Egyfeldl azért, mert a szoban forgd alkotmanybirdsagi dontés
célja nem az egyhdzias jellegli munkaviszony természetének mélyrehatd elemzése és ki-
fejtése volt, igy e korben nem teljesen kimunkalt. A dontés csupan érintette az egyhazi
foglalkoztatas egyes sajatossagait, de azokban nem mélyedt el. Emellett a német itélke-
z¢ési gyakorlat ebben a témakorben tobb évtizedes multra tekint vissza, igy kellden ki-
forrottnak tekinthetd. Mint a késébbiek soran latni fogjuk, a német felsdbirosagoknak az
egyhazi foglalkoztatéas specifikumait érinté dontései megalapozottsdga sok esetben nem-
zetkOzi birosagok altal is visszaigazolt™. Emellett pedig ugy vélem, hogy az egyhazi
foglalkoztatoknal betoltdtt munkakorok allami birdsag vagy hatosag altali ,,sulyozésa”,
kategorizalasa sérti az egyhazak onrendelkezési jogat is. Meggy6zddésem szerint a vila-
gi birdsdgoknak és hatdsagoknak — az allam és az egyhazak elvalasztasanak kovetelmé-
nye miatt — nem all mdédjaban allast foglalni abban a kérdéskorben, hogy az adott egy-
haz tevékenysége vonatkozasdban mely munkakorok elladtdsa soran mutatkozhat meg az
egyhdz misszids alapkiildetése, illetve melyek kapcsan nem. Minden olyan intézmény
esetében ugyanis, mely munkaerdpiaci szereploként barmely modon részt vesz az 6rom-
hir kézvetitésében, valamennyi dolgozé tevékenységét — mint a komplex egész részegy-
ségéét — akként kell tekinteniink, hogy az valamely vonatkozasban — akar csak kis ha-
nyadban is, de — a kdzosen kifejtett evangelizacios tevékenység hatékonysagat €és ered-

ményességét timogatja, illetve mozditja eld; ennélfogva az vallasi, hitéleti tevékenység.

2.5. A szolgalati kozosség mas egyhazak és vallasfelekezetek jogaban

A Katolikus Egyhazzal teljes k6z0sségben nem 1évo egyhazak és mas vallasfele-
kezetek foglalkoztatasi joga valtozatos képet mutat. Egyeseknél a tarsadalmi koriilmé-
nyek, a vilagi jogi szabalyozokornyezet szintén atfogé munkajogi normarendszer kidol-
gozasat tette sziikségessé, masutt ez a kérdéskor nem annyira hangstlyos. Ez utdbbiak-

nal a belsé egyhazi jog teljes mértékben a vilagi jogra hagyatkozik és nem hataroz meg

533 V. 6.: Rommelfanger kontra Németorszag iigy, EJEB 1989. szeptember 6-i, 12242/86. szamu itélete;
Schiith kontra Németorszag iigy, EJEB 2010. szeptember 23-an meghozott, 1620/03. szamu itélete;
EUB 2018. aprilis 17-én meghozott C-414/16. szamu itélete az Egenberger és az Evangelisches Werk
fiir Diakonie und Entwicklung eV ligyben; a Bir6sag itélete (nagytanacs), 2018. szeptember 11., C-
68/17. szamu ugy.
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olyan kiilonleges, egyhazias értelmezd elveket, melyek mentén a vilagi jogot alkalmazni
kellene.

A protestans vallasfelekezetek jogadban a Németorszagi Evangélikus Egyhaz joga
iranymutato. A szolgalati kozosség fogalmat maga is ismeri, mikor rogziti, hogy az egy-
hazi munkavégzést az Evangélium szavakkal és tettekkel torténd hirdetésére kapott
megbizas hatarozza meg. Minden férfi és nd ezért, akik munkéjukat tekintve az egyhaz-
ban vagy annak intézményében nyernek foglalkoztatast, ennek a kiildetésnek a munka-
tarsaiként tevékenykednek. A kozos feladat sikeréért valo feleldsség kapcsolja ezért a
szolgalati kozosséghez gy a vezetd allast-, mint a beosztott munkavallalokat és ez ko-
telezi 6ket a bizalmi elven alapulé egyiittmiikodésre™*.

Az Ausztriai Evangélikus Egyhaz joga a német evangélikus kdzosség normait
koveti. Szolgalati szabalyzata szintén kimondja, hogy az egyhdzban minden megkeresz-
telt kozremiikodik abban, hogy az egyhaz ellasa kiildetését Krisztus Evangéliumanak —
szavakkal és tettekkel torténd — hirdetésében. Minden tevékenység ezért, mely ennek a
kiilonleges kiildetésnek a szolgéalataban all, nagy jelentdséggel bir, fliggetleniil attol,
hogy az ilyetén kozremiikodést féallasban, mellékfoglalkozas-szerlien, vagy onkéntes
munka keretében fejtik-e ki**”.

Ugyanezek a rendelkezések talalhatéak meg a magyarorszagi protestans egyha-
zak torvénykonyveiben is. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kiilon egyhazi torvény-
ben rendezi a szolgalati k6zdsség szabalyait, melyet maga szeretetszolgalatnak nevez.
Rogziti, hogy a Masodik Helvét Hitvallas a szeretetszolgélatot az egyhaz alapvetd tevé-

kenységének ismeri el, melyet az erre elhivott és odaszant egyhdztagok végeznek az

534 ,, Kirchlicher Dienst ist durch den Aufirag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen.
Alle Frauen und Mdnner, die beruflich in Kirche und Diakonie tdtig sind, wirken als Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an der Erfiillung dieses Aufirages mit. Die gemeinsame Verantwortung fiir den
Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen und Mitarbeiter wie
Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit“. Lasd: Neufassung des Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) vom 1. Januar 2019, https://www.kirchenrecht-
ekd.de/document/28404, (letdltés: 2020. januar 26.).

535,,In der Evangelischen Kirche in Osterreich wirken alle Getauften an dem Auftrag der Kirche mit, das
Evangelium von Jesus Christus in Wort und Tat zu bezeugen. Aller Dienst an diesem Auftrag hat seine
besondere Bedeutung, unabhdngig davon, ob er haupt-, neben- oder ehrenamtlich geschieht”. Lasd:
Ordnung iiber den Dienst, die Begleitung und die Fortbildung von Ehrenamtlichen in der
Evangelischen Kirche in Osterreich (Ehrenamtsordnung) Vom 1. Jinner 2011, in: 4B Nr. 195/2010,
209/2012, 167/2017,
https://www.kirchenrecht.at/document/39170/search/dienstgemeinschaft#s330000020001  (letoltés:
2021. januar 26.).
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egészségligy és a szocialis szféra terliletén, munkajogviszony keretében*. A reformatus
vallasfelekezet szolgalati kozosségképe ugy tlinik, szitkebb, mint a katolikus meghataro-
z4s. Nem teszi ugyanis lehetoveé, hogy a kdznapi €let akdrmely teriiletét érintd, barmely
foglalkoztatasi jogviszonyban életre hivjak a szolgélati kozosséget, tehat még akkor is,
ha az elvégzett tevékenység csak laza kapcsolatban all az evangélium-hirdetd szolgalat-
tal. Szigortian csak a szocialis- és karitativ szervezetek tevékenységét sorolja e korbe,
ezaltal maga sziikiti le a szolgalati kozosség hatokorét egy olyan feladatellatasi csoport-
ra, melybe nem minden egyhazi tevékenység sorolhato be.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz szabalyrendszere hasonld a reformatusé-
hoz, normai ugyanazon érdemi, sziikitd tartalommal definidljdk a szeretetszolgalati ko-

z0sség ismérveit™’

. Ugyancsak ismeri a szeretetszolgalat kozosségét a Magyar Unitari-
us Egyhdz is™*.

Végezetiil meg kell jegyezniink azt a tényt is, hogy az ortodox egyhdzak foglal-
koztatasi joga szamadra idegen a szolgalati k6zosség intézménye. A hazankban is jelen
1év6 Romdan Ortodox Egyhdz az adllami munkajog szabalyainak abszolut elsObbségét hir-

deti és még lelkészeivel is egyszerli munkajogviszonyt létesit™. Ugyanez igaz a Ma-

gyarorszagi Bolgdar Ortodox Egyhdz jogfelfogasara is*®.

2.6. A szolgalati kozosség jovoképe Magyarorszagon

A Magyar Katolikus Egyhaznak meggy6zddésem szerint napjainkban két fontos
1épést kell megtennie ahhoz, hogy a foglalkoztatdsi feltételeket 6sszhangba hozza az
Egyetemes Egyhaz szabalyozési szandékaval és tanitasaval, illetve a tanitast mar sikere-

sen gyakorlatba is atiiltetd szentszéki és német joggal.

536 V. 6.: 2000. évi II. tdrvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Szeretetszolgalatarol, preambulum,
1. §, 17-18. §§.

537 V. 6.: 2005. évi V. torvény az egyhazi szolgalat kiilon teriileteirdl, 22-25/A. §8§.

538 V. 6.: A Magyar Unitarius Egyhaz Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, 59. § (5) bekezdés, 89. §,
137. § (10) bekezdés, 146. § (6) bekezdés, 251. § (8) bekezdés, 257. § (6) bekezdés, 273. § (4)
bekezdés.

539 V. 6.: VALLASEK Magdolna: ,,A Roman Ortodox Egyhaz papsaganak munkajogi helyzete, kiilonos
tekintettel a kollektiv munkajogi jogintézmények kérdésére”, in: Magyar Jog (63) 2016, 739-744.
oldal.

540 V. 6.: az Alkotmanybirosag 3034/2016. (I1. 23.) szamu végzése, 3 és 8. pontok, in: Az Alkotmanybiro-
sag hatarozatai 2016/4. szam, 190. oldal.
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Eloszor is: a puspokkar egésze, vagy az egyes piispokok, mint részegyhazi jog-
alkotok egyfajta kozos elOkészitést kovetden egyhdzmegyei- vagy plispokkari tételes-
jogban kell, hogy lefektessék a szolgalati kozdsség legalapvetobb szervezoelveit és az
arra vonatkozo legelemibb szabalyokat™'. Ez az egységes orszagos szabalyozas fel kell,
hogy valtsa az egyes oktatasi-nevelési intézmények — kiilonféle szabalyozasi szinvonali
miikodési normaiban rogzitett — szertedgaz6 eldirasait is. Az igy lefektetett egyhazme-
gyei torvények lennének egységesen alkalmazandoak valamennyi hazai, egyhazi fenn-
tartasu foglalkoztatonal. Az ilyenfajta jogalkotasi munkdban kitling segitséget nyujthat a
mar megalkotott szentszéki és német jog.

Masodik korben az egyes intézményvezetOknek kell a vilagi munkajog altal mar
¢letre hivott jogintézményeket (lizemi tanacsokat, neveldtestiileteket) miikodési tarta-
lommal megtdlteni a megalkotandd kanoni tételesjog alapjan. Az egyes lizemi tanacsok
létrehozasa, vagy a mar létrehozott szervezetek, neveldtestiiletek feladatkdrének megfe-
leld kibdvitése alkalmas lehet arra, hogy a foglalkoztatd intézmények muikodtetést érin-
té kérdések eldontése soran megvalosulhasson a vezetd allasit munkavallalok €s a be-
osztott dolgozok kozos dontéshozatala, tovabba az altalanos egyiittmiikodés az evangé-
lium hirdetésének szolgéalatdban, melynek részletszabdlyait szintén a szubszidiaritds
elve mentén megalkotott egyhazmegyei torvényeknek kell tartalmaznia.

Ez a részegyhazi jog jeldlhetné ki azokat a sarokpontokat is, melyek alapjan a
kiilvilag szamara is nyilvanvalova valhat az egyes intézmények pasztoracios kiildetése.
Ez a foglalkoztatasi szektorban a viladgi apostolkodas célteriiletének és cselekvésmodja-
nak intézményi szintli meghatarozasat jelenti, mellyel az adott foglalkoztatd részt vesz
¢és szerepet vallal az Egyetemes Egyhaz kozponti kiildetésében. Ez kiilondsen fontos
azért is, mert csak igy integralhatdak a szolgalati kozdsségbe azok az egyhazi gazdalko-
d6 szervezetek, melyek elddegesen profitorientaltnak tiinnek>*. A kiilonféle egyhazi bo-
raszatok, sorfozdek, szalloddk és éttermek mindannyian meg kell, hogy hatarozzak
ugyanis, hogy tevékenységiik hol, mikor és mennyiben kapcsolddik az Egyetemes Egy-
haz evangelizacids alapfeladatanak kotelezo ellatasahoz. Nem tarthato allapotot eredmé-
nyez ugyanis, ha az Egyhaz egyes intézményei deklaraltan és nyilvanvaldan is ellatjak

az Egyhaz pasztoralis alapkiildetését, mas egyhdzi szervezetek tevékenységére nézve

541 V. 6.: PCCICR: ,, Principia...”, 11. oldal.
542 V. 6.: BERG, Peter: ,Kirche in der Wirtschaft. Ordensgemeinschaften auf dem karitativen
Dienstleistungsmarkt®, in: Diakonia 43 (2012) 245-246. oldal.
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azonban — a kiilsé szemléld szdmara — ez nem jellemzé**

. Az egyhazi foglalkoztatas
rendszere strukturdlisan is egységes kell, hogy legyen; a kettdsség e korben az Egyhaz
kiildetésének egyetemessége miatt kizart. Nem fordulhat el ezért, hogy egyes egyhazi
foglalkoztatok elkotelezettek legyenek a krisztusi evangélium hirdetése irdnyaba, mig
masok magukat e koron — és a szolgalati kozosség korén — kiviil allokként hatarozzak
meg. Ellentétes lenne ez a helyzet az Egyhéz tarsadalom-felfogasaval, 6nmeghataroza-

saval és a II. Vatikani Zsinat tanitasaval is, illetve az allami jogalkalmazas soran félreér-

tésekre adhatna okot™*.

3. A LOJALITAS ELVE

3.1. A lojalitas fogalma és jelentésége

A szolgalati kdzosség, mint munkaszervezési modell megkdveteli a szervezeten
beliili lojalitast. Ennek az egyhazias foglalkoztatasi formanak ugyanis a tartalmi specifi-
kuma csak akkor tud kell6 haté¢konysaggal érvényesiilni, ha a kdzosség valamennyi tag-
ja adott szinten elkdtelezett a kozos célok és mitkddési modszerek irant. Csak abban az
esetben tud hitelesen kifejezddésre jutni az egyhdzi foglalkoztatas kiilonleges, kereszté-
nyi-katolikus jellege, amennyiben minden munkavallal6 kész elfogadni legalabb azokat
a minimum-kovetelményeket, melyek az ilyenfajta munkaltatas sarokpontjait képezik™*.

A munkajogi lojalitds, mint egyfajta elvhiiség alapvetden azt koveteli, hogy a
munkaviszonyban részes felek 6nként megéljék, képviseljék és megvédjék azokat a ko-
z0s értékeket, melyeket a munkaviszony masik polusan all fél fontosnak tart és kove-
tendonek itél. Ez talnyomorészt a beosztott dolgozok részérdl igényli, hogy magukéva
tegy¢k a foglalkoztatd szervezet altal vallott elveket és ki is tartsanak mellettiikk. Ez a
kotelezettség azonban az ilyesfajta relacidban nem kizarolagosan ebben az iranyban 4ll

fenn. A munkaltato is koteles a dolgozok javat szolgaldé moralis elvardsok megfeleld fi-

543 V. 6.: O‘BOYLE, Edward: ,,Profit Maximisation and the Subjective Dimension of Work®, in: The
Catholic Social Science Review 17 (2012), 179-195. oldal.

544 V. 6.: 3193/2020. (VI. 11.) Abh., 309/2/2011. (I11.25.) EBH TT. szamu allasfoglalas.

545V. 6.: BEER, Peter: ,Loyalititspflichten als Beitrag zur Funktionellen Gewaihrleistung des
Sendungsauftrag in der Dienstgemeinschaft”, in: REICHHOLD, Hermann (szerk.): Loyalitit und
Konfessionsbindung in der Dienstgemeinschaft, Regensburg: Pustet, 2018, 121-135. oldal.
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gyelembevételére, leginkabb a tisztességes foglalkoztatds feltételrendszerének megte-
remtése €s fenntartasa korében. Nem csak a dolgozok tartoznak tehat lojalitassal a mun-

kaltato felé, de a foglalkoztato is lojalis kell hogy legyen a dolgozoi irdnyéaba®®.

A munkajogi lojalitas azt is megkoveteli, hogy az erre kotelezett fél még akkor is
kialljon a munkaviszony lényeges elemeinek tekintett értékek mellett, ha azokkal nem is
minden vonatkozasban ért egyet. Ez persze nem jelent meghasonulast a lojalitasra kote-
lezett sajat, belsé véleményével. A kotelezettség minimum-kdvetelménye ugyanis csu-
pan az, hogy eltérd sajat értékitélet esetén a lojalitasra kotelezett ne vonja kétségbe a
masik fél altal vallott, képviselni és kozvetiteni kivant moralis elveket legalabb abban a
korben és mértékben, amelyben €s amennyiben az a szervezet céljainak az eléréséhez,
vagy értékeinek megdrzéséhez és képviseletéhez elengedhetetlentil sziikséges. A lojali-
tas ennélfogva nem csak a felek belsé viszonylatdban bir relevanciaval, hanem harma-
dik személyek iranyaba is. A lojalitasra kotelezetteknek ugyanis altaldnossagaban, kiilsd
szemlélOk altal is észlelhetden kell a munkavégzésiik soran olyan magatartast tanusita-
niuk, amely egyfajta biztos elkotelezOdést jelez a foglalkoztatd intézmény éthosz-a mel-
lett™”’. A lojalis elkotelezettségre ezért az 6nkéntesség és a felel6s magatartas ismérvei

mindenképpen jellemzdek kell, hogy legyenek.

Az egyhazi fenntartasu foglalkoztatoi intézményekben alkalmazott, munkavalla-
lokkal szembeni lojalitas-kovetelmeények az Egyhaz tanitasahoz és pasztoralis céljaihoz
valo elvhiiséget foglaljak magukba. A dolgozoknak sajat belsé meggyozodeésiikon alapu-
loan kell csatlakozniuk az Egyhaz dltal képviselt értékekhez, munkafeladataikat pedig
felelosen és ugy kell ellatniuk, hogy tevékenységiik végzése sordn hiteles képviseloi le-

gvenek az Egyhaz altal adott tanitasnak.

A lojalitas kovetelményének vizsgalata két vonatkozasban fontos. Egyfeldl a lo-

jalitas kedvezményezettje szemszogébdl — amely f8szabalyként tulnyomodrészt a foglal-

546 V. 6.: BEER, Peter: , Kirchliches Arbeitsrecht im Umbruch: Fiir das Reich Gottes”, in: Herder
Korrespondenz 74 (2020), 41-45. oldal.

547 V. 6.: SCHMITZ-SCHOLEMANN, Christoph: ,,Loyalitdtsobliegenheiten kirchlicher Arbeitnehmer in
der neueren Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts“, in: REICHHOLD, Hermann (szerk.):
Loyalitdtsobliegenheiten im Umbruch. Ist die Kirche bereit fiir neue Wege der Mitarbeiterfiihrung?
Berlin: LIT Verlag, 2015, 52. oldal.
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koztaté — masfeldl pedig a lojalitasra kotelezett — javarészt a foglalkoztatott — nézdpont-
jabol. A foglalkoztatd oldalardl a lojalitas a koteles engedelmesség (oboedientia) kove-
telményét helyezi eldtérbe. Az egyhazi foglalkoztatasi viszonyok kozott ez a fajta kote-
lességtudat egyrészt az Egyhaz tanitdsanak kovetésére vald fogékonysagot jelenti, mas-
részt az Egyhaz péasztorai iranti altalanos tiszteletet és a veliik szembeni engedelmessé-
get. A foglalkoztatottak szemsz0gébdl viszont ez a fajta lojalis elkotelez6dés az ember
egyéb, természettdl fogva meglévo jogai viszonylataban bir jelentdséggel. Az Egyhaz
altal megkivant értekkovetés ugyanis — egyes megnyilvanulasi formaiban — dsszelitkoz-
het az ember mas alapjogaival ¢és azok gyakorlasat korlatozhatja, vagy akadalyozhatja.
Ebben a viszonylatban bir kiilonds jelentdséggel, hogy a lojalitas kedvezményezetteinek
jogai miként képesek viszonyulni a lojalitas kotelezettjeinek egyéb tipust jogaihoz. Fel-
allithato-e vajon ezek kozott egyfajta rangsor, vagy adott-e barmiféle lehetdség az egy-

massal konkuralé alapjogok Osszetitkozésének elkeriilésére?

Az egyhazi jogirodalomra, illetve a kdnoni tételesjogi szabalyokra leginkabb a
lojalitas-kedvezményezetti jogosultsdgok engedelmességi normainak és a kapcsolodo
jogelmeéleti téziseknek a kimunkalasa jellemzd. Az egyhézi szabalyozas kozponti elemé-
nek ugyanis a munkaviszony teljesitése soran elvart, olyanfajta egyiittmiik6dé engedel-
messég tiinik, mely lehetdvé teszi az Egyhdz altalanos, misszios céljainak elomozditasat
a foglalkoztatas viszonyrendszerében is**. Ezzel ellentétben, a vilagi jogalkotas és jog-
alkalmazas inkébb az egyes alapjogok Osszelitkozésének lehetéségére figyelmeztet és az
ilyen konfliktusok jogelméleti feloldasara helyezi a hangstlyt. Arra keresi a megoldast,
hogy miként biztosithatdoak megnyugtatdé moédon a munkaerdpiaci szereplok mindegyi-
kének érdekei: miként lehetséges az Egyhaz szamara a foglalkoztatas teriiletén is szava-
tolni az 6nrendelkezés jogat anélkiil, hogy indokolatlanul sértenék az egyes individuu-
mok lelkiismereti-, vagy véleményszabadsagat, illetve ¢letallapoti szabadsagukat. A vi-
lagi jog tehat inkabb arra prébalja megadni a valaszt, hogy milyen modon lehetséges

t549

Osszekapcsolni a keresztényi engedelmesség kanoni kdvetelményét™ és a szent életre

torekvés szabalyat™ a kanoni- és vilagi normak altal egyarant elismert és biztositott vé-

548 V. 6.: PERLASCA, Alberto: “Conferimento e cessazione dell’ufficio ecclesiastico. Problemi di
rapporto con I’ordinamento civile”, in: Quaderni di diritto ecclesiale 19 (2006), 149-153. oldal.

549 V. 6.: CIC 212. kanon 1. §; CCEO 15. kénon 1. §.

550 V. 6.: CIC 210. kdnon; CCEO 13. kéanon.
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leményszabadsag jogaval™', a kutatési- és kozlési szabadsag jogaval>”, valamint az ¢let-

allapot szabad megvalasztasanak a jogaval®>.

3.2. Lojalitas a kanoni jogban

3.2.1. Az engedelmesség kovetelménye a kodex-elokészités soran

A keresztényi engedelmesség (oboedientia) kovetelménye latszolag nem teljesen
fedi le a lojalitas kotelezettségét. Ez utobbi munkajogi szabalyozoelv targyalasa kapcsan
azonban mindenképpen ki kell térniink a koteles engedelmességre is, hiszen a lojalitas
kovetelménye a zsinati dokumentumokban megjelend elvek koziil ezzel mutatja a legna-
gyobb atfedést. A keresztényi engedelmesség €s annak tanusitasa ugyanis végso soron a
lojalis magatartas egyik megnyilvanuldsi formaja.

A II. Vatikani Zsinat zarodokumentumaiban hangsulyosan jelenik meg a kdteles
engedelmesség kérdéskore. A ,, Lumen gentium...” kezdetli dogmatikus konstitiicié ren-

delkezései szerint:

., [a] vilagi hivek, mint minden Krisztus-hivo, keresztény engedelmességgel, készségesen
fogadjik el mindazt, amit a felszentelt pasztorok Krisztus képviseldiként mint tanitok és
vezetok kimondanak az Egyhdzban,; ezzel Krisztus példajat kovetik, aki mindhalalig valo

engedelmességével minden ember szamdra megnyitotta az Isten fiai szabadsdaganak bol-

dog utjat 7354,
Hasonl6 engedelmességet kovetel a hivektdl a ,, Presbyterorum ordinis... " kezdetli zsi-
nati dekrétum is*>.

A kodex-eldkészités soran a kodifikatorok mindvégig arra torekedtek, hogy a
fenti rendelkezéseket lehet0ség szerint tartalmi valtoztatas nélkiil iiltessék at a tételes-

jogba, akar az Egyhadz Alaptérvényébe, akar — a késobbi elképzelés szerint — a kodex lai-

551 V. 6.: CIC 212. kénon 3. §; CCEO 15. kanon 3. §.

552 V. 6.: CIC 218. kanon; CCEO 21. kanon.

553 V. 6.: CIC 219. kanon; CCEO 22. kanon.

554 V. 6.: LG 37. pont.

555V. 6.: II. VATIKANI ZSINAT: ,,Presbyterorum ordinis...” kezdetii dekrétuma a papi szolgélatrél és
életr6l, 9. pont; http://www.vatican.va/archive/hist_councils/ii_vatican council/documents/vat-
ii_decree 19651207 presbyterorum-ordinis_hu.html#PO9 (letoltés: 2021. februar 01.).
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kusokkal foglalkoz6 részébe. Nem volt vita abban, hogy ez az emberemlékezetet meg-
halado, évezredes, isteni jogi gydkerekkel bird kotelezettség az Egyhadz joganyaganak
kozponti részét képezi®*. Sziikségesnek latszott azonban, hogy meghatarozasra keriiljon
az engedelmességi szabalyozas személyi és targyi hatokore, illetve annak korlatai is.
Kiilonosen Klaus Morsdorf kdnonjogi professzor képviselte ezt a nézetet™’.

Pedro Lombardia, a navarrai egyetem kitlind jogtudosa fontosnak tartotta hang-
sulyozni, hogy az engedelmességi kotelem (oboedientia) nem csak a laikus hivek vonat-
kozasaban értelmezendd, az a klerikusokra és a szerzetesekre is egyarant vonatkozik.
Ennélfogva személyi hatokore altalanos, mely nem feltétleniil mutatkozik meg a zsinati

konstiticié szoéhasznalataban’*®

. Ez az értelmezés megfeleltethetd a szolgalati kozosség
specifikumainak is: a munkavallalok lojalitas-kotelezettsége nem magahoz a klerikusi-
vagy a laikusi allapothoz kapcsolodik, hanem minden alkalmazott vonatkozasdban meg-
kiilonboztetés nélkiil fennall.

Stefan Wyszynski biboros a kotelezettség személyi hatokorét még tovabb bdvitet-
te. Allaspontja szerint a keresztényi engedelmesség meghatarozo jelentéséggel bir a Ka-
tolikus Egyhazban, hiszen maga Krisztus is engedelmes volt egészen a kereszthalalig.
Ennélfogva a keresztényi engedelmesség olyan, isteni jogi eredetli kotelezettség, mely
beliilr6l formalja a kdzdsséget, igy nem csupan a jogszabaly eldirdsanak megfelelden
kell és lehet gyakorolni. A keresztényi engedelmesség szabalya ezért tagabb értelemben
véve — Wyszynski szerint — nem csak a krisztushivoket, de azok pésztorait is kotelezi va-

lamely helyzet-adekvat modon™

. A biboros allaspontjanak a kdnoni munkajog szem-
pontjabdl azért van jelentsége, mert aldtamasztja azt a napjainkban képviselt jogirodal-
mi nézetet, mely szerint a keresztényi engedelmesség, vagyis a munkahelyi lojalitas ko-
telezettsége a kanoni foglalkoztatasi jogviszonyokban nem csupan a munkavallalokat
kotelezi a munkaltato, illetve a munkaéltatoi jogkort gyakorlok irdnyaba. Eppen ellenke-
z0leg: az kénoni dontéshozoknak, az egyhazi foglalkoztatoknak is megfeleléen lojalis-

nak kell lenniiik a dolgozdik felé. A keresztényi szellemiségli foglalkoztatas ugyanis

556 V. 6.: ENRIQUE Y TARANCON, Vicente: Animadversiones, in: PCCICR: Prot. N. 680/66, Pos. V,
Fol 5.

557 V. 6: PCCICR: Coetus Studii «De lege fundamentali Ecclesiae», Sessio II, Conventus dd. 03-07.
martii 1969 habiti, 14. oldal. Kézirat, nem publikalt.

558 V. 6.: LOMBARDIA, Pedro: Statutum iuridicum fundamentale omnium christifidelium, in: PCCICR:
Prot. N. 1015/67, Pos. V, 11-12. oldal.

559 ,,Oboedientia profundius apprehensa applicanda est non solum ad christifideles, sed quoque ad
pastores”. WYSZYNSKI, Stephanus: Animadversiones particulares, in: PCCICR: Prot. N. 456/LF.
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nemcsak a beosztott munkavallalokra nézve allapit meg erkdlcsi alapokon nyugvo ma-
gatartas-kovetelményeket, hanem a munkaltatéi jogkort gyakorlokat és a munkaltatoi
intézményeket is egyarant arra kotelezi, hogy a foglalkoztatas soran a keresztényi elvek-
nek megfelelden cselekedjenek, fliggetleniil a kdnoni hierarchidban elfoglalt helyiiktol
és ott betoltott szerepiktS1°®.

Ennek az allaspontnak némiképp ellentmond Willy Onclin, a leuven-i egyetem
professzoranak véleménye. Onclin azt tartotta fontosnak hangstlyozni, hogy az enge-
delmességi kotelem a krisztushivoket csak a sajat pasztoraik irdnydba kotelezi, mas

irAnyba nem™'

. A munkaviszonyok vonatkozasaban azonban ez az allaspont alkalmaza-
si nehézségekhez vezethetne. Kiilondsen akkor, ha elfogadnank, hogy a szolgalati ko-
z0sség tagjaként végzett, a kdznapi munkavégzés soran kifejtett laikus apostoli tevé-
kenység — mint végsd soron pasztoralis feladatellatas — csak a klerikusi hierarchidba tar-
tozd személyek iranyaba indukalna bizonyos engedelmességi-, vagyis lojalitas-kotele-
zettséget. Az egyhazi foglalkoztat6 intézmények vezetdi ugyanis napjainkban tulnyomo-
részt maguk is laikusok, akik a fenti személyi koron kiviil esnek. Az pedig nem tarthato
helyzet kialakulasat eredményezné, ha minden egyes munkaltatoi intézkedést ordinariu-
si jovahagyashoz kellene kotni, vagy azzal megerdsiteni. Végeredményben azonban

Onclin allaspontja — javarészt mas szempontbdl bar, de — nem talalt tamogatasra a kon-

zultorok kozott, igy a munkajog normarendszerére sem birhat befolyassal®®.

A koteles engedelmesség targyi hatokore Boldog Alvaro del Portillo konzultor
olvasataban egyfeldl az Egyhaz hitbéli tanito feladatdnak gyakorlasdhoz kapcsolodik,

masfeldl annak jurisdikcios jogkoréhez™®

. E jogkorében eljarva az egyhézi hatdsag az
egyes jogalanyok részére kiilonbdzé magatartasi szabalyokat allapithat meg, melyeket
azok kovetni kotelesek. Az Egyhaz kormanyzati hatalmanak alavetett dolgok tekinteté-
ben azonban az engedelmesség kdvetelménye csak a vilagi szabdlyozas ala tartozo élet-
viszonyok kezdetéig tart, illetve a privatszféra hataraig, mely mar az egyes individuu-

mok cselekvdségének teriilete. Ezekben a viszonylatokban a laikusok szabadsagot él-

560 V. 6.: BEER: ,,Kirchliches Arbeitsrecht ...”, 41-45. oldal.

561 ONCLIN, Willy: Animadversiones, in: PCCICR: Prot. N. 2008/69, Pos. I, Fol.20.

562 V. 6.: PCCICR: ,,Coetus studiorum «De Laicis» Conventus habiti diebus 28 novembris — 3 decembris
anni 1966, in: Communicationes 17 (1985), 165-166. oldal.

563 V. 6.: PORTILLO, DEL: Introducenda..., 74-75. oldal.
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veznek Boldog del Portillo szerint, dsszhangban a zsinati rendelkezésekkel is**. Kiilo-
ndsen a maganszféraban — igy Boldog del Portillo — itt ugyanis az egyének természettol
valo egyenldsége jut kifejezddésre, melynél fogva az é€let ezen teriiletén barmiféle egy-
hazkormanyzati hatalom fogalma és gyakorlasa még csak nem is értelmezhet6>®.

A konzultorok ilyetén jogfelfogasa azonban napjainkban szintén Gjraértelmezést
igényel. Egyfeldl azért, mert a foglalkoztatas kétségteleniil olyan tertilet, mely jellege
szerint alapvetden a vilagi jog szabalyozasi korébe tartozik. Ezért is rendelik a kanoni
kodexek a vilagi munkajogi normak megfelelé alkalmazasat ezekre az életviszonyok-
ra’®. Masfel6l pedig az sem mell6zhetd, hogy az egyének lelkiismereti- és vélemény-
szabadsaga®®’, valamint életallapotuk megvalasztasanak joga®® a privatszféra legbels6bb
koreihez tartozik. Mindezekbdl kiindulva — és csupan a konzultorok jogértelmezésére
hagyatkozva — arra kellene kovetkeztetniink, hogy az Egyhaz a kdznapi munkavégzés
vonatkozasdban semmifajta magatartdsi szabalyt nem irhat el¢ sem a krisztushivoknek,
sem pedig az Egyhazon kiviil all6 személyeknek. Ellenkez6 esetben ugyanis atlépné ju-
risdikcios jogkorének targyi hatdrvonalait egyfeldl azzal, hogy egyes vilagias életviszo-
nyokra adna kanoni normékat; masfeldl pedig azzal is, hogy e magatartasi szabalyokon
keresztiil az egyének privat-autonomidjat sértené meg. Marpedig — mint latni fogjuk —
az Egyhaz szadmos szabalyt ad a munkajogilag relevans ¢élethelyzetekre. Megmondja
ugyanis, hogy a munkavégzés soran mi modon kell €s lehet lojalisnak maradni az Egy-
haz altal képviselt elvekhez és értékekhez. Ezek a kanoni eldirasok pedig nagymérték-
ben befolyasoljak az egyének belsé autonoémidjat is, adott esetben korlatozzak véle-
ményszabadsagukat, maskor pedig ¢letallapotuk megvalasztasanak és megvaltoztatasa-
nak szabadsagat®®.

Napjainkban tehat mar nem tarthatd az a szabalyozasi koncepcio, mely szerint az
egyhazi jogalkotasnak és jogalkalmazasnak teljes mértékben tavol kellene maradnia a

koznapi élethelyzetektdl, vagy meg kellene allnia a maganszféra hatarainal. A 21. szaza-

564 V. 6.: LG 37. pont, DH 2. pont.

565V. 6.: PCCICR: Coetus Studii «De lege fundamentali Ecclesiae», Sessio II, Conventus dd. 03-07.
martii 1969 habiti, 13-14. oldal. Kézirat, nem publikalt; és PCCICR: ,,Coetus studiorum «De Laicis»
Conventus habiti diebus 28 novembris — 3 decembris anni 1966, in: Communicationes 17 (1985),
166-167. oldal.

566 V. 6.: CIC 1286. kanon, CCEO 1030. kanon.

567 V. 6.: CIC 212. kénon 3. §; CCEO 15. kanon 3. §.

568 V. 6.: CIC 219. kdnon; CCEO 22. kéanon.

569 Lasd példaul az elvaltak polgari ujrahazasodasanak tilalmazasat és altalanos szankcionalasat.
Bovebben: GRANADOS, José: Eucaristia e divorzio: cambia la dottrina? Siena: Cantagalli, 2015.
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di ¢életviszonyok komplexitasa egyfeldl lehetévé teszi, masfeldl meg is koveteli, hogy a
kozj6 érdekében az Egyhaz rendelkezéseket adjon egyes vilagias életviszonyokra is,
mert azok nem valaszthatoak el teljesen az Egyhaz tarsadalmi kiildetésétol. A laikusok
vilagi apostolsaga olyan mértékben hatja at a koznapi munka vildgat, hogy a joghatosag
targyi hatarvonalai teljesen elmosddtak, vagy fel is oldddtak e két szabalyozasi teriilet
kozott. Emellett az egyének szabadsagjogainak egyre kiterjesztobb értelmezése is oda
vezetett, hogy azok alkalmanként sszeiitkoznek mas szabadsagjogokkal, igy az Egyhaz
mitkddésének alapjat képezd kollektiv vallasszabadsag jogaval is. Ezen Osszelitkdzések
elkeriilése sziikségszeriien olyan normak megalkotasahoz kell, hogy vezessen, melyek
valoban korlatozni latszanak az individudlis szabadsagjogok némelyikének gyakorlasat.
Az ilyenfajta korlatozas azonban a sziikségesség €s az aranyossag kovetelményrendsze-
re mentén mindenképpen megengedhetd, de csak e kdvetelmények megtartdsaval. Ez a
fajta 6nvédelmi reakcid valgjaban nem az egyének maganszférajaba torténd beavatko-
z4s, hanem a szekularis tarsadalmakban egyre kiterjesztObben értelmezett privatszféra
végsO hatarainak kijelolése. A tarsadalmi koriilmények idékozbeni megvaltozasa okéan
tehat semmi esetre sem tlinik a zsinati tanitdssal ellentétesnek a munkajogi életviszo-
nyok vonatkozdsaban bizonyos — tarthatd — lojalitas-kovetelmények megfogalmazasa az
Egyhaz-, vagy az egyhdzi foglalkoztatd intézmények részérdl. Ennélfogva korunk vi-
szonyrendszerében nem ellentétes az egyes zsinati megnyilatkozasok szellemével a ke-
resztényi engedelmesség szabalya mentén olyan magatartas-kovetelmények érvényre
juttatasa az egyhazi fenntartast intézmények dolgozodival szemben, melyek az egyének
privatszférajat is érintik. A ,,felszentelt pasztorok™ [...] mint ,,vezetok™ altal ,, kimon-
dott’”"" és megszabhaté magatartasi normak kore ennek megfelelden a 21. szazadban a

kodifikacios bizottsag allaspontjatol eltérden, mar sokkal kiterjesztobben értelmezendd.

A konzultorok a keresztényi engedelmesség ismérveinek €s jellemzdinek megha-
tarozasara is kitértek munkéjuk soran. Ermenegildo Florit biboros, firenzei érsek véle-
ményében ramutatott arra, hogy a koteles engedelmesség semmiképpen sem lehet szol-

gai, elvakult, vagy érzelemmentes®”'. Hasonl6 allaspontra helyezkedett Achille Glorieux

570 V. 6.: LG. 37. pont.
571,,Chiamare “christiana” ['obbedienza, come si fa giustamente in questo canone, € sufficiente per
caratterizzarla e per escludere un’obbedienza servile, cieca, senza amore”. FLORIT, Ermenegildo:

Osservazioni sullo «Schema Canonum Libri II De populo Dei» del nuovo Codice di D. C.; in:
PCCICR: Prot. N. 125/79, Pos. S 21, Fol. 1.
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konzultor is, mikor a keresztényi engedelmességgel szemben kdvetelményiil tdmasztot-
ta, hogy az teljesitésében szabad legyen és felelsségteljes’™. Egyeznek tehat a kereszté-
nyi engedelmesség ismérvei a munkaiigyi lojalitas altalanos jellemzdivel: a lojalis dol-
gozok onként és feleldsen kell, hogy kovessék a foglalkoztatd szerv altal vallott értéke-

ket, nem pedig puszta kényszerbdl, vagy vak fanatizmussal.

3.2.2. A lojalitas kovetelménye a tételes kanoni jogban

A kédex-elokészité munkalatok eredményeként ma a kovetkezOképpen rendel-

kezik az egyetemes jog:

,Amit a szent pasztorok mint Krisztus képviseloi a hit tanitoiként kijelentenek vagy az
egyhdz vezetoikent elrendelnek, azt a krisztushivéknek, felelosségiik tudataban, keresztény

engedelmességgel kovetniiik kell ™.

Lathato a fentiekbdl, hogy a II. Vatikani Zsinat altal megfogalmazott elvek koziil ma is a
keresztényi, koteles engedelmesség szabalyan alapul a foglalkoztatasi jogviszonyokban
elvart lojalitas. Ebbdl a kotelezettségbdl fakadoan tart igényt az Egyhdz arra, hogy az al-
tala fenntartott munkahelyeken alkalmazott dolgozok felelds megfontolasbol, dnkénte-
sen milkddjenek kozre az Egyhdz misszios céljainak elérésében. Akar aktiv cselekvés-
sel, akar csak annyiban, hogy semmit sem helyeznek e célok megvalosulasanak elébe,
illetve hogy azokkal nyilvanosan nem helyezkednek szembe. Ugyancsak e kotelezettség
alapjan tart igényt az Egyhaz és az egyhazi foglalkoztat6 arra is, hogy alkalmazottaik ne
csak munkavégzésiik soran, de a munkahelyen kiviili, altalanos életvezetésiikben is jut-
tassak érvényre vagy legalabb engedjék érvényesiilni az Egyhaz altal adott szocialis- és
viselkedési normakat, de mindenkor olyan magatartast tantsitsanak, mely nem teszi hi-

teltelenné az Egyhdz altal képviselt elveket, értékeket és tanitast.

572 V. 6.: GLORIEUX, Achille: Adnotationes ad Acta et ad Textus Coetus Studii “De Laicis” 28 nov. - 3
dec. 1966; in: PCCICR: Prot. N. 1009/67, Pos. V, Fol. 1.

573 V. 6.: CIC 212. kanon 1 §. Ugyanilyen érdemi tartalommal rendelkezik a CCEO 15. kanonjanak 1. §-
ais.
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Az egyetemes torvényalkotd ezen tilmenden néhany dgazatspecifikus szabalyo-
zOanyagban 1s rogzitett olyan eldirasokat, melyek az egyhdzi intézményekben foglal-
koztatottak Egyhazhoz fiiz0d6 viszonyara nézve iranyaddak. E normak elsésorban az
Egyhaz oktatassal kapcsolatos tevékenységét érintik. Szent II. Janos Pal papa ,, Ex corde
Ecclesiae...” kezdetli, a katolikus egyetemek vonatkozasaban kiadott apostoli rendelke-
zése megkoveteli valamennyi egyetemi oktatotol, hogy legyen hii a katolikus tanitdshoz
¢és erkoleshoz; kutatdi-, oktatoi tevékenységét pedig ezek szellemében, ezeknek alaren-
delve folytassa. A rendelkezés érintetleniil hagyja az oktatok belsd, lelkiismereti szabad-
sagat’™, hiszen nem zarja ki, hogy a katolikus egyetemen az Egyhazzal teljes k6zOsség-
ben nem 4allo, vagy vallastalan oktatdk is tevékenységet végezhessenek. Ezek azonban
szamszerlien nem keriilhetnek talsulyba az oktat6i karban, illetve munkajukban ¢€s ¢€let-
vezetésiikben az intézmény katolikus jellegét tiszteletben kell tartaniuk, tovabba annak
meg6rzését eld kell mozditaniuk®”. A szabalyozas lathatéan az egyetemi oktatok mun-
kahelyi alkalmazéasa vonatkozdsaban fogalmaz meg egyes személyi minimum-kovetel-
ményeket, azonban mégsem 1¢épi til a kodex-elokészités soran lefektetett hatdrvonala-
kat. A katolikus egyetemeken folytatott oktatasi tevékenységet ugyanis nem csak a koz-
napi élet egy szegmenseként veszi szamitdsba, hanem azt hangstlyosan is az evangeli-
zé4cids munka oldalarol kozeliti meg. Ennélfogva a felsdfokt oktatds a szabalyozas 1¢é-
nyege szerint nem mas, mint az Anyaszentegyhaz elsddleges feladatanak ellatasdban va-

16 aktiv részvétel egy formaja, ahogy az a rendelkezésben is olvashato:

., Jellegénél fogva minden katolikus egyetem jelentosen hozzajarul az Egyhaz evangelizd-

cios munkdjahoz. [...] Ezenkiviil is a katolikus egyetem minden alapvetd tevékenysége

kapcsolatos és osszhangban van az Egyhdz evangelizacios kiildetésével [...] 6.

574 ,,A katolikus tanitasnak és fegyelemnek dat kell hatnia minden egyetemi tevékenységet, am minden
egyén lelkiismereti szabadsagat teljességgel tiszteletben kell tartani. Az egyetem minden hivatalos
ténykedésének és elkotelezettségének osszhangban kell lennie a katolikus jelleggel”. ECE 2. cikk, 4.
§.

575 ,,Azok az egyetemi oktatok, akik mds egyhdzakhoz, mas egyhazi kézossegekhez vagy felekezetekhez
tartoznak, és azok is, akiknek nincs vallasos hitiik, valamint hallgatok mindnydjan ismerjék el, és
tartsak tiszteletben az egyetem megkiilonboztetd jelleget. Annak érdekében, hogy a katolikus jelleg ne
keriiljon veszélybe az egyetemen, vagy mas felséoktatasi intézményben, a nem katolikus oktatok nem
keriilhetnek tobbségbe az intézményen beliil, melynek katolikusnak kell maradnia”. ECE 4. cikk, 4. §.

576 ECE 49. pont.
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A szabalyozéasban lathatoan visszakdszon a szolgalati kozosség ismérvrendszere: a kato-
likus egyetem oktatoi tevékenységiik végzése soran végeredményben kiilonleges, pasz-
toralis munkat végeznek, az Egyhdz elsddleges feladatellatdsabol vallalva egy bizonyos
részt. Ennélfogva a katolikus egyetemi oktatds maga nem csak az altalanos, vilagi élet-
helyzetek koz¢ sorolhatd, de olyan egyhézias tevékenységnek is tekinthetd, melyre néz-
ve ki kell, hogy terjedjen az Egyhaz elidegenithetetlen szabalyozasi autonomiaja. Nem
vitatathato, hogy az egyhazi felsdoktatasban is megnyilvanul korunk életviszonyainak
komplexitasa, mely adott élethelyzetek vonatkozasaban egyszerre igényli a vilagi- és a
kanoni jogalkotast. Ez azonban értelemszerien magéban hordozza annak veszélyét is,
hogy e két szabalyanyag fobb alapelvei egymassal dsszelitkozésbe keriilhetnek: az Egy-
haz kiilséleg elismert normaalkotési felhatalmazasanak alapjat képezé Onrendelkezési
joga befolyasolhatja egyes emberi szabadsagjogok gyakorlasat. Marpedig azt mar a ko-
dex-el6készités folyaman is fontosnak tartottak hangoztatni a konzultorok, hogy a kano-
ni normdknak alapvetden érintetleniil kell hagyniuk a maganszemélyek privatszférajat
és tiszteletben kell tartaniuk lelkiismereti szabadsagukat®”.

Mint lathattuk, ez a szabdlyozési szandék visszatiikr6zddik a katolikus egyete-
meket érintd joganyagban is. A lelkiismereti szabadsagot az Egyhaz minden, felsdokta-
tasban dolgozod, oktatdé munkavallaloja vonatkozasdban biztositja. Nem varja el, hogy
mindegyikiik intézményesen is az Egyhazhoz kapcsolddjon, ahogyan azt sem, hogy bel-
s6 meggydzddéssel vallja az Egyhaz 4ltal hirdetett tanitast. Lojalitas-kovetelményei azt
az igényt fogalmazzdk meg, hogy mint az oktatassal atadott ismeretanyagot-, vilagla-
tast- és erkolesot befolyasolni képes alkalmazottak, belsd meggy6z08désiikon alapuld
cselekedeteikkel soha ne vonjak kétségbe az Egyhaz altal adott tanitast vagy az altala
képviselt elveket és értékeket, illetve mas modon se veszélyeztessék az egyetemi oktatés

keretében folytatott misszios, egyhazi tevékenységet.

Ez a lojalitas-kovetelmény is visszaigazolja napjaink kanoni munkajogi irodal-
manak azon meglatasait, melyek szerint az intézmény-koézpontisag feldl a tevékenység-
kdzpontusag irdnyaba elmozdulva kell az egyhazi fenntartasi foglalkoztatoknal életre

hivott szolgalati k6zosség ismérvrendszerét feltarni és azt definialni’™®. Nem kell annak

577V. 6.: 1I. VATIKANI ZSINAT: , Dignitatis humanae...” kezdetii nyilatkozat a vallasszabadsagrol, 2.
pont, in: A4S 58 (1966) 930-931. oldal és PORTILLO, DEL: Introducenda..., 74-75. oldal.

578 V. 6.. BAUMANN, Klaus: ,,Christliches Ethos in Freier Wohlfahrtspflege — zur Zukunft des
Kirchlichen Arbeitrechts in Caritas und Diakonie®, in: ZAT 7 (2019), 66- 69. oldal; és KOSTKA:
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tagjaitol megkdvetelni, hogy belsé meggydzddésen alapuldan is vegyenek részt az egy-
haz pasztoralis feladat-ellatasaban; elegendd, ha azt nem hiteltelenitik és annak eredmé-
nyességét nem veszélyeztetik. Nem kell ezentil formalis és intézményes kapcsolatot
sem apolnia minden egyes kozremiikodo tagnak az Anyaszentegyhazzal, elegendd egy-
fajta kritikus mérték elérése — a szentszéki rendelkezés szerint 6tven szdzalék — a sze-
mélyi allomany tekintetében, hogy formalisan is kifejezdésre jusson az oktatds és az
intézmény meghatarozdan katolikus jellege.

Jollehet ezek a szabélyok csak a katolikus egyetemi oktatasi 4gazat vonatkozasa-
ban birnak kotelezd erdvel, azonban, mint altalanos érvényl szervezdelvek, az egyhazi
foglalkoztatds egészére megfelelden alkalmazhatdéak. Amint a jogirodalomban, vagy
egyes részegyhazak mar bemutatott tételesjogi szabalyozasaban lathattuk, ezek megfele-
16, helyzet-adekvat alkalmazésra is keriilnek, részét képezve az egyhdzi foglalkoztatas

komplex alapelvi rendszerének®”.

Megjegyzendd azonban mindezek mellett az is, hogy az utobbi években egyfajta
elmozdulés tapasztalhatdo az egyetemi oktatokkal szemben tamasztott lojalitdskdvetel-
ményekben. Mar Szent II. Janos Papa papa ,,Sapientia Christiana...” kezdetl apostoli
konstiticidja is eldirta, hogy az egyetemi oktatoknak igazhitiieknek (,, doctrinae integri-
tate praediti”), példamutat6 életiieknek és kotelesség-tuddaknak kell lennitik, hogy koz-
re tudjanak miikodni az egyhazi egyetem céljainak elérésében®®. Jollehet Ferenc papa
az egyhazi felsdoktatasi képzésre vonatkoz6 rendelkezéseket megjito ,, Veritatis gaudi-
um...” kezdetli apostoli konstitucioja ugyanezeket a rendelkezéseket tartalmazza, azt a
torvényalkotd mégis kiegészitette azzal a kodexben is fellelhetd szaballyal, hogy
amennyiben az oktatoktol megkivant, fenti tulajdonsagoknak csak az egyike is hianyzik
— példanak okaért az igazhitliség — akkor az oktatot el kell tavolitani az intézménybd1°*.

Igaz, a 2017-es szabalyozas (,, Veritatis gaudium...”) nem jelent Gjdonsagot az 1979-es

,,Von der Uberzeugungs...“, 30-31. oldal; és DROEGE: ,,Die Kultur...”, 17. oldal.

579 V. 6.. GrO in: Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg, 21 (2015), 143-147. oldal. Lasd még azonos
tartalmu, oktatasi rendelkezésként az egyetemes jogban: SC 26. cikk.

580 ,, Omnes cuiusvis generis docentes vitae probitate, doctrinae integritate ac muneris diligentia iugiter
praediti sint ut ad finem Facultatis Ecclesiasticae proprium efficaciter conferre valeant”. SC 26.
cikkely.

581 ,,Omnes cuiusvis generis docentes vitae probitate, doctrinae integritate ac muneris diligentia iugiter
praediti sint ut ad finem consequendum institutionis academicae ecclesiasticae proprium efficaciter
conferre valeant. Cum ex his requisitis saltem unum deest, docentes a munere sunt amovendi,
procedendi servata ratione”. VG 26. cikk.
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rendelkezéshez (,, Sapientia Christiana...”) képest annyiban, hogy 1983 o6ta, vagyis az
Egyhazi Torvénykonyv hatalybalépésétdl kezdve annak 810. kédnonja is érdemben eze-

ket az eldirasokat tartalmazza’®?

. A hangsuly-eltolodas azonban mégis érezhetd. Az Egy-
haz hitének belsé meggydzddésen alapuld apolasa (,,igazhitiiség”) az egyhdzi egyete-
mek oktatdival szemben a leglijabb kori szabalyozas tiikkrében kifejezett kovetelmény-
nek tinhet. Ez viszont ellentétes az egyes jogalanyokat megillet — és az Egyhaz altal is
védett — lelkiismereti szabadsag alapjogaval, illetve az ,, Ex corde Ecclesiae...” konstitl-
cidban is megfogalmazott, joval enyhébb személyi kdvetelményekkel. Kérdés, hogy a
belsd, lelkiismereti szabadsag korlatozasa mennyiben sziikséges és aranyos az egyhazi
felsGoktatas céljainak az eléréséhez, kiilondsen annak fiiggvényében, hogy nem minden
szentszéki norma (,, Ex corde Ecclesiae...”) tartja ezt annak.

Az nem vitas, hogy a kifejezés 6nazonossagat biztositd alapjog, vagyis a véle-
mény- €s a szolasszabadsag korlatozhatd annak érdekében, hogy az egyhazi intézmé-
nyek kiildetése harmadik személyek felé is hitelesen képviselhetd legyen. Hasonldan
igaz ez az ¢letallapot megvalasztdsanak- vagy megvaltoztatasanak jogara is. Annak
megkovetelése azonban, hogy valaki belséleg, meggy6zddését tekintve is azonosuljon
az Egyhdz altal adott elvekkel, nem biztos, hogy kiallja a sziikségesség és aranyossag
probajat. Nem igazolhat6 ugyanis, hogy kizarolag tigy érhetdek el az egyhazi fels6okta-
tas céljai, ha minden egyes oktatd — akar belsd, lelkiismereti meggy6zddésével is ellen-
szeglilve — magéaénak vallja az egyhdzi tanitds minden elemét. Az Egyhaz ilyetén elvara-
sai mar nyilvanvaloan atlépik az egyén privat-autonomidjanak hatarait és indokolatlanul
beavatkoznak a maganéletébe.

Meggy6zodésem, hogy az egymasnak 1ényegi pontokban ellentmondoénak tiing,
kétfajta szabalyozas koziil a katolikus egyetemekre vonatkoz6 ,, Ex corde Ecclesiae...”
kezdetli konstitucidban megfogalmazott, megengeddbb elveket kell alkalmazni az egy-
hazi felsdoktatas egészére, melyek explicite is biztositjdk az oktatoi vilagnézeti-, €s lel-
kiismereti szabadsagot. Amennyiben azonban az igy kialakitott belsd, lelkiismereti meg-

gy6z0dés tartalma szerint ellentétes az Egyhaz adott elvekkel és tanitassal, igy az érin-

582 ,,4 szabalyzat szerint illetékes hatosag feladata gondoskodni arrdl, hogy akatolikus egyetemeken
olyan tandrokat nevezzenek ki, akik tudomanyos és pedagogiai alkalmassagukon kiviil
igazhituségiikkel és becsiiletes életiikkel is kitiinnek. Arrol is gondoskodniuk kell, hogy ezeknek a
kévetelményeknek hianya esetén a szabalyzatban meghatarozott eljardsi mod szerint tisztségiikbol
elmozditsik Jket”. CIC 810. kanon. Ugyanez az érdemi szabalyozas talalhatdé a CCEO 644.
kanonjaban is.
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tett foglalkoztatott a lojalitds-kovetelmények eldirdsainak megfelelden koteles annak
hangot nem adni, azt nem terjeszteni €s az egyhdzi intézményben tevékenységét akként
ellatni, hogy szavaival és tetteivel semmilyen ponton és mértékben ne vonja kétségbe az
Egyhaz tanitasat és ne assa ala annak hitelességét. A kifejezés szabadsdganak korlatoza-
sa ugyanis egy egyhazi fenntartasu egyetemen alkalmazott oktatéval szemben — a sziik-
ségesség és az aranyossag probajat is kialld modon — megengedhetd, a belsd meggy6z0o-
dés kialakitasara vonatkozo szabadsag korlatozasa azonban — meggy6zddésem szerint —
mar nem.

Az ilyenfajta lojalitas-kdvetelmények tehat akkor hozhatéak dsszhangba a jelen-
leg hatalyos kanoni rendelkezések mindegyikével, ha az egyéni vilaglatas egyhazi tani-
tasnak vald megfeleldségét (,,igazhitliség” — ,,doctrinae integritas’™*') nem az egyes
személyek belsé meggydzddésének fartalma szerint itéljiik meg, hanem annak a kiilvi-
lag szamara észlelhetd formdja alapjan. Barmilyen vilagnézetet képviseljen ugyanis lel-
kiismereti szabadsagan alapuldan a dolgozo, az semmiképpen sem tekinthetd ellentétes-
nek az Egyhaz tanitasaval, ha nem valik megismerhetové, mert nem keriil — nem is ke-

rlilhet — kifejezddésre sem szavakkal, sem tettekkel, semmiféle kiilsé forumon.

Megjegyzendd tovabba az is, hogy a Katolikus Nevelés Kongregacidja éltal ki-
adott, ,, 4 katolikus iskola” cimi allasfoglalas sem teszi kovetelményé az alsobb szintli
egyhdazi oktatasban, hogy a tanari kar tagjai belsé meggy6zddéssel is valljak az Egyhaz
dogmatikai tanitasat. Kotelezettségeik kozott e korben — bizonyos foku altalanositas
mellett — csak azt sorolja fel, hogy tevékenységilikkel mozditsdk eld az Egyhdznak az
oktatas-nevelés teriiletén megfogalmazott célkitlizései megvaldsulésat, illetve hogy azt
ne veszélyeztessék®®. Ennélfogva tehat ez az egyetemes jogi rendelkezés is a megenge-
dobb — nem a lelkiismereti-, csupan a kozlési szabadsagot korlatozd — jogértelmezési al-

laspont fenntartasat mutatja indokoltnak a lojalitas-kovetelmények kapcsan.

Az Apostoli Szentszék kdzponti szerveinél lefektetett — részegyhéazinak tekinthe-
t0 — munkajogi lojalitas-eldirasok némiképp szigorubbak. A foglalkoztatottak helyzetét

szabalyoz6 normak az alkalmazottak részérdl egyfeldl a tisztesség altalanos kovetelmé-

583 Lasd a SC 26 cikk és a VG 26. cikkelyének, illetve a CIC 810. kanonjanak, illetve a CCEO 644.
kanonjanak az egységes szohasznalatat.

584 V. .. KATOLIKUS NEVELES KONGREGACIOJA: A katolikus iskola. Forditotta: Jelenits Istvan
Budapest: Magyar Piarista Rendtartomany, €. n., 78. pont.
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nyének megtartasat irjak eld, masfeldl azt, hogy a foglalkoztatottak mindenkor szilard
vallaserkolcsi meggy6zddésiik alapjan cselekedjenek®. Kotelesek tovabba az alkalma-
zottak hiiséggel viseltetni az Apostoli Szentszék irant, illetve maganéletiik cselekedetivel
is megvallani a katolikus hitet. Mindemellett a szentszéki alkalmazottak a katolikus ta-
nitas elvei figyelembevételével példamutatdé magatartast kell, hogy tanusitsanak az élet

minden teriiletén®

. Tavol kell, hogy maradjanak az olyan szervezddésektdl is, melyek
tevékenysége nem egyeztethetd dssze az Egyhaz tanitisaval™’.

A szentsz€ki szabdlyozas a foglalkoztatottaktdl hitvallas letételét is megkivan-
ja’®® ennélfogva nem csak az Onkifejezést érinté szabadsagjogokat (szélasszabadsag,
¢letallapot megvalasztasanak szabadsaga), hanem a belsd, lelkiismereti szabadsagot is
korlatozza. Ez azonban az Egyhaz legfobb hat6saga mellett nyilvanvaléan megengedhe-
t, mert kielégiti a sziikségesség és az aranyossag kovetelményeit. A Vatikanvdrosi Al-
lam egyrészt teokratikus monarchia, mely rendeltetésszeri miikodése korében megkd-
vetelheti az alkalmazottaitdl az éthosz-dnak megfeleld, belsd, vallasos meggy6zddés ki-
alakitasat ¢s fenntartasat is; masrészt pedig az Apostoli Szentszék, mint az egyhazkor-
manyzat legfébb szerve, szintén csak akkor képes a kormanyzati hatalomgyakorlas hite-
les megjelenitésére, ha foglalkoztatottjai belséleg is azonosulnak a képviselt értékekkel.
Megjegyzendé azonban, hogy az Apostoli Szentszék és a Vatikdnvdrosi Allam alkalma-
zottainak jogallasa az egyhazi szervezeten beliil elfoglalt helylik miatt kivételes. Nem
vonhatdak azonos megitélés ala az egyes részegyhdzak nem egyhdzkormanyzati tevé-
kenységet végz0, a kdznapi élet egyes sziikségleteit kielégitd, oktatasi-, szocialis felada-
tokat ellatd intézményeinél alkalmazott dolgozokkal. Ebbdl viszont a korabban irtak fi-
gyelembevételével az is kovetkezik, hogy ez utdobbiak vonatkozasaban tovabbra sem

igazolhat6 olyan, tarthat6 indok, mely a kifejezés-szabadsag jogéan til a lelkiismereti

szabadsag joga gyakorlasanak korlatozhatosagat is alatdmaszthatna.

585 ,,1I personale chiamato al servizio del Governatorato ¢ scelto tra candidati di sicura onesta, solidi
principi morali e religiosi [...] . In: N. CXXVI — Decreto della Pontificia Commissione per lo Stato
della Citta del Vaticano con il quale ¢ promulgato il Regolamento generale per il personale del
Governatorato dello Stato della Citta del Vaticano, (21 novembre 2010), http://www.ulsa.va/content/
ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/regolamento_personale governatorato scv.html  (letoltés:
2021. februar 08.), 8. cikkely.

586,,1 dipendenti sono tenuti, anche nella vita privata, a professare la fede cattolica, a comportarsi
secondo i suoi principi e a tenere una esemplare condotta morale e civile”. Ibid., 18. cikkely, 4. §.
587 ,,E’ vietato ai dipendenti: [...] aderire a istituzioni o associazioni, i cui scopi non siano compatibili

con la dottrina e la disciplina della Chiesa”; ibid., 20. cikkely, 10. pont.

588 V. 6.: Regolamento..., ibid., 9. cikkely, 1. §, 1. pont.
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A németorszagi egyhazmegyék normai a lojalitas-elvarasokat részletekbe mend-
en szabalyozzak™. Rendelkezéseik példaértékiiek lehetnek minden részegyhaz szamara.
Ezek ugyanis nemcsak altaldnossagban vett, sokszor nehezen egyéniesithetdé normékat
tartalmaznak, hanem az egyes foglalkoztatotti csoportokra lebontva kiilon-kiilon is meg-
fogalmaznak bizonyos magatartasi kovetelményeket. Ez a szabalyozas-technikai megol-
das a fokozatossag elve mentén figyelembe veszi az egyes dolgozoknak az intézmény
szervezetrendszerében betoltott helyét, a miikodéséért viselt feleldsségének mértékét €s
az Egyhaz kiildetésének beteljesitésében valo szerepét™™.

Az egyhazi munkaviszony keretében folytatott munkavégzésre vonatkozé alap-
vetd szabalyok kompendiuma (Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhdltnisse) elvarja az egyhazi fenntartasu intézmények minden ka-
tolikus alkalmazottjatol, hogy fogadjak el a katolikus vallas hitbéli- és erkdlcsi tanitasa-
nak legalapvetdbb téziseit, illetve munkavégzésiik soran legyenek is tekintettel ezekre.
Azokkal a dolgozokkal szemben, akik az evangélium hirdetésének kdzpontositott fel-
adatkoreit latjak el, vagyis akik valamely — megszoritd értelmezéssel is — pasztoralis jel-
legli-, illetve kateketikai feladatokat teljesitenek, a lojalitas-kovetelmények fokozottab-
bak. Ok tagjai is kell, hogy legyenek a Katolikus Egyhaznak, és a koznapi életviteliik-
ben altaldnosan is olyan magatartast kell, hogy tantsitsanak, mely jelzi elkotelezettségii-
ket a katolikus hit- és erkolcstan elvei mellett™'. Ugyanezek a fokozottabb kovetelmé-
nyek vonatkoznak valamennyi intézmény vezetd allast dolgozdjara, illetve az oktatési
agazat alkalmazottaira. A nem katolikus krisztushivokkel szemben viszont az elvaras
csupan annyi, hogy fogadjak el az evangéliumi alapértékeket €s miitkodjenek kozre ab-
ban, hogy a foglalkoztato intézmény tevékenységében ezek érvényre is juthassanak®®?. A
nem keresztény foglalkoztatottaknak pedig arra kell készséget mutatniuk, hogy a rajuk
bizott feladatokat az Egyhaz elveinek szem el6tt tartisaval lassak el*”. Minden alkalma-

zottnak tartozkodnia kell azonban barmiféle aktiv, egyhdzellenes magatartas kifejtésétol,

589 Lasd: Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse in der
Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 27.
April 2015 (GrO), in: Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg, 21 (2015), 143-147. oldal; lasd még: https://
www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/VDD/Grundordnung GO-30-04-2015_final.pdf
(letoltés: 2021. februar 08.), 1. cikk.

590 A fokozatossag elve alkalmazasanak indokoltsagarol lasd: SCHANDA Balazs: ,,Vallasszabadsag ¢és
egyenld banasmod a magyar jogrendszerben”, in: Jogtudomanyi Kézlony, 60 (2005), 517-523. oldal.

591 V. 6.: GrO 3. cikkely (2) bekezdés és 4. cikkely, (1) bekezdés.

592 V. 6.: GrO 4. cikkely, (2) bekezdés.

593 V. 6.: GrO 4. cikkely, (3) bekezdés.
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illetve tigy kell élniiik és dolgozniuk, hogy ne veszélyeztessék az Egyhéz és a foglalkoz-
tatoi intézmény hitelességét™*. EbbSl az okbdl nem keriilhet foglalkoztatasra egyhazi
kotédésii intézménynél olyan személy, aki a Katolikus Egyhazbol kilépett™>.

Az egyes foglalkoztatotti csoportokra lebontott német szabalyozas két aspektus-
bol kiemelkedd jelentdségli. Egyrészt azért, mert a dolgozdkat fészabalyként valojaban
nem is az ellatott feladatuknak az Egyhaz intézményes igehirdetd tevékenységéhez fii-
z0d6 viszonya alapjan sorolja kiilonféle szabalyozasi csoportokba — bar elsé pillantasra
ez Ugy tlinhet —, hanem praktikusan aszerint, hogy tevékenységiikkel milyen mértékben
képesek befolydsolni az Egyhdz megitélését és miikodésének hitelességét. Ezért vonat-
koznak szigoribb lojalitas-szabalyok nem csak a kateketikai munkakort betoltokre, ha-
nem a nevelési agazat valamennyi dolgozdjara is, illetve barmely egyhdzi fenntartasu
intézmény vezeté allasu munkavéllaléira. Ok ugyanis a szervezeten beliili feladatkoriik-
bdl, illetve ottani pozicidjukbol fakadéan magatartasukkal nagyobb mértékben képesek
a kozvéleményt — az Egyhaz megitélését érintden — barmely iranyba befolyasolni.

A szabalyozas masik jelentOs eleme az, hogy a foglalkoztatottak belso, lelkiis-
mereti szabadsdgat fOszabalyként érintetleniil hagyja. Formdlisan nem koveteli meg
ugyanis a munkajog szabalyrendszerén beliil, hogy az egyhazi intézmény munkavallaléi
»igazhitiek” is legyenek (,,doctrinae integritate praediti”’); nem avatkozik tehat bele a
privatszféra legbelsobb koreibe. Elegenddnek tekinti az Egyhdz altal adott elvek objek-
tiv elfogadasat és kiilsdleg észlelhetd, praktikus kovetését. A szabalyozas elvarasai tehat
csak a meggy0zd6dés kinyilvanitasat érintik: a dolgozok kiilséleg észlelheté magatartasa
nem lehet egyhazellenes, nem lehet olyan, ami nem egyeztethetd 0ssze az Egyhaz altal
képviselt értékekkel. Annak kell észlelhetonek lennie az alkalmazottak magatartasan,
hogy a dolgoz6 legalabb a sziikséges — a foglalkoztatotti csoportjara eldirt mértékben —
elkotelezett az Egyhdzi intézmény éthosza, illetve feladatellatdsanak sikeressége és
eredményessége mellett. Ettdl nyilvanvaloan eltéréek azok az esetek, melyekben az
adott munkakdrre nézve az egyetemes jog a kénoni kiildetés (,, missio canonica’) meg-
adasat is megkoveteli*. Ilyenkor ugyanis az Egyhaz tanitasaval egyez6 belsd, lelkiis-

mereti meggy6zddés megléte a foglalkoztatas — specialis jellege szerinti — elengedhetet-

594 V. 6.: GrO 4. cikkely, (4) bekezdés.
595 V. 6.: GrO 3. cikkely, (4) bekezdés.
596 V. 6.: CIC 805. kanon és CCEO 636. kanon 2. §.
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len elofeltétele, mely kovetelmény azonban nem a kdnoni munkajog kiilonleges sza-

balyrendszerében, hanem az altalanos normak korében gydkerezik.

A németorszagi részegyhazi szabalyozas nevesiti azokat a fobb esetkoroket is,
melyeket az Egyhéz ellentétesnek tart a lojalitast érinté elvarasokkal. Ezek a magatar-
tasformak ugyancsak nem altalanosak, hanem a foglalkoztatottak egyes csoportjait érin-
téen egyéniesitettek. Minden munkavallalo vonatkozasaban ilyennek mindsiil az Egy-
haz altal képviselt alapértékekkel torténd nyilvanos szembehelyezkedés, mint példaul a
magzatelhajtas timogatasa, vagy az idegengylilolet™’. Ilyenek még azok a silyos, sze-
mélyes erkdlesi eltévelyedések is, melyek az ligy konkrét koriilményei tiikrében alkal-
masnak bizonyulnak arra, hogy stlyos botranyt okozzanak a szolgélati kz0sség szerve-
zetén beliil vagy a szlikebb szakmai kozosségben, ezzel pedig az Egyhdz megitélését is
hatranyosan befolyasoljak®®. Ugyancsak kotelezettségszegést valosit meg a katolikus
hitbéli tanitas-, a liturgikus cselekmények-, vagy az egyéb egyhazi szokdsok gyalazasa,
a nyilvanos istenkaromlas, a gytldletre uszitas, az Egyhdz és a vallds megvetése, illetve
az egyhazi méltdsagok, -hatdsagok, vagy az Egyhaz szabadsaga elleni kanoni biintett el-

kovetése®”

. Kotelezettségsérté magatartast tanusit ezen tilmenden az a foglalkoztatott
is, aki a munkavégzes ideje alatt, vagy azzal Gsszefiiggésben olyan vallasos-, vagy vi-
lagnézeti tanokat terjeszt, melyek ellentétben allnak a Katolikus Egyhdz tanitasaval, kii-
16ndsen, ha ezzel mas felekezetekbe vagy vilagnézeti kotddéssel rendelkezd szerveze-
tekbe torténd belépésre is agital®®.

A katolikus hitli munkavallalok részérdl pedig sulyos kotelezettségszegésnek mi-
nosil a fentieken talmenden az is, ha a Katolikus Egyhéazbol kilépnek, vagy mas olyan
hitehagyo- vagy eretnek cselekedeteket visznek véghez, mely egyértelmiien kifejezésre
juttatja az Egyhaztol valo eltavolodasukat®'. Ugyancsak ilyennek mindsiil az egyhazjo-
gilag meg nem engedett, kanoni kotelek fennallasa ellenére kotott — akar csak polgari —
hazassag, vagy bejegyzett ¢lettarsi kapcsolat 1étesitése is, amennyiben ez az ligy konkrét

koriilményei tiikrében alkalmas arra, hogy stlyos botranyt okozzon a szolgalati kdzos-

ségen beliil vagy az adott szakmai korben, illetve ezzel az Egyhaz kedvezd megitélését

597 V. 6.: GrO 5. cikkely, (2) bekezdés 1. pont, a. alpont.
598 V. 6.: GrO 5. cikkely, (2) bekezdés 1. pont, b. alpont.
599 V. 6.: GrO 5. cikkely, (2) bekezdés 1. pont, c. alpont.
600 V. 6.: GrO 5. cikkely, (2) bekezdés 1. pont, d. alpont.
601 V. 6.: GrO 5. cikkely, (2) bekezdés 2. pont, a-b. alpontok.
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ugyancsak veszélyeztesse. A cselekménynek a botrany okozasara- és az Egyhaz megité-
1ésének hatranyos befolyasoldsara vald alkalmassagat megdonthetetlen vélelemmel kell
vélelmezni azon személyek vonatkozasaban, akik a sziiken vett pasztoralis-, vagy kate-
ketikai feladatok valamelyikeét latjak el és tevékenységiiket kanoni kiildetés (,, missio ca-

nonica’), vagy mas egyedi plispoki felhatalmazas birtokdban végzik®”.

A német részegyhazi szabalyozéas egy bizonyos garanciarendszert is beépitett a
lojalitas-kotelezettségek megsértése miatt alkalmazandd szankciok — ami tilnyomorészt
a kotelezettségszegésen alapuld, azonnali hatalyt felmondés — kiszabdsanak eljarasrend-
jébe. Ezzel is biztositani kivanja az intézkedés objektiv jogszerlis€égét, az iigy valameny-
nyi szerepldje érdekeinek megfeleld figyelembevételét, a sziikségtelen jogellenes fel-
mondasok kibocsatasanak- és a kapcsolodo (média)botranyoknak az elkeriilését, illetve
a joggyakorlat egységesedését. Megjegyzendd — és a német piispokkar szabalyozasi el-
hivatottsagat, illetve a vilagi jogalkalmazassal valo egytittmikodési szandékat dicséri —,
hogy e rendelkezések tételesjogi lefektetésére szdmos, olyan nemzeti-, és eurdpai bird-
sagi dontés eredményeként keriilt sor, melyek az Egyhaz addig fenntartott jogi allas-
pontjat cafolva szoritottak korlatok koz¢é az Egyhaz — addig korlatlannak tekintett — 6n-
rendelkezési jogat az egyes lojalitas-kovetelmények megfogalmazasa kapcsan. Ezeket a
jogalakito birdsagi dontéseket — mint a német részegyhazi tételesjog csiszolodasanak és
eurdpajog-konformma valdsanak mozgatoérugoit — a dolgozat kdvetkezd pontjaiban mu-
tatom be.

A német egyhdzmegyei jog tehat ezen garancialis rendelkezései korében eldirja,
miszerint a fentebbiek szerinti, szankcionaldé dontés meghozatala el6tt minden esetben
vizsgaljak meg, hogy a lojalitas-kovetelmény megszegése ellenére van-e barmiféle lehe-
t0ség a dolgozod tovabbfoglalkoztatasara. Ennek korében érdekmérlegelést kell végezni,
mikor is kell6 sullyal kell figyelembe venni a mindazon érveket és érdekeket, melyek
elvezethettek ahhoz, hogy a dolgoz6 megsértse a vele szemben tadmasztott lojalitas-
kovetelményeket. Ebben a korben kell értékelni és egymashoz viszonyitani a dolgozd
egyes szabadsagjogait, illetve az Egyhdznak a kollektiv vallasszabadsag jogabol eredez-
tetett onrendelkezési jogat. Ebben a folyamatban kell elbirdlni, hogy — az eset 6sszes ko-

rilményeit is figyelembe véve — vajon a dolgozoé lelkiismereti-, vagy véleményszabad-

602 V. 6.: GrO 5. cikkely, (2) bekezdés 2. pont, c-d. alpontok.
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saga ¢élvez-e elsObbséget az egyhazi onrendelkezési joggal szemben, esetleg az ¢letalla-
pot megvalasztasahoz fliz6d6 alapjoga preferalando-e ebben a viszonylatban. Az ligy
objektiv ismérvei mellett a szubjektiv koriilményeket is megfeleld sullyal kell tekintetbe
venni. Ilyen lehet a dolgoz6 életkora, jogviszonyanak iddtartama, vagy egyéb, barmely
nyomos, személyben ¢€s csaladi koriilményekben rejlé ok. A Katolikus Egyhazbol valod
kilépést €s a kdnoni kiildetés alapjan tevékenykedd dolgozok lojalitasi kotelezettségsze-
gését azonban csak abban az esetben lehet a legsulyosabb szankcio nélkiil hagyni, ha az
elbocsatasi intézkedés alkalmazasa az eset 0ssze koriilményeit figyelembe véve, az alta-
lanos emberi értékitélet alapjan is megengedhetetlen lenne®”,

A jogalkalmazas egységesitésének céljabol az egyhazi foglalkoztatok kotelezet-
teké valtak arra is, hogy a szankcionald intézkedés meghozatala el6tt egy kdzponti, egy-
hazmegyei vagy egyhaztartomanyi jogértelmezd testiilet elézetes — nem kotelezd érvé-
nyl — allasfoglalasat is beszerezzék. Ez a testiilet abban a korben ad szakértdi véle-
ményt, hogy a tervezett foglalkoztatdi intézkedés jogszabalyszerii-e, kielégiti-e a sziik-
ségesség €s az aranyossag kovetelményét, tovabba, hogy a dontéshozatal soran a mun-
kaltat6i- és a munkavallaloi érdekek mérlegelése teljeskorlien és szabalyszerlien meg-

tortént-e®*.

A németorszagi egységes szabalyozas ellenére néhany egyhazmegye 6nall6 loja-
litds-rendelkezéseket is szerepeltet az altalanos munkaligyi szabalyzataiban. Ezek tal-
nyomorészt csak altalanos érvénnyel utalnak az alkalmazandd egységes, részegyhazi
jogra®, vagy azt egyenesen sz0 szerint inkorporaljak®®. Némely esetben azonban egyes

egyhazmegyei kiegészité szabalyzatok 6nallo magatartasi normakat is tartalmaznak®’.

603 V. 6.: GrO 5. cikkely, (3) bekezdés.

604 V. 6.: GrO 5. cikkely, (4) bekezdés.

605 Lasd: Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst,
https://www.bistum.net/fix/files/990/artikel/doc/AV0%2076.%20%C4nderung.pdf (letdltés: 2020.
december 16.), 3. §; Arbeitsvertragsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRYS),
https://koda.drs.de/fileadmin/user_files/114/Dokumente/Ordnungen/AVO _DRS 2018 01 01 b Dru
ckversion.pdf (letoltés: 2021. februar 09.), 3. § (1) bekezdés.

606 Lasd példaul: Arbeitsvertragsordnung (AVO) fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst des Bistums Hildesheim,
https://www.bistum-hildesheim.de/fileadmin/dateien/PDFs/Recht/Arbeitsrecht/AVO-8 9 20.pdf
(letdltés: 2021. februar 09.) 4. szamu melléklet; Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen,
https://www.onlineabd.de/online-abd/uebersicht (letoltés: 2021. februar 09.), 55. §.

607 Lasd: Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchlichen Dienst in der Erzdidzese Freiburg (AVO),
https://www.diag-mav-freiburg.de/bereiche/koda-mitarbeiterseite/koda-recht/arbeitsvertragsordnung-
fuer-den-kirchlichen-dienst-in-der-erzdioezese-freiburg/ (letdltés: 2021. februar 09.), 15. §, 1. szamu
melléklet.
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Az ausztriai egyhdzmegyék nem rendelkeznek részletesen meghatarozott lojali-
tas-kovetelményekkel. Szabalyzataik annyit irnak csak eld, miszerint minden egyhazi
alkalmazott annak tudatdban kell, hogy ellassa feladatait, hogy ennek soran valamely
vonatkozasdban az Egyhazat képviseli, mely tényt cselekvéseinek megfelelden tiikroz-
nie is kell®®. A Bécsi Fdegyhdzmegye szolgalati szabalyzata ezen tilmenden a jogvi-
szony kotelezettség-szegésen alapuld, azonnali hatalya felmondassal torténé megsziinte-
tésének esetkoreiben tartalmaz még olyan normat, mely mogottesen magatartasi kove-
telményt fogalmaz meg. Eszerint fennall az azonnali hatalyt elbocsatas esetkore akkor,

ha a dolgozo életvezetése az Egyhaz szempontjabdl nem vallalhato®”

. Ezen tilmenden
az Osztrak Piispoki Konferencia egy tajékoztatd fliizetében kiadott allasfoglalasa és ér-
tékitélete szerint a Katolikus Egyhazbol torténd formalis, az allami hatésagok el6tt is
deklaralt kilépés — melynek eljarasrendjét a valldsi hovatartozast adoiigyi okokbdl is
nyilvantart6 allami jogszabalyok pontosan meghatarozzak — az ausztriai egyhazi foglal-

koztatasban is olyan sulyt, lojalitast érintd kotelezettség-sértdé magatartas, mely az egy-

hazi foglalkoztatasi jogviszony fenntartasat — fészabalyként — lehetetlenné teszi®'”.

A magyar szabalyozast érintden rogzithetjiik, hogy — arra figyelemmel, miszerint
a Magyar Katolikus Egyhaz ugyancsak nem alkotott atfog6 foglalkoztatasi szabalyzatot
—, a dolgozokkal szembeni lojalitas-kovetelmények nem keriiltek altalanos jelleggel le-
fektetésre. Tekintettel azonban arra, hogy a magyarorszagi egyhazi foglalkoztatasban az
oktatasi tevékenység igen hangsulyos, a piispoki konferencia jovadhagyott ¢és alkalmazni
rendelt egy olyan magatartaskodexet, mely rogziti az oktatasi szféraban foglalkoztatot-

takkal szembeni etikai elvarasokat, tobbek kozott az Egyhdz altal kozvetitett elvek és ér-

608 Lasd: Dienst- und Besoldungsordnung der Erzdidzese Wien,
http://www.rockenbauer.or.at/zentralbetriebsrat/www.zentralbetriebsrat.at/site/DB0OI120201939.pdf?
so=all&do=all&c=download&d=article%3A141%3A9 (letdltés: 2021. februar 09.), 4. § (2) bekezdés;
Lasd: Dienst- und Besoldungsordnung der St. Nikolausstiftung, https://nikolausstiftung.at/wp-
content/uploads/2020/07/dbo.pdf (letoltés: 2021. februar 09.), 4. § (4) bekezdés.

609 ,, Kiindigung sind insbesondere: [...] Ein Lebenswandel, der dem Ansehen der Kirche abtrdglich ist“.
Dienst- und Besoldungsordnung der Erzdiozese Wien, 14. § (2) bekezdés b./ pont.

610 ,, Falls der Betreffende im kirchlichen Dienst steht, muss das Dienstverhdltnis beendet werden *. Lasd:
GENERALSEKRETARIAT DER OSTERREICHISCHEN BISCHOFSKONFERENZ (szerk.):
Zugehdrigkeit zur Katholischen Kirche. Kanonistische Kldrungen zu den pastoralen Initiativen der
Osterreichischen Bischofskonferenz, Bécs: k. n., 2010, 16. oldal, https://www.bischofskonferenz.at/dl/
MMrkJKIKKo00lOJqx4kJK/Heft10 Zugeh rigkeit zur Katholischen Kirche pdf (letdltés: 2021.
februar 21.) és SCHINKELE: Kirchliches dienst-..., 4. oldal.
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tékek vonatkozasaban®'. Ez a szabalyzat a kovetkezOket tartalmazza a nevelk és az

Egyhaz kapcsolatat érintéen:

A neveld egyhazahoz valo viszonyaban:

— A katolikus intézmény egysége és jo legkore érdekében kivanatos, hogy a neveldk hitben
¢lo, aldozatkeész tagjai legyenek egyhazuknak.

— A kiilonbozé felekezetii neveldk kozott a kélcsonos megbecsiilés és bizalom kivanatos.

— A katolikus hitet valamilyen okbol nem gyakorlo nevelotol az iskola elvarja, hogy az
egyhaz tanitasaira nyitott legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokdsait és gyakorla-

tait (keresztvetés, vasdarnapi szentmisehallgatds) magaéva tegye, és azokkal ellentétes né-

zeteket ne terjesszen "%,

Az etikai kodex szabdalyozasi koncepcidjaban 1épést tart a nyugat-eurdpai pél-
dakkal és alkalmazkodik a kodex-el6készitd bizottsag allaspontjdhoz is. A dolgozok
igazhitliségét (,, doctrinae integritas’) nem koveteli meg a foglalkoztatottaktol, meglétét
csupan buzdito jelleggel tartja kivanatosnak annak érdekében, hogy az intézményben
végzett munka eredményes lehessen. Ebbdl fakadoan a szabélyozas nem korlatozza a
dolgozok lelkiismereti szabadsagat, vagyis semmiképpen sem 1€pi at a privatszféra hata-
rait és nem is avatkozik be sziikségteleniil a foglalkoztatottak maganéletébe®”. Az etikai
kodex abban is koveti az europai szabalyozas irdnyvonalat, hogy kiilonbséget tesz a ka-
tolikusok, a keresztények ¢és a vallastalanok kozott, akikkel szemben eltéré magatartas-
kovetelményeket fogalmaz meg. Ez a fajta szabalyozasi megoldas igyekezik tiszteletben
tartani a lelkiismeret szabadsagat €s csupan a kiilséleg is észlelheté magatartasformak

vonatkozasaban korlatozza a kommunikécids szabadsagot.

Az egyes egyhazi fenntartdsu oktatasi intézmények ezeket a kdzponti kovetel-
ményeket azonban sajat szabalyzataikban rendszerint pontositjak és kiegészitik. El6ira-

saik szerint a pedagogusoknak torekedniiik kell arra, hogy szavaik és tetteik 6sszhang-

611 Lasd e korben bévebben: MISKOLCZI-BODNAR Péter: ,,Erkolcsi kovetelmények beépiilése az egy-
hazi intézmények gyakorlatdba, etikai kodexek elfogadéasa és alkalmazasa”, in: BIRHER Nandor /
HOMICSKO Arpad Olivér (szerk.): Az egyhdzi intézmények miikodtetésének etikai alapjai, Budapest:
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2019, 117-134. oldal.

612 Lasd: MKPK: Etikai Kodex, https://www.katped.hu/sites/default/files/etika.doc (letdltés: 2021.
februar 09.).

613 V. 6.: LG 37. pont, DH 2. pont; PCCICR: Coetus Studii «De lege fundamentali Ecclesiae», Sessio 11,
Conventus dd. 03-07. martii 1969 habiti, 13-14. oldal. Kézirat, nem publikalt.
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ban legyenek egymassal, illetve arra is, hogy a keresztény értékrendet hitelesen kozve-

4614

tits€k a gyermekek, a didkok és a kollégak felé¢*'*. Mas intézmények kifejezetten kinyil-
vanitjak, hogy a feladatellatdshoz nélkiilozhetetlennek vélik az elmélyiilt imaéletet,
mellyel a pedagogus er6t merit munkajahoz, halat adhat sikereiért. Eldirjak azt is, mi-
szerint ez okbdl sziikséges, hogy a foglalkoztatott tanulményozza a katolikus keresztény
tanitast, kapcsolddjon be a helyi egyhazkozség €letébe, és erejéhez mérten vallaljon 6n-
kéntes feladatokat. Altalanos alapkovetelmény, hogy a dolgozo tisztelje a keresztény ér-
tékrendet; sem szavakban, sem tettekben azzal ellentétesen ne nyilvanuljon meg. T6bb

intézményben az ilyenfajta magatartas kifejezetten is a foglalkoztatas alapfeltétele®”.

Vannak olyan intézmények is, amelyek nem csak elvi szinten, de részletekbe
menden is megfogalmaznak egyes lojalitas-eldirasokat, melyeket a pedagogus foglal-
koztatottaknak kovetniiik kell. Ezek egy része szerint az intézményi szentmiséken valo
megjelenés kotelezd. Egyes szabalyzatok csak orvos altal igazolt betegség, vagy kifeje-
zett, irasos igazgatoi jovahagyas esetén adnak felmentést e kovetelmény alol. Kotelezo-
vé teszik ezentul a lelkigyakorlaton valo részvételt, illetve eldirjak, hogy a pedagdgus a
lelkigyakorlaton kiviil is kapcsolddjék be az egyhazkdzség lelki életébe, ha lehet, ve-
gyen részt zarandoklaton, majusi litdnidkon, roratékon, oktoberi rozsafiizér-imadsago-

k0n616

3.3. A lojalitas szabalyai a vilagi jogban

Az egyes szekularis jogrendszerek szabalyai kozott is fellelhetdek azok a rendel-
kezések, melyek bizonyos lojalitas-kovetelmények érvényre juttatisat segitik a munka-

iigyi jogviszonyokban. Ezek nyilvanvaléan nem egyhézspecifikusak, illetéleg nem csak

614 Lasd: Boldog Gizella Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (Pécsi Egyhdzmegye) https://www.kir.hu/
KIR2 INFO/pub/Index/027217 (letdltés: 2021. februar 09.).

615V. 6.: Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Pedagogiai Program — Nevelési Program
(Kiskunhalas) https://www.kirhu/KIR2 INFO/pub/Index/027803 (letoltés: 2021. februar 09.).

616 V. 6.: Szent Anna Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola (Janoshalma) Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzata, https://www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/027829 (letdltés: 2021. februar 09.); Szent
Istvan Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola (Kétsoprony) Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata,
https://www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/201262 (letoltés: 2021. februar 09.); Nagyboldogasszony
Katolikus Altalanos Iskola (Csongrad) https:/www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/201608 (letdltés:
2021. februar 09.); Szent Orsolya Romai Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
(Kevermes) https://www.kir.hu/KIR2 INFO/pub/Index/201778 (letoltés: 2021. februar 09.).
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a munkavallalok vildgnézeti meggy6zddésére vonatkozhatnak, de alkalmasak arra is,
hogy az Egyhaz kiilonleges lojalitas-kovetelményeinek is megfeleld alkalmazast bizto-
sitsanak.

A nemzetkézi jog szabalyrendszerében kifejezetten lojalitds-kdzpontu rendelke-
zéseket nem taldlhatunk. Az egyes nemzetkozi szerzddések, emberi- és polgari jogi
alapokmanyok kizarélag az adott lojalis magatartds megkovetelését lehetové tévo alap-
jogi szabalyozast tartalmazzak, vagy az ilyenfajta magatartas-kovetelmények megtartasa
alol mentesitd emberi jogokat nevesitik®’. A nemzetkdzi jog dokumentumaiban 61t tes-
tet az egyhazi onrendelkezési jog, mint a lojalitas-igény alapja, de a lelkiismereti-, és
szolasszabadsag-, vagy az ¢letallapoti szabadsag joga is, melyek adott esetben korlatait
képezhetik az Egyhéaz onrendelkezési joganak. Ezek adott esetben lehetdvé tehetik,
hogy a lojalitasra kotelezett — tarthatd okbdl — mentesiiljon a vele szemben tdmasztott,
ilyen tipusu elvarasok alol. A nemzetkdzi jog korében leginkabb a nemzetkdzi birdsdgok
gyakorlata lesz kiilondsen hangsulyos €s iranymutat6 abban a kérben, mely az Egyhaz

onrendelkezési joganak és az egyes emberi szabadsagjogoknak a viszonyat érinti.

Az Eurdpai Unio szintén nem kifejezett lojalitas-szabalyozast alkotott, hanem az
egyenld banasmadd elvének érvényre juttatasa kapcsan fogalmazott meg olyan rendelke-
zéseket, melyek rogzitik, hogy egyes, vallasilag-, vagy vilagnézetileg elkdtelezett jog-
alanyok mikor, milyen targykorben és milyen feltételek mellett tehetnek kiilonbséget az

t618

egyes polgarok kozott*'®. Az Unid tigynevezett foglalkoztatéasi keret-iranyelve kimondja,
hogy a tagallamok jogosultak olyan nemzeti jogszabalyok meghozatalara vagy megtar-
tasara, melyek adott személy vallasan vagy meggy6zddésén alapuldan az egyes szemé-
lyek foglalkoztatasa vonatkozasaban eltérd banasmod alkalmazédsdhoz vezethetnek. Ez
nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek abban az esetben, amennyiben egy sze-

mély vallasa vagy meggydzddése, illetve ennek megfeleld €letvezetése az adott egyhazi

foglalkoztato részrdl valodi, térvényes, igazolt és ardanyos alkalmazasi kovetelményként

617 V. 6.: Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, Lasd:
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LangID=hng (2021. februar 09.); Emberi
Jogok Eurdpai Egyezménye, https://www.echr.coe.int/documents/convention _hun.pdf (letoltés: 2021.
februar 09.); Eur6pai Unio Alapjogi Kartaja, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?
uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN (12021. februar 09.).

618 V. 6.: SCHANDA Balazs: ,,Vallasszabadsag és egyenldo banasmod a magyar jogrendszerben”, in:
Jogtudomanyi Kézlony, 60 (2005), 517-523. oldal. Lasd még: HAHN, Judith: ,Europiisiertes
Kirchenrecht? Europas Bedeutung fiir das kirchliche Arbeitsrecht in Deutschland*, in: Theologie und
Glaube 105 (2015), 319-336. oldal.
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619

jelenik meg, tekintettel a szervezet szellemiségére is*”. Az irdnyelv tovabba azt is egy-

értelmiien kimondja:

., Feltéve, hogy az iranyelv rendelkezéseit maskiilonben tiszteletben tartjak, ez az iranyelv
nem érinti a nemzeti alkotmdanyokkal és torvényekkel osszhangban tevékenykedd egyha-
zaknak és egyéb, vallason vagy meggyozddeésen alapulo szellemiségii koz- vagy magan-
szervezeteknek azt a jogat, hogy elvarjak az értiik dolgozo személyektdl, hogy a szervezet

szellemiségéhez hiien tevékenykedjenek .

Ezek az unios keretszabalyok a nemzeti jogba is megfelelden atiiltetésre keriiltek, meg-
talalhatoak ugy a német jogban®', mint az osztrak civil jogban®? is. Hazank joganyaga-
ban szintén ugyanezzel az érdemi tartalommal lelhetéek fel az egyhdzi foglalkoztatason

beliili, kiilonleges kovetelményeket eléiré normak®®.

619 V. 6.: A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé bandsmadd altaldnos kereteinek 1étrehozasarol, in: HL L 303/16, 4. cikkely (2)
bekezdés.

620 Lasd: ibid.

621 ,,Ungeachtet des § & ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder der

Weltanschauung bei der Beschdftigung durch Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten
Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform oder durch Vereinigungen, die sich die
gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, auch zuldssig,
wenn eine bestimmte Religion oder Weltanschauung unter Beachtung des Selbstverstindnisses der
jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder
nach der Art der Titigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.
Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung beriihrt nicht
das Recht der in Absatz 1 genannten Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen
ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege
einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe machen, von ihren Beschdftigten ein loyales und
aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen Selbstverstindnisses verlangen zu kénnen*. Lasd:
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI. 1 S. 1897), das zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 3. April 2013 (BGBI. I S. 610) gedndert worden ist, 9. §.

622 ,, Eine Diskriminierung auf Grund der Religion oder Weltanschauung liegt in Bezug auf berufliche
Tétigkeiten innerhalb von Kirchen oder anderen dffentlichen oder privaten Organisationen, deren
Ethos auf religiosen Grundsdtzen oder Weltanschauungen beruht, nicht vor, wenn die Religion oder
die Weltanschauung dieser Person nach der Art dieser Tidtigkeiten oder der Umstinde ihrer
Austibung eine wesentliche, rechtmdfige und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des
Ethos der Organisation darstellt”. Lasd: Bundesgesetz iber die Gleichbehandlung
(Gleichbehandlungsgesetz — GIBG) BGBI. I Nr. 66/2004, 20. § (2) bekezdés. Lasd még ugyanezzel
az érdemi tartalommal: Bundesgesetz iiber die Gleichbehandlung im Bereich des Bundes (Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz — B-GIBG) BGBI. Nr. 100/1993, 13b cikkely (2) bekezdés.

623 ,,Nem jelenti az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértését a vallasi vagy mas vilagnezeti
meggyozodésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapulo, a szervezet jellegét alapvetoen
meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott foglalkozadsi tevékenység tartalma vagy
természete miatt  indokolt, aranyos eés valos foglalkoztatasi  kévetelményen — alapulo
megkiilonboztetés”. Lasd: az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény, 22. § (1) bekezdésének b./ pontja.
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Nem csak az egyes eurdpai keretszabalyok és az azok mentén megalkotott nem-
zeti jog teszi lehetévé az egyhazspecifikus foglalkoztatas vonatkozasaban, hogy a mun-
kaado szervezetek az Egyhaz éthosz-aval egybecsengd és azt erdsitd magatartas-kove-
telményeket fogalmazzanak meg. Az altalanos, munkaiigyi targya jogszabalyokban ke-
riiltek elsdsorban lefektetésre azok a rendelkezések, melyek biztositjak, hogy a foglal-
koztat6 valoban eredménnyel kdvetelhesse meg dolgozo6itdl a lojalis magatartast, illetve
hogy e szabalyrendszer ténylegesen is mikodoképes legyen. A munkajog egyéb, eseti
szabalyai tehat azok, melyek a munkavallalot kotelezik arra, hogy az Egyhaz altal jogo-
san megfogalmazott magatartasi kovetelményeknek eleget is tegyen®*. Mint az fentebb
mar kifejtésre keriilt, pontosan ezek az allami, kotelezd érvényli szabalyok azok is, me-
lyek — mint a kdnonjog altal inkorporalt és kanonizalt jogszabalyok — megteremtik a le-
hetdségét annak, hogy a tisztan kanoni — tilnyomorészt részegyhdzi — jogszabalyok ha-
tokore kiterjedjen azokra a nem katolikus, vagy meg nem keresztelt munkavéallalokra is,

akikre a kdnoni kodexek személyi hatalya alapvetden nem vonatkozna®®.

Jollehet a német szabalyozéasban is megtalalhatoak a tartalmilag idevago, ezt a
fajta kotelezé erdt biztositd normak®®; a dolgozat szempontjabdl adédoan azonban most
mégis a magyar allami jogalkotas rendelkezései kell, hogy hangsulyossa valjanak. A
Munka Térvénykonyve az éaltalanos magatartasi kovetelmények kozott eldirja, hogy a fe-
lek a munkatigyi jogviszonyokban ugy jarjanak el, ahogyan az altalaban elvarhato; a jo-
hiszemiiség és a tisztesség szabalyai szerint, kdlcsondsen egylittmitkddve, egymas érde-
keinek megfeleld és méltanyos figyelembevételével®”. A Munka Térvénykonyve ezen
tul akként is rendelkezik, hogy a munkavallalo6 a munkaviszony fennallasa alatt nem ta-
nusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyez-

628

tetné®”. A lojalis magatartds tantsitasa azonban nem csak a munkavégzés sordn sziiksé-

624V. 6. SCHLIEMANN, Harald: ,Loyalitit wund christliche Bindung in kirchlichen
Arbeitsverhéltnissen, in: REICHHOLD, Hermann (szerk.): Loyalitétsobliegenheiten im Umbruch.
Ist die Kirche bereit fiir neue Wege der Mitarbeiterfiihrung? Berlin: LIT Verlag, 2015, 54-55. oldal.

625 V. 6.: CIC 11. kanon, CCEO 1. kanon.

626 V. 6.: BGB 241. § (2) bekezdés. Lasd még e korben: MOUGEOLLE, Paul: ,Les droits et libertés
fondamentaux des salariés face a 1’autonomie des employeurs religieux en Allemagne”, in: La Revue
des droits de I’homme [En ligne], http://revdh.revues.org/1074 (letoltés: 2021. februar 27.) és
LEWICKI, Aleksandra: ,Das Christentum als kulturelle Wiege der Demokratie und
Gleichbehandlung? Die deutschen Kirchen und das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz®, in:
Forschungsjournal Soziale Bewegungen 28 (2015), 123-124. oldal.

627 V. 6.: Mt. 6. § (1)-(3) bekezdés.

628 V. 6.: Mt. 8. § (1) bekezdés.
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ges: a torvény szerint a dolgoz6 a munkaidején kiviil sem viselkedhet tigy, amely — kii-
16ndsen a munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt he-
lye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen is alkalmas lehet munkaltatdja jo hirnevének,
jogos gazdasagi érdekeinek vagy a munkaviszony céljainak a veszélyeztetésére®®. A tor-
vény a véleményszabadsagot is korlatozhatova teszi: a munkavallalé véleménynyilvani-
tashoz valo jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyo-
san sért6 vagy veszélyezteté modon nem gyakorolhatja — mondja a torvény®®.

Lathato, hogy ezek a vilagi jogszabalyok képesek teljes mértékben biztositani az
Egyhaz altal megfogalmazott lojalitas-kovetelmények érvényre jutdsat. A magyar jog
ugyanis — az europai mintdkhoz hasonléan — szintén lehetdvé teszi, hogy az egyhazi
foglalkoztatd megkovetelje dolgozoitol az altala vallott, képviselt és hirdetett elvi-erkol-
csi értekekkel valo, sziikséges mértékli azonosulast és az azoknak megfeleld cselekvést.
Arra is lehetdséget biztosit tovabba a torvény, hogy az egyhdzi foglalkoztatdo a mikodé-
sének hitelességével osszefliggd okokbdl korlatozza munkavallaloinak véleményszabad-
sagat, vagy mas jellegli magatartasat; ez utdbbi korében akar az ¢életallapot-, a polgari

jogi csaladi allapot megvalasztasanak- és megvaltoztatasanak jogat is.

3.4. Lojalitas az itélkezési gyakorlatban

Az eurdpai- és a nemzeti birosdgok dontéseikben szamos esetben foglalkoztak
az egyes egyhazias munkaligyi jogviszonyokra vonatkozd lojalitds-kovetelményekkel,
azok érvényre juttatdsdnak szabalyaival. Ennek soran vizsgaltdk eme rendelkezések al-

kalmazhat6sagat mas, személyhez flizd6 alapjogok viszonylataban is.

Az Emberi Jogok Eurdpai Birosaga (EJEB) a Rommelfanger kontra Németor-
szdag lgyben meghozott itéletében kimondta, hogy az Egyhaz onrendelkezési joga —
mely valdjdban a vallasszabadsag joganak kollektiv megnyilvanulasi formaja — meg-
elézheti az intézményeiben foglalkoztatott munkavallaldinak vélemény-szabadsaghoz

t63 1

kapcsolddo, ugyancsak védett alapjogat™'. A birosag dontése szerint ugyanis adott ko-

629 V. 6.: Mt. 8. § (2) bekezdés.

630V. 6.: Mt. 8. § (3) bekezdés.

631 Lasd: BAUSCHKE, Hans-Joachim: ,,Aktuelle Entwicklungen im Spannungsverhéltnis zwischen dem
individuellen Grundrecht der Religionsfreiheit und dem Selbstbestimmungsrecht kirchlicher
Arbeitgebereinrichtungen®, in: ZAT 7 (2019), 70-73. oldal.
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rilmények kozott elvarhato, hogy a lojalitasra kotelezett dolgozok az Egyhaz hivatalos
tanitasdnak megfeleld nézeteket képviseljenek nyilvanos szakmai megnyilatkozasaikban
is®2. Ez a dontés az eurdpai emberi jogi birdsag elsd olyan, korszakos hatarozata, mely-
lyel az egyhdzi onrendelkezési jogot az egyéni szabadsagjogok folé helyezte. Ez a hata-
rozat azonban még kiforratlan annyiban, hogy nem kelld mélységben elemzi és hataroz-
za meg a két, szoban forgd alapjog sulyozasanak egyes lehetséges szempontjait.

A Siebenhaar kontra Németorszag ligyben a birdsag ugyancsak az egyhazi 6n-
rendelkezési jog elsObbségét allapitotta meg, mikor is az egyhazi 6voda egy gyermek-
gondozoja olyan vallasi kozdsséghez csatlakozott, melynek egyes — példaul a 1élekvan-
dorlasrol szolo — tanitdsai idegenek voltak a keresztény felfogastol®?. Jogszertinek itélte
meg a birdsag, hogy az egyhazi fenntartast intézmény — lojalitasi kotelezettség-szegésre
alapitottan — azonnali hatalyt felmondassal megsziintette a dolgozé munkaviszonyat, te-
kintettel arra is, hogy amaz makacsul és kovetkezetesen kitartott a kifogasolt vallasko-
z0sséggel fenndlld kapcsolata mellett. Kiilonosen, mert abban idével komoly kateketikai
képzéseknek is alavetette magat. Az eurdpai emberi jogi birésag meglatasa szerint he-
lyes volt a nemzeti birésagok azon jogértelmezése, mely az Egyhaz hitelességének ve-
szélyeztetését nem csak Osszegyhazi szinten tekintette megvaldsithatonak, de a kisebb
kozosségekben is.

A dontés kimondja azt is, hogy a lojalitas-kotelezettségek megsértése onmaga-
ban még nem teszi indokolttd az elbocsatasi szankci6 alkalmazéasat. A lelkiismereti- és
vallasszabadsag joga ugyanis akar meg is el6zheti az Egyhdz onrendelkezési jogat, en-
nélfogva az ennek alapjan eldirt lojalitas-kovetelmények alkalmazasanak is korlatjat ké-
pezheti. Az egyhazi onrendelkezési jog viszont az egyéni szabadsagjogok elébe helye-
zendd, ha az annak alapulvételével eldirt magatartasi szabalyok nyilt megsértése az
Egyhaz 6nazonossaganak kétségbe vondsaval is egylitt jarhat. Az ilyesfajta, sulyos hitel-
vesztés pedig — a nemzeti birdsdgok megerdsitett allaspontja szerint — nem csak 0sz-

szegyhazi szinten, de még az 6vodai kozosségek szintjén is lehetséges®*.

632 V. 6.: EJEB 1989. szeptember 6-i, 12242/86. szamu itélete. Lasd: BELLING, Detlev: ,,Szabadsag ¢s
kényszer a nemzeti jogalkotdé szamara a 2000/78/EK-es anti-diszkriminacids iranyelv atiiltetése
soran, tekintettel az egyhazi munkajogra”, forditotta: Schlosser Annamaria, in: Eurdpai Jog 20
(2005), 28. oldal; BYCHAWSKA-SINIARSKA, Dominika: 4 véleménynyilvanitis szabadsaganak
vedelme az emberi jogok europai egyezménye alapjan, Strasbourg: Eurdpa Tanacs, 2018, 22. oldal;
illetve SAVAGE: Leaks, Whistleblowing..., 129. oldal.

633 V. 6.: EJEB 2011. februar 03-an meghozott 18136/02. szamu itélete.

634 V. 6.: ibid., 15. 16. 44-46. pontok.
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A Fernandez Martinez kontra Spanyolorszag tigyben is hasonlé elvi alapokon

nyugvo hatrozat sziiletett®’

. A pappa szentelt, de az egyhazi hierarchiat engedély nél-
kiil elhagy6, polgarilag meghéazasodott, 6t gyermekes hitoktatd azzal, hogy széleskori
sajtonyilvanossag mellett kritizalta az Egyhdzban bevett, kotelezd papi nétlenséget,
olyan magatartast tantsitott, mely kozvetleniil és sulyos fokban veszélyeztette az Egy-
haz hitelességét, elveinek és értékeinek képviseletét, illetve megbrzését®®. Nem magat
az ¢letallapot megvaltoztatasat, a papi rend engedély nélkiili elhagyasat és a szent kote-
1€k fennallasa ellenére kotott polgari hazassagot itélte meg 6nmagéban olyan sulyu ko-
telezettség-szegésnek a birdsag, mely alapot adhatott a hitoktatdéi munkakorbdl torténd
elbocsatasra. Kiilondsen, hogy a dolgozo évrdl-évre megkapta az illetékes fépasztortol a
kanoni kiildetést (missio canonica) is. Nem ezek a koriilmények mutatkoztak dnmaguk-
ban alkalmasak arra, hogy hiteltelenitsék az Egyhdz miikodését. A dolgozé média-nyil-
vanos, az Egyhazzal szembeni stlyos kritikdkat megfogalmazo fellépése volt az, mely
egyhazi foglalkoztatott hitoktaté részér6l meg nem engedhetd. Ez a magatartis bizo-
nyult alkalmasnak arra, hogy az egyhdzi miikodésrol alkotott altalanos tarsadalmi felfo-
gast Osszezavarja.

A fenti harom dontés kapcsan fontosnak tartom kiemelni azt is, hogy az eljart bi-
rosagok mindegyike arra tekintettel allapitotta meg a sulyos foku kotelezettség-szegést,
hogy a dolgoz6 nyilvanosan és makacsul kitartott szektatagsaga, vagy székes korben
hangoztatott véleménye mellett. Nem arr6l volt csak sz6 tehat az ligyekben, hogy a dol-
goz6 keresztényi belsd meggy6zodése megingott, esetleg hitében elbizonytalanodott;
hanem arr6l, hogy az Egyhaz hitbéli tanitdsaval és miikodési elveivel nyiltan és konokul
szembehelyezkedett. Ennélfogva tehat az eurdpai emberi jogi birdsag itéletei nem a lel-
kiismereti szabadsaggal szemben allapitottdk meg az egyhdzi onrendelkezési jog el-
sObbségét, hanem a lelkiismereti meggy6zddés kinyilvanitasat lehetdvé tévo onkifejezd-
dési szabadsaggal, mely végiil is a vilagnézetet érintd véleményszabadsag egyik vetiile-
te. Ezt azért latom fontosnak kiemelni, mert a birosdgok dontései alatamasztani latsza-
nak azt a meggy6zddésemet, hogy a lojalitas-kdvetelményeknek csak igen szlik kdrben
— példaul a kanoni kiildetést (missio canonica) igényld esetekben, vagy mint fentebb lat-

szik, még ott sem mindig — van lehetdsége atlépni a lelkiismereti szabadsag hatérait.

635V. 6.: EJEB 2012. majus 15-én meghozott 56030/07. szamu itélete.
636 V. 6.: KURIA: Martinez Spanyolorszag elleni iigye, https://kuria-birosag.hu/hu/print/10324 (let6ltés:
2021. februar 10.).
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Egyébirant azok rendelkezései csak a vélemény-nyilvanitas szabadsagat korlatozhatjak;
tehat nem a belsO hitet és meggydzO0dést magat, hanem a hit és meggyd6zddés kiilsd

megélésének modjat és formajat.

Az emberi jogi birdsag azonban nem minden dontésében helyezte eldtérbe az
egyhazi onrendelkezéshez vald jogot. Olyan itéletek is ismertek, melyek az egyes, kiilo-
nos koriilményekre tekintettel ezt hattérbe szoritottdk és bizonyos emberi szabadsagjo-
gok érvényesiilésének adtak elsdbbséget. A Schiith kontra Németorszag ligyben a biro-
sag kimondta, hogy az Egyhaz a kollektiv vallasszabadsagban gyokerezd onrendelkezé-
si jogara tekintettel valoban meghatarozhat bizonyos magatartasi kdvetelményeket a
munkavallaloi irdnyaba, azonban ezek nem vezethetnek a munkavallalok csaladi ¢letal-
lapotanak klerikalizalodasédhoz. A vilagi jogi munkaviszony ugyanis nem klerikusi szol-
galati jogviszony, az Egyhaz ezért nem avatkozhat bele korlatozas nélkiil a dolgozé ma-
ganéletébe®’. A perbeli esetben igy nem volt megallapithatd a lojalitas-kotelezettségek
megsértése azon az alapon, hogy a egyhazzenész foglalkozast, munkaviszonyban allo
dolgozd a hazastarsatol kozismerten kiillonvalt, majd 0j élettarsi kapcsolatot 1étesitett,
melybdl gyermeke is sziiletett. A dolgoz6 ugyanis alapvetéen tudomdsul vette dontése
kovetkezményeit, onkéntesen tartdzkodott a szentdldozastdl és Osszességében véve is
visszavonultabb életvitelt folytatott az egyhazi kozosségben, mindezt kiilonvalasa dnkri-
tikus kovetkezményeként. Magatartasa tehat — a sziikséges nyilvanossag és az extrover-
talt viselkedés hianyaban — objektive nem volt alkalmas arra, hogy az Egyhaz hitelessé¢-
gét megkérddjelezze; éppen ellenkezdleg: a dolgozd dnmegtartdztatd magatartasa is az
egyhazi szabalyok kovetenddségét és kovethetdségét bizonyitotta. Ilyen koriilmények
kozott az emberi jogi birdsag hatrébb sorolta az egyhazi dnrendelkezési jogot az életal-
lapot szabad megvalasztasa joganal, ezaltal lehetévé tette, hogy az egyhdzi fenntartasu
intézményben foglalkoztatott munkavallalo a sziikséges visszafogottsag mellett megél-
hesse maganéleti szabadsagat.

Ebbdl a dontésbdl is latszik, hogy az egyes alapjogok sulyanak eseti mérlegelése
soran a dolgoz6i magatartds- vagy cselekvés nyilvanossaganak ilyetén jellege kiemelke-

d6 szerephez jut. A birésadg ugyanis tilnyomorészt azokban az esetekben latja veszé-

637 V. 6.: EJEB: 2010. szeptember 23-an meghozott 1620/03. szam itélet, 71. pont. Lasd még: BREMS,
Eva / PERONI, Lourdes: “Religion and human rights: Deconstructing and navigating tensions”, in:
FERRARI, Silvio (szerk.): Routledge Handbook of law and religion, New York: Routledge, 2015,
152-153. oldal; és v. 6.: SCHINKELE: Kirchliches..., 10. oldal.
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lyeztetettnek a Egyhdz éthosz-anak sériilését, melyekben az azt sérteni szandékozo cse-
lekmény az elszant, vagy makacsul kitartd dolgozoi magatartds miatt — az eset Osszes
koriilményei alapjan megallapithato, sziikséges mértékben — nyilvanossagra is kertil,
vagy ha ennek elmaradasa csak a dolgoz6 érdekkorén kiviil esé okokra vezethetd vissza.

Ez az allaspont azonban nem kizardlagos. A birdsag jogértelmezése szerint
ugyanis eléfordulhatnak olyan esetek is, mikor széleskorti nyilvanossagra jutas nélkiil is
sériilhet az adott vallasfelekezet éthosz-a. Ez az allaspont jut érvényre az Obst kontra

638 A szoban forgd jogesetben a mormon egyhaz egy vezetd allasa

Németorszag ligyben
alkalmazottja kdvetett el huzamosabb ideig tartdo hazassagtorést. A foglalkoztatott maga
a mormon egyhazban nétt fel, igy annak tanitdsval kellden tisztaban kellett, hogy le-
gyen. A mormon egyhaz a hazassagtorés blinét joval sulyosabban itéli meg, mint a Ka-
tolikus Egyhéaz, és ahhoz sokkal stlyosabb szankciokat is kapcsol. A mormon egyhaz-
ban a hazassagtorés ténye — annak nyilvanossagra keriilésétdl fliggetleniil is — olyan su-
lya kotelezettség-szegés, mely az egyhazi foglalkoztatdsi jogviszonyok fenntartasat nem
teszi lehetdvé, kiilondsen nem europai szintli vezetdi munkakorben. A birdsag tehat eb-
ben az esetben kivételesen a jogsértés nyilvanossagra keriilésétdl fiiggetlentil is megalla-
pithatonak latta a lojalitds-kovetelmények megszegését és nem biztositott a dolgozonak
lehetdséget arra, hogy ¢életallapota megvalasztasanak jogat az egyhazi onrendelkezési
jog ellenében is gyakorolja. Mar a botrany kialakulasanak veszélyét is akként itélte meg
a birdsdg, hogy az — a mormon egyhaz kiilonosen szigoru kovetelményrendszerének
tiikrében — igazolja az egyhazi érdekek elsdbbségben torténd részesitését®.

Emlitést érdemel még ehelyiitt az emberi jogi birésag Lombardi Vallauri kontra
Olaszorszag ligyben hozott itélete is. Ebben a birosag a lojalitas-eldirdsok objektiv el-
lendrizhetdségét kovetelte meg ahhoz, hogy adott esetben megallapithat6 legyen — az
egyéb koriilmények egyidejii fennalldsa esetén — az egyhazi dnrendelkezési jog eldénye
mas szabadsagjogokkal szemben. A birosag allaspontja szerint amennyiben nem all ren-
delkezésre a hatekony birdi jogorvoslat lehetosége egy alkalmazasi kovetelmény feliilbi-
ralata kapcsan — akar csak azért, mert az egyhazi fenntartd vagy foglalkoztaté nem adja
indokat annak, hogy miért tekinti lojalitassértonek az adott munkavallalé egy bizonyos

magatartasat — a jogsértés elkovetésének tényét a dolgozo terhére nem lehet megallapi-

638 V. 6.: EJEB 2010. szeptember 23-an meghozott 425/03. szam itélete.
639 V. 6.: ibid., 48. és 51. pontok.
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tani. A birdi elszamoltathatdsadg ugyanis az europai értékek kozott olyan alapvetd kove-

telmény, melyet még az egyhazi onrendelkezési jog sem elézhet meg®.

Az Eurdpai Unio Birosaga dontéseiben — hataskore szerint — nem az egyes alap-
jogok 0Osszelitkdzését vizsgalja, illetve nem abban a kérdésben foglal allast, hogy az
Egyhdz onrendelkezési joga mikor eldzhet meg mas, személyhez fiiz6d6 alapjogokat,
hanem az egyenld banasmoéd kovetelményének érvényesiilése szempontjabodl elemzi az
egyes, jogvitaval érintett élethelyzeteket. Ehhez kapcsolodoan allapitja meg, hogy adott
koriilmények kozott mely élethelyzetek mindsiilhetnek olyannak, melyekben az Egyha-
zat — az unids foglalkoztatasi keret-irdnyelv fentebb mar bemutatott rendelkezései alap-
jan — megilleti a jog arra nézve, hogy munkavallaloinak adott csoportjaival szemben
vallasi elveken nyugvo magatartas-kovetelményeket, vagy egyéb, hasonld elvarasokat
fogalmazzon meg ugy, hogy az nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek.

Az unids birosag itéletei koziil az Egenberger kontra Evangelisches Werk fiir Di-
akonie und Entwicklung eV ligyben meghozott dontést kell e korben kiemelniink. Ebben
a birésag — az emberi jogi birdsag jogértelmezését is megerdsitve — kimondta, hogy az
egyhazi foglalkoztat6 altal lefektetett magatartas-szabalyok vonatkozésaban az europai

jog mindig megkoveteli a valodi biroi kontroll lehetdségét®!

. Masfeldl azt is rogzitette,
miszerint egy ilyen birdi vizsgalat soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az egyhazi
foglalkoztatd részérél megszabott kovetelményeknek az Egyhaz szempontrendszere
szerinti, lényeges, torvényes, aranyos €s igazolt igényt kell megtestesitenie, ,, mely az
érintett egyhdz vagy szervezet szellemiségére tekintettel sziikséges és objektiv modon
eloirt kovetelmeényre utal, és nem foglalhat magaban az e szellemiségtol vagy az emlitett
egyhdz vagy szervezet autondmidhoz valo jogadtdl idegen megfontolasokat "**. Ezen jog-
értelmezés mentén késobb, az adott ligyben — a nemzeti birdsadgok szintjén — olyan don-
tés sziiletett, mely szerint egy adott, az ENSZ éltal finanszirozott felmérés végrehajtasa

érdekében nem lehet megkovetelni az adminisztrativ munkakorre jelentkezo felvételizo-

t6l, hogy a felmérést végzd egyhaz tagja legyen. Az egyhdztagsag fennalldsa ugyanis

640 V. 6.: EJEB 2009. oktober 20-an kihirdetett 39128/05. szamu itélete, 45-56. pontok.

641 V. 6.: EUB 2018. aprilis 17-én meghozott C-414/16. szamu itélete, 83/1. pont.

642 V. 6.: ibid., 83/2. pont; és lasd: BAUCKHAGE-HOFFER, Florian: ,,Die Egenberger-Entscheidung
des EuGH — eine Anmerkung aus juristischer und evangelisch-theologischer Perspektive®, in: ZAT 6
(2018), 73. oldal és SIPKA Péter / ZACCARIA Marton Le6: ,,Az objektiv és igazolt szakmai alapu

kimentés megitélése vallasi diszkriminaci6 esetén”, in: Magyar Jog 65 (2018), 50-55. oldal.
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egy bizonyos, altalanos jellegli adminisztrativ munkakdr vonatkozasaban nem tekinthe-
to lényeges és aranyos kovetelménynek az egyhaz részérdl. Az adott egyhdzi foglalkoz-
tatd intézmény ugyanis csak bizonyos kiilonos koriilmények fennforgasa esetén — példa-
ul hitoktatdi munkakor vonatkozasaban — kovetelheti meg a jelentkez6ktdl, hogy tagjai
legyenek a fenntart6i egyhaznak®”.

Az unids birdsag masik meghatarozo dontése az egyhazi lojalitds szabalyainak
korében az Ggynevezett ,, Féorvos (Chefarzt)-iigy "-ben sziiletett®*. Ebben az unids bird-
sdg a hatranyos megkiilonboztetés eshetdségének vizsgalata kapcsan kimondta, hogy
meg nem engedhetd negativ diszkriminécié valdsul meg a foglalkoztatasban akkor, ha a
katolikus munkaltatd a katolikus alkalmazottaitdél — ezek maganélete vonatkozasdban —
kell6 indok nélkiil, fokozottabb mértékben koveteli meg egyes kanoni jogi szabalyok és
katolikus moralis eldirdsok kovetését, mint az 6sszehasonlithatd helyzetben 1évo, mas,
nem katolikus foglalkoztatottjaito1®”. A birdsag allaspontja szerint a hazassag szentségi
jellegére ¢€s felbonthatatlansagéara vonatkozo6 kanoni elvnek az elfogadasa az adott kato-
likus dolgozo részérdl az altala ellatott, korhazi tanacsadas-, betegellatas- €s a belgyo-
gyaszati osztaly vezetése vonatkozasaban nem tlinik /ényeges feltételnek ahhoz, hogy az
adott egyhdzi fenntartasti egészségiigyi intézmény kifejezhesse katolikus szellemisé-

t*¢. Kiilondsen, hogy ugyanilyen beosztasban foglalkoztat olyan nem katolikus mun-

gé
kavallalokat is — példanak okéért protestans felekezetekhez tartozokat —, akikkel szem-
ben nem kdveteli meg, hogy hazassaguk szentségi jellegét és felbonthatatlansagat ma-
ganéletiikben ténylegesen is megéljék. Az unids birésag dontésén alapuldan ezért a
nemzeti birdésag az ligy érdemében gy hatarozott, hogy a katolikus kérhaz nem allapit-

hatja meg a lojalitas-kotelezettségek megsértését a katolikus orvosaval szemben sem —

azon a tényallason alapuldan, hogy nevezett dolgozé szentségi hazassaganak fennallasa

643 V. 6: BAG 2018. oktober 25-én meghozott 8 AZR 501/14. szamu itélete. Lasd még e korben:
BAUCKHAGE-HOFFER, Florian: ,,Die Egenberger-Entscheidung des EuGH — auf den EuGH fogt
das BAG", in: ZAT 7 (2019), 36. oldal és GREINER, Stefan: ,,Konsequenzen aus der EuGH- und
BAG-Rechtsprechung zur Kirchenmitgliedschaft als einstellungs- bzw. Kiindigungskriterium®, in:
ZAT 8 (2020), 4. oldal.

644 V. 6.: EUB 2018. szeptember 11-én meghozott, C-68/17. szamu itélete, 58-61. pontok.

645 Lasd: KLUMPP, Steffen: ,Kippt der EuGH den § 9 AGG? Kirchenmitgliedschaft als
Einstellungskriterium und Europarecht®, in: REICHOLD, Hermann (szerk.): Welche Loyalitdt diirfen
kirchliche FEinrichtungen fordern? Auf der Suche nach Eckpfeilern der Identitdt von Caritas und
Diakonie, Berlin: LIT Verlag, 2018, 30-31. oldal.

646 V. 6.: ibid., 58. pont.
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ellenére 1j, polgari hdzassagot kotott —, ha az adott a magatartasért a nem katolikus mun-

kavallaloi vonatkozasaban sem éllapit meg kotelezettségszegést®™.

Az emberi jogi- €s az unids birdsagok itélkez6 tevékenységének hatdsa az egyes
nemzeti birdsdgok dontésein is érezhetd. A német felsdbirosagok nem csak a fenti iigyek
kapcsan, az ligy érdemében meghozott itéleteikben kovették az egységes eurdpai jogér-
telmezési elveket, hanem mas hatarozataikban is azonos elvi allaspontot foglaltak el. E
dontések egy része a Katolikus Egyhazbol torténd kilépés kérdéskorével foglalkozik. A
német Szovetségi Munkaiigyi Birosag mar tobb évtizede azt az allaspontot képviseli,
hogy, az Egyhaz szervezetének szdndékos elhagyasa olyan kotelezettség-szegés, mely
megalapozza a jogviszony megsziintetését. Jovahagyta ezért a birésag egy segédorvos
elbocsatasat a katolikus egészségiigyi intézménybdl, aki az Egyhazat formalis aktussal

648

elhagyta®®. Ezt az allaspontjat a birosag két évtized elteltével is kovetkezetesen fenntar-
totta, mikor egy gyermekgondozé elbocsatasat itélte meg ugyanezen okbol jogszerii-
nek®’. 1d6kozben azonban az eurdpai emberi jogi birdsag a fentickben mar ismertetett
., Egenberger”- és a ,, Féorvos-tigyben” hozott hatarozata ebben a kérdésben is atalaki-
tani latszik az itélkezési gyakorlatot. A Wiesbadeni Munkatigyi Birosag (Arbeitsgericht
Wiesbaden) ugyanis egy egészen friss — ma még nem is jogerds — itéletében mar megal-
lapitotta egy adott elbocsatas jogellenességét, melyet az egyhazi fenntartasa foglalkozta-
to a terhestandcsadd munkakort ellatd dolgozdjanak az Egyhazbol valoé formalis kilépé-

se miatt alkalmazott vele szemben®*

. A bir6sag érvelése szerint ugyanis az a koriilmény,
hogy a foglalkoztato az elbocsatott dolgozd6 munkakdrében olyanokat is alkalmaz, akik-
nek nincs rendezett kapcsolata az Egyhazzal, azt tamasztja ald, miszerint az intézmény
részérdl nem elsddleges szempont, hogy az adott munkakorben foglalkoztatott terhesta-
nacsadd személyek a Katolikus Egyhéz tagjai is legyenek. Ennélfogva viszont — a bir6-
sag szerint — nem tarthato kiillonbségtételt valosit meg az intézmény, ha bizonyos dolgo-
zoinak egyhaztagsagat megkoveteli — onnan valo kilépésiiket pedig szankcionalja — mig
mas alkalmazottai vonatkozésaban sem efféle kdvetelményeket nem tdmaszt, sem efféle

radikalis jogkovetkezményeket nem alkalmaz®'.

647 V. 6.: BAG 2019. februar 20-an meghozott, 2 AZR 746/14. szamu itélete.

648 V. 6.: BAG 1984. december 12-én meghozott, 7 AZR 418/83. szamu itélete.

649 V. 6.: BAG 2013. aprilis 25-én meghozott, 2 AZR 579/12. szamu itélete.

650 V. 6. Arbeitsgericht Wiesbaden 2020. junius 10-én meghozott, 2 Ca 288/19. szamu itélete.
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Ez a dontés azonban indokolatlanul §sszemossa az egyhéaztagsag fennallasanak
kovetelményét és az Egyhazbol torténd kilépés tényét. Valo igaz, hogy a perbeni elofel-
tételek mellett az egyhazi foglalkoztatd részérdl nem lenne tarthatd, hogy a munkakdor
betdltésekor megkovetelje, hogy leendd alkalmazottja katolikus legyen. Nem katoliku-
sokat is foglalkoztat ugyanis ebben a munkakdrben, ezért az unids birosag ,, Egenber-
ger-tigy "-ben hozott itélete figyelembevételével nem lenne igazolhatd, hogy az egyhéz-
tagsag kovetelménye az adott foglalkoztatdé €s munkakor vonatkozasaban lényeges ko-
riilménynek mindsiil az intézmény katolikus jellegével valé 6nazonossag szempontja-
bol. Més a helyzet azonban egy adott dolgozénak az Egyhazbdl torténd kilépésével. Eb-
ben az esetben ugyanis nem az egyhaztagsag ténye — €s annak megsziinése — bir rele-
vanciaval, hanem magénak a kilépd magatartasnak a jellege. Az Egyhazbdl valo kilépés
ugyanis végeredményben az Egyhdz intézményének egyfajta végleges megtagadasa:
»formalis szakitds”. Ez viszont mar 6nall6 munkajogi intézkedés alapjat is képezheti.
Nem latom tehat akadalyat annak, hogy a foglalkoztatd szerv ilyen esetben arra az allas-
pontra helyezkedjen, hogy — bar a munkakor betoltéséhez nem lenne sziikség a dolgozo
egyhaztagsagara, de ha mar tagja az Egyhaznak — a kommuni6 nyilvanos visszautasita-
sa, az Egyhaz ilyetén megtagadasa maga utdn vonhatja a dolgoz6 ,,megtagadasat” is,

vagyis az egylittmikodés lezarasat €s a munkajogviszony megsziintetését.

A birésagok tobb dontést hoztak a nemi erkodlcs kérdéskorét érintden is. Megal-
lapitottak egy adott egyhazzenész munkakorti dolgozé sok évvel korabbi kotelezettség-
szegéséert kirott elbocsatasanak jogszeriiségét, mert nevezett szexualis kapcsolatot 1éte-
sitett egy akkor még kiskoru tanitvanyaval®?.

Ettd] eltéréen viszont jogellenesnek mindsitette a birdsag egy homoszexualis,
vezetd allasti dolgozd felmentését, melyet a katolikus munkaltatoja arra a tényallasra
alapitott, hogy a dolgozo regisztralt €s tarsat keresett egy, a nemi orientacidjanak is

653

megfeleld, internetes partnerkeresd oldalon®™’. A birdsag dontésének Iényege szerint

ugyanis, ha a munkahelyen kiviili magatartds nem befolyasolja a munkahelyi tevékeny-

651 V. 6.: THUSSING, Gregor / VOLKERDING, Lisa: ,.Der Kirchenaustritt als Kiindigungsgrund
zwischen unionsrechtlichem Diskriminierungsschutz und nationalem Verfassungsrecht”, in: ZAT 8
(2020), 135-140. oldal.

652 V. 6.: BAG 2013. szeptember 26-1 2 AZR 741/12. szamu itélete.

653 V. 0.: Arbeitsgericht Frankfurt am Main 2007. aprilis 18. napjan meghozott, 7 Ca 7285/06. szamt
itélete.
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séget, akkor a munkaltaté nem jogosult e vonatkozdsban magatartdsi kovetelményeket
szabni €s nem jogosult rosszallasat sem kifejezni olyan koriilmények miatt, melyek a
dolgoz6 munkahelyen kiviili cselekvdségével Osszefliggésben valtak ismertté szamara.
Kiilonosen igaz ez egyes, intim-szféraba tartozd magatartds-elemek vonatkozasaban. A
homoszexualitas tényével kapcsolatosan a birdsdg ramutatott: onmagaban az ilyenfajta
nemi iranyultsdg még katolikus fenntartdsu intézményekben sem képezheti elbocsatas
alapjat, hiszen a Katolikus Egyhaz katekizmusa is megértést parancsol a homoszexualis

654

érdeklddésti személyekkel szemben®*. A monogam életvitel kotelezettségének megko-

vetelése pedig barmely laikussal szemben indokolatlan beavatkozast jelentene az adott

személy privatszférajaba®’

, ennélfogva az adott tényallaselemek mellett (homoszexualis
partnerkeresés) nem érvényesiilhet az Egyhaz Onrendelkezési joganak elsObbsége az

¢letallapot megvalasztasanak szabadsagaval szemben.

A német Szovetségi Munkaiigyi Birosag tobb dontésében foglalkozott egyes val-
lasi jelképek munkahelyen torténd viseletének tligyével is. A birosdg kimondta, adott
vallasi jelkép munkahelyi viselésétdl valo tartdzkodds megtagadasa még nem elégséges
indok a szekularis foglalkoztatoi intézményben foglalkoztatott munkavallaloval szem-

beni felmondas kozléséhez®*°

. Ett6l eltéréen azonban, egy keresztény egyhazi fenntarta-
st munkaltatonal a mas vallashoz tartozé kiegészitok, példaul az iszlam fejkendd visele-
te — és ezzel a keresztény szellemiségtol eltérd vallasi meggydz6dés explicit kinyilvani-
tdsa — olyan magatartast valosit meg, mely sérti az Egyhézzal szembeni — legalabb neut-
ralitast koveteld — lojalitas-kovetelményeket, ezért alapot ad a kotelezettségszegésen

alapul6 felmondasra is®’.

654 ,,Nem elhanyagolhato azon férfiak és nok szama, kiknek homoszexudlis hajlama nagyon mélyen
gvokerezik. E hajlam, mely objektive rendetlen, tébbségiik szamara probatétet jelent. Tisztelettel,
egyiittérzessel és gyongeédséggel kell fogadni cket. Keriilni kell veliik kapcsolatban az igazsagtalan
megkiilonboztetés minden jelét. Az ilyen személyek arra hivatottak, hogy valositsik meg életiikben
Isten akaratdt, és amennyiben keresztények, egyesitsék az Ur keresztaldozatival az dllapotukbol
adodo esetleges nehézségeket”. In: a Katolikus Egyhaz Katekizmusa, 2358-as tétel. Lasd még ¢
korben Szent VI. Pal papa allasfoglalasat is:”Profecto, dum pastoralis animarum cura agitur, tales
homosexuales suscipiendi sunt cum considerata animi lenitate iidemque in spem sunt erigendi se
difficultates suas suamque alienationem socialem esse aliquando superaturos. Eorum quoque
culpabilitas prudenter iudicabitur” Léasd: Declaratio de quibusdam quaestionibus ad sexualem
ethicam spectantibus, in: 44S 68 (1976), 77-96. oldal.

655 V. 0.: a Schiith kontra Németorszag iigyben meghozott EJEB itélet érvelésével.

656 V. 6.: BAG 2002. oktober 10-én meghozott, 2 AZR 472/01. szamu itélete. Lasd még e korben:
BVerfG 2003. julius 30-an meghozott, 1 BVR 792/03 szamt dontését is.

657 V. 6.: BAG 2014. szeptember 24-én kihirdetett S AZR 611/12. szamu itélete.
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A magyar munkatigyi itélkezésben az egyes lojalitds-kdvetelmények kérdéskore
nem olyan hangsulyosan tor felszinre, mint a németorszagiban. Ettdl fliggetlentil, a ma-
gyar felsébirosagok itélkezési gyakorlataban is fellelhetd néhany olyan jogeset és kap-
csolodo jogértelmezes, mely a dolgozat jelen targya szempontjabol értékelhetd és figye-
lembe vehetd.

Az Alkotmanybirosag egy hatarozataban kifejtette, hogy a véleménynyilvanitas
szabadsaga a munka vildgéban erdsebb korlatok kozott érvényestilhet. A birdsag dontése
szerint a munkavallalé véleménye nem részesiilhet a véleménynyilvanitds szabadsaga-
nak oltalmaban, ha célja a munkaltatdja altal képviselt értékrend, vagy értékalapu meg-
gy06z6dés megkérddjelezése vagy hiteltelenitése. A munkaviszonyban részes feleket
ugyanis egyfajta hiiségi kotelezettség terheli — igy az Alkotmanybirosag —, ebbdl pedig
az kovetkezik, hogy a munkavallalonak aktivan kell timogatnia a munkaltatd céljainak
hatékony megvaldsitasat. Ha pedig vélemény-nyilvanitasanak célja e hliségi kotelezett-
ségének megszegése, a véleményszabadsaga nem részesiilhet védelemben a munkaltato
— kedvezd megitélésének fenntartasat biztositd — jogaival szemben®®,

A Kuria ezen alkotmanybirosagi dontés alapjan egy 2018-as hatdrozataban szin-
tén kifejtette, hogy a véleménynyilvanitds szabadsdganak alapjoga a munka vilagdban
csak korlatok kozott érvényesiilhet. Ennélfogva a pedagdgus megsérti a lojalitas-kotele-
zettségeit akkor, ha széles nyilvanossag eltt megkérddjelezi adott munkaltatoi intézke-
dés jogszerliségét és helyességét®™. Azt viszont nem tekintette a birosag kotelezettség-
szeg® magatartasnak, ha a dolgozo6 véleményszabadsagéaval élve egy kozmeghallgatason
elhangzottakat 0sszegzi, és munkavallaloi szempontbdl azt targyilagosan megvilagitja,

jollehet e véleménye nem egyezik a munkaltato véleményével®®.

A magyar alsobb foku birésagok nyilvanosan megismerhetd itélkezési tevékeny-
ségét érintden egyetlen olyan tigy lelhetd fel, mely a dolgozat jelen targykoréhez kap-
csolddik. Ebben az egyhazi iskola tandrndjének munkaviszonyat a foglalkoztatd azért
szlintette meg, mert hazassagon kiviili kapcsolatot 1étesitett a nevelOtestiilet egy tanar-

hazasparjanak férfi tagjaval. A kapcsolatot a munkaltato felszolitasara sem szamolta fel,

658 V. 6.: 14/2017. (V1. 30.) AB hatarozat 33. pont. Lasd még ehhez kapcsoléddan a Kurianak az
alapiligyben hozott, Mfv.1.10.655/2013/6. szam1 hatarozatat is.

659 V. 6.: a Kuria Mfv.11.10.609/2017. szamu itélete.

660 V. 6.: Legfelsébb Birdsag Mfv. 1. 11.059/2010. szamu hatarozata.
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ezért az Egyhdz tanitasaval ellenkezd cselekedete miatt munkaviszonya — az intézmény
vezetdje szerint — nem volt fenntarthato. A Kuria eljarasjogi jellegli — a kérelemhez ko-
tottség elvét boncolgatd — feliilvizsgalati dontése alapjan az alsobb fokt birdsagok egy-
behangz6 jogértelmezést tartalmazo itéletei nem Orizhették meg jogerejiiket®. Okfejté-
stik azonban ennek ellenére is mélto a figyelemre. Az eljart birosagok ugyanis a felmon-
dast egységesen jogellenesnek itélték meg azért, mert a dolgozé kifogasolt, hazassagto-
r0 magatartasa vonatkozasdban nem volt megallapithato, hogy az munkakdrének ellata-
sara lényeges, valosadgos €s kozvetlen kihatdssal lett volna. Mivel a tandrné nem hittant
tanitott, ezért — a birdsdgok szerint — sem a sajat-, sem az iskola hitelessége nem kérdo-
jelezédhetett meg amiatt, hogy tanartarsaval hazassagtord-, mas hazassagot feldulo kap-
csolatra Iépett. De a széleskori nyilvanossagra-keriilés elmaradasa miatt a valésagban
sem merilt fel sem a sziilok, sem a didkok részérél a magatartassal kapcsolatban sem-

662 A masodfokon eljaré torvényszék ezt az in-

miféle, esetleges kifogas vagy neheztelés
dokolast még azzal is kiegészitette, hogy a dolgozd személyhez f(iz6d6 jogait csak a
sziikségesség €s az aranyossag kovetelményrendszere mentén lehet korlatozni, az elbo-
csatas azonban — indokai miatt — ennek a kovetelménynek nem felelt meg®®.
Meggy6zddésem, hogy az els6-, és a masodfokl birdsdgok dontése érdemben
helyes volt. [téleti okfejtésiikben a birosagok — miszerint a dolgozoé érzelmi- és szexualis

¢letének a munkaltato altal kijelolt hatarok koz¢é szoritasa személyhez fiiz6d6 jogainak

sziikségtelen és aranytalan korlatozasat jelenti — onkénteleniil is az emberi jogi birdsag

661 V. 6.: a Kuria Mfv.1.10.486/2016. szamu itélete. Ez a kuriai itélet — 1ényege szerint — azért mell6zte a
felmondas indokainak érdemi vizsgalatat, mivel a dolgozoé ,, nem kérte viszont a munkaltato intézke-
dese jogellenességének megallapitasaval ennek jogkovetkezményei alkalmazasat. A felmondas jogel-
lenességeének megdllapitasdra iranyulo kereseti kérelem hianydaban a felperesnek nem volt keresheté -
segi joga arra, hogy a felmondds indokainak megvaltoztatasat kérje” (v. 6.: 39. és 40. pontok). Azzal
tehat, hogy a dolgozo csak a végkielégitését kérte, a Kuria szerint elzarta magét attol, hogy a felmon-
das indokoldsénak torvénysértd voltat — a keresethez kotottség elve miatt — a birdsagok érdemben is
megitélhessék. Ez a dontés — nézetem szerint — kritikaval illethetd amiatt, mert indoklasa egyfeldl
tényszeritlen és onellentmondo; masfeldl pedig pontosan a Kuria volt az, amely par évvel a dontést
megeldzden arra az — azota is iranyadd — elvi allaspontra helyezkedett, hogy az itéleteknek csak a
jogkovetkezmények feldl kell hataroznia, a jogellenesség formalis kimondasa nélkiil, a jogellenesség
vonatkozasaban kereseti kérelem nem terjeszthetd eld: ,,4 joggyakorlat-elelemzé csoport egyhangu
dllaspontja szerint a munkaviszony barmelyik fél altali jogellenes megsziintetése esetén munkaiigyi
perben az itélet rendelkezd része nem tartalmazhat a jogellenesség megallapitasara vonatkozo ren-
delkezést. Erre semmilyen jogszabaly nem ad felhatalmazast, és ellentétes a Pp. 123. §-aban eldirtak-
kal”. (V. 6.: Kiria, Joggyakorlat-elemz8 Csoport: Osszefoglalé vélemény. A munkaviszony jogellenes
megsziintetése jogkovetkezményei, 2016., 16. oldal,
https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/joggyak/osszefoglalo_velemeny - a munkaviszony jogel-
lenes_megszuntetese jogkovetkezmenyei - vegleges.pdf (letdltés: 2021. februar 12.).

662 V. 6.: Szombathelyi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag 7.M.209/2015/8-11. szamu itélete.

663 V. 6.: Szombathelyi Torvényszék 7.Mf.20.009/2016/6/1. szam1 itélete.
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Schiith kontra Németorszag ligyben meghozott itéletével 6sszhangban foglaltak allast.
Az érintett tanarnd maganélethez valo joga jelen esetben ugyanis megeldzi az Egyhaz
onrendelkezési jogat; hiszen annak tilalmazasa, miszerint a dolgozd egy masik emberrel
érzelmi-, szexudlis kapcsolatra 1épjen, valoban életallapotanak klerikalizalédasahoz ve-
zethetne. De a dontés az unids birdsag itéleteivel is Osszhangot mutat. A tanarnd ér-
zelmi-szexualis Onmegtartoztatasat eldird, vele szembeni, ilyesfajta lojalitas-kovetel-
mény ugyanis — bar valoban torvényes €s igazolt lehet —, az egyhazi iskola katolikus jel-
legének érvényre juttatasahoz nem elengedhetetlentil sziikséges, ennélfogva nem elégiti
ki a lényegesseg (sziikségesség) és az ardanyossag kovetelményét. Ezt igazolja az a ko-
rilmény is, hogy a valdsagban ténylegesen nem is szenvedett csorbat az iskola megité-
Iése az eset miatt sem a didkok, sem a sziilok korében.

Emellett megjegyzendd még az is, hogy az aranyossag kovetelményének megva-
l6sulasdhoz az iskolanak azt is igazolnia kellett volna, miszerint més oktatdja soha nem
sértette meg a hdzassag szentségét azzal, hogy hazassagon kiviili kapcsolatot 1étesitett.
Amennyiben pedig mégis, Ugy azt kellene az iskoldnak alatdmasztania, hogy a hazas-
sagtord magatartas szankcionaldsa korében mindig is ezzel a — jelen ligyben alkalmazott
— kovetkezetes szigorral 1épett fel. Az Obst kontra Németorszag Uigy végkovetkeztetését
a Katolikus Egyhdz vonatkozdsaban — altaldnossdgaban véve — nem latom alkalmazha-
tonak. A héazassagtoréshez ugyanis a Katolikus Egyhaz — bar belso, lelki forumon azt
valdban sulyos biinnek tekinti — kiilsé forumon nem kapcsol a mormon egyhéz éltal al-
kalmazottakhoz hasonld, sulyos, kozosségi szankciokat®®,

Mindezektdl fliggetleniil az ligy kapcsan ra kell mutatni arra is, hogy a tanar ha-
zaspar adott tagjanak és a harmadik tanarndnek a ,,szerelmi haromszoge™ valoban olyan
munkahelyi 1égkor kialakulasdhoz is vezethet, mely a neveldtestiileten beliili, hatékony
¢s eredményes munkavégzést indokolatlanul neheziti, vagy akar egyenesen lehetetlenné
is teszi. Az ilyen esetekben természetesen lehetdsége van a foglalkoztatonak a kialakult
¢lethelyzet felszamoléasara, mely nyilvan megfeleld személyi valtozasokkal — elbocsa-
tassal, vagy elbocsatasokkal — is jarhat. Ez a lehetdség azonban nem a munkajog egy-
héazspecifikus lojalitas-szabalyain, hanem az éltalanos munkahelyi normédk megfeleld al-

kalmazaséan alapul.

664 V. 6.: Obst kontra Németorszag ligy, EJEB 2010. szeptember 23-an meghozott 425/03. szamu itélete.
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Emlitést érdemel még, hogy hazankban a birésagok mellett az Egyenld Bandas-
mod Hatosag 1s éallast foglal bizonyos élethelyzeteket érintéen abban a kérdésben, hogy
az egyes vallasos targytl munkaltatoi lojalitas-eldirasok — az eset 0sszes koriilményeit fi-
gyelembe véve — tarthatdak-e vagy sem. A hatosag egy ilyen dontésébdl — érvrendszere
alapjan — levezethetd, hogy egy vallasi kozosség szoftverfejlesztéi munkakore nem
olyan jellegli munkakor, mely megkdvetelhetne barmiféle személyes egyhdzi koto-
dést®. Emellett a hatosag tandcsado testiilete egy allasfoglalasaban azt is kimondta: az
allasinterji soran a felekezeti hovatartozast firtato kérdés akkor ,,nem sérti az egyenlo
banasmod kovetelményét, ha az a szervezet jellegét alapvetoen meghatarozo szellemi-
segbol kozvetleniil adodik, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete

miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatdsi kovetelményen alapul "*%.

3.5. Lojalitas-kovetelmények mas egyhazak és vallasfelekezetek jogaban

A Németorszagi Evangélikus Egyhdz 6nallo lojalitas-iranyelvvel rendelkezik®’.
Ez az egyhazi fenntartast foglalkoztatd intézményekkel létesitendé munkaviszonyok
vonatkozasdban a munkakorok harom csoportjat kiilonbdzteti meg, mely egyben elvezet
a foglalkoztatottakkal szembeni, eltérd személyi kovetelmények megfogalmazasahoz
is®®. A szabalyzat szerint az elsé csoportot azok a munkakorok képezik, melyek kozvet-
leniil kapcsolédnak az egyhdz pasztoralis- és kateketikai feladatellatisahoz. Az ilyen
munkakorokben csak olyan személyek alkalmazhatdak, akik tagjai a Németorszagi
Evangélikus Egyhdz valamely részegyhazi kozosségének. A masodik csoport barmely
egyhazi munkaltatd vezetd allast munkavallaloit foglalja magaba, az intézmény tevé-
kenységi korétol fiiggetleniil. Ezekbe a vezet6i allasokba csak olyan személyeket lehet

kinevezni, akik tagjai valamely keresztény egyhaznak. Egyéb — nem vezetéi — munka-

665 V. 6.: az Egyenlé Banasmod Hatosag EBH/213/2007. szamt hatarozata.
Https://www.egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh2132007 (letoltés: 2021. februar 12.).

666V. 6.: Egyenld Banasmod Hatosag mellett miikodé Tanacsadd Testiilet 1/2007. TT szamu
allasfoglaldsa. Lasd bdvebben: https://www.egyenlobanasmod.hu/hu/jogszabaly/tanacsado-testulet-
2007-februari-allasfoglalasa-az-allasinterjun-felteheto-munkaltatoi (letoltés: 2021. februar 12.).

667 V. 0.: Richtlinie des Rates iiber kirchliche Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie vom 9. Dezember 2016, in: ABIl. EKD 2017
11. oldal.

668 V. 0.: SCHLIEMANN, Harald: ,Die EKD-Loyalititsrichtliniec vom 9 Dezember 2016%, in:
REICHHOLD, Hermann (szerk.): Loyalitit und Konfessionsbindung in der Dienstgemeinschaft,
Regensburg: Pustet, 2018, 54-58. oldal.
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korokbe pedig, mint a munkakorok harmadik csoportjaba barki kinevezhetd, akar meg
nem kereszteltek is, ha ez nem veszélyezteti a tevékenység ellatasat és annak specialis,
keresztényi szellemiségét®. Fontos még megemliteni e korben, hogy a németorszagi
evangélikus egyhaz — a kiilonos méltanylast érdemld esetektdl eltekintve — szintén nem
alkalmaz olyan személyeket, akik valamely keresztény egyhdzbol kiléptek anélkiil,
hogy mas keresztény egyhazhoz vagy vallasfelekezethez csatlakoztak volna®’. A sza-
balyzat indokolasa szerint ilyen, kivételes méltanylast eredményezo ok lehet példaul, ha
az egyhazbol valo kilépés még gyermekkorban, a sziilok jognyilatkozatan alapuldan va-
losult meg, vagy a hazastars kezdeményezésének eleget téve, tehat végeredményben
nem sajat, belsd elhatarozason nyugvoan®’’,

Lathato, hogy az evangélikus szabalyozds a német katolikus munkajogi jog-
anyag lojalitasi rendelkezéseihez rendkiviil hasonld. Eltérés csupan abban latszik, hogy
a német Katolikus Egyhdz valamennyi vezetd allast dolgozotol megkoveteli, hogy tel-
jes kozosségben legyen a Katolikus Egyhazzal (praktikusan katolikus legyen); mig az
evangélikus kozosség eldirasai e vonatkozasban megelégszenek azzal is, ha az alkalma-
zott nem feltétleniil az evangélikus, de legalabb valamely keresztény egyhaz tagja®’.

Az evangélikus egyhdz szintén nevesiti azokat az esetkordket, mikor a foglal-
koztatasi jogviszony a dolgozé kotelezettségszegése miatt megsziintethetd. Ezek megfo-
galmazasa nem annyira részletes, mint a német katolikus joganyagé, de altalanossaga-
ban véve lehetdvé teszi az elbocsatast minden olyan esetben, ha a koriilmények egyedi
mérlegelését kovetden megallapithatd, hogy a dolgozé nem képes a tovabbiakban meg-
feleléen képviselni az evangélikus egyhdz altal fontosnak tartott értékeket és elveket

munkavégzése soran®”

. A keresztény egyhazakbol valo végleges kilépés azonban az
evangélikus normék kozott is kifejezetten megemlitésre keriil, mint olyan koriilmény,

mely a foglalkoztatasi jogviszony tovabbi fenntartasat alapvetden lehetetlenné teszi®.

669 V. 6.: TILING, Christian von: ,,Vom Geschéftsfithrer bis zur Reinigungskraft? Kirchenmitgliedschaft
als Einstellungskriterium und die EKD-Loyalitétsrichtlinie®, in: REICHOLD, Hermann (szerk.):
Welche Loyalitdt diirfen kirchliche Einrichtungen fordern? Auf der Suche nach Eckpfeilern der
Identitdt von Caritas und Diakonie, Berlin: LIT Verlag, 2018, 18-20. oldal.

670 V. 6.: Loyalitétsrichtlinie der EKD, 3. § (3) bekezdés.

671 V. 0: a szabalyzat nem hivatalos indokolasaban foglaltakkal:
https://www.kirchenrecht-ekd.de/document/36980/search/loyalit%25C3%25A4t%2520 (letoltés:
2021. februar 12.).

672 V. 6.: GrO 3. cikkely (2) bekezdés, illetve Loyalititsrichtlinie der EKD, 3. § (2) bekezdés.

673 V. 6.: Loyalitétsrichtlinie der EKD, 5. § (1) bekezdés.

674 V. 6.: Loyalitétsrichtlinie der EKD, 5. § (2) bekezdés.
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E szabalyok tiikrében visszautalnék itt a Wiesbadeni Munkatigyi Birosag itéleté-
re is, mely egy, az Egyhazbol valo kilépés miatt alkalmazott felmentés jogellenességét
allapitotta meg azon alapuldan, hogy az adott munkakorben mas, nem egyhaztag dolgo-

zokat is foglalkoztatott az egyhazi fenntartasi munkaltato®”

. A fenti rendelkezések — al-
laspontom szerint — nem csak a katolikus, de az evangélikus jogfelfogas alapjan is egy-
értelmiivé teszik, hogy az adott egyhazbdl valdo megfontolt, sajat és befolyasmentes don-
tésen nyugvo kilépés 1ényege szerint nem csupan az adott egyhaztol valo szervezeti ta-
volmaradast testesiti meg, hanem — gy a katolikus, mint az evangélikus felfogés szerint
is — olyan kifejezetten egyhaztagadd tettnek mindsiil, amely tullép az ezzel eldidézett
statusz-valtozason €s 6nallé munkajogi értekelésre tart igényt. Ennélfogva tehat tévedett

— meglatasom szerint — a német birdsag, mikor nem értékelte az egyhaztol formalis elta-

volodast kifejez6 munkavallaloi magatartast a maga kelld sulyaval.

Az Ausztriai Evangélikus Egyhaz szolgélati szabalyzata szintén tartalmaz bizo-
nyos lojalitas-kovetelményeket. Eldirja, hogy a foglalkoztatottak lehetdség szerint le-
gyenek tagjai valamely evangélikus ausztriai részegyhaznak, vagy mas olyan egyhaz-
nak, mely tagja a Protestans Egyhazak Europai Kozosségének, vagy az Egyhazak Vilag-
tandcsanak. Ez az el6irds azonban nem mindsiil kifejezett kovetelménynek az egyhézi
fenntartasu intézményekben foglalkoztatott alkalmazottakkal szemben, viszont a mun-

kaviszony létesitésekor elényként értékelend6®’

. A magatartas-kovetelményekkel kap-
csolatban a szabalyzat csupan arra tér ki, hogy a dolgozok feladatellatasuk soran kotele-
sek olyan magaviselet tantsitasara, mely megfelel az Ausztriai Evangélikus Egyhaz
szolgalati karakterének®’. Az ausztriai evangélikus kozosség emellett egy 6nalldo — mun-
kahelyi visszaélések kivédésére hivatott — magatartaskodexszel is rendelkezik, mely

szabalyainak megsértése szintén a jogviszony megsziintetéséhez vezethet®’,

675 V. 6. Arbeitsgericht Wiesbaden 2020. junius 10-én meghozott, 2 Ca 288/19. szamu itélete.

676 V. 6.: Dienstordnung 2012 fiir die bei der Evangelischen Kirche beschiftigten Dienstnehmer vom 1.
September 2012 ABIL. Nr. 153/2012, 54/2018, 83/2018, 3. § (2) bekezdés.

677 V. 6.: Dienstordnung der EKO 10. § (1) bekezdés.

678 Lasd: Respektvoller Umgang von Maénnern und Frauen am Arbeitsplatz vom 7. Juni 2011,
https://www.kirchenrecht.at/document/39167 (let6ltés: 2020. december 30.).
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A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz torvényei ugyancsak megkovetelik az egy-
hazi alkalmazottaktdl, hogy a keresztény erkdlcsot megtartsdk és hithez hiiek legye-
nek®”. Az Orszdgos Reformdtus Tandregyesiilet altal 1998-ban kiadott etikai kodex —
német mintara — kiilonbséget tesz a kozoktatdsban alkalmazottak kozott a felekezethez
val6 kotddésiik alapjan. A protestansoktol elvarja, hogy hitben €16, aldozatkész tagjai le-
gyenek annak a gyiilekezetnek, amelyhez tartoznak. Nem zérja ki azonban, hogy mas
keresztény vallasi kozosségek tagjai is alkalmazasban alljanak az adott, egyhazi fenntar-
tasu, reformatus oktatasi-nevelési intézménynél. Azoktol pedig, akiknek nincsen szoros
egyhazi kotdédése, csupan azt kéri, hogy ,,a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz torve-
nyes rendjét elfogadj[dk], és azokkal ellentétes nézeteket ne terjesszenfek] ’**. A refor-
matus koznevelési torvény mindezekhez kapcsoloddan kimondja azt is, hogy a nevelés-
ligyi etikai kddex megsértése azonnali hatalyt felmondasra ad alapot az egyhdzi okta-

tasban foglalkoztatottak esetében®

. E normdk a felsdoktatasra vonatkoz6 joganyagban
is visszakOszonnek. A vonatkozo reformatus torvény ugyanis szintén megkoveteli vala-
mennyi, egyhazi felséoktatasban alkalmazottol, hogy a reformatus hitelveket és értéke-
ket tiszteletben tartsak, illetve azoknak megfeleld életvitelt is folytassanak®?,

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz jogrendje hasonld a reformatuséhoz.
Szintén rendelkezik egy olyan, oktatastligyi etikai kodexszel, mely a keresztyén elkotele-
zettségen tal kiemeli az okumenizmus fontossagat is®°. Emellett az egyhaz intézményi

torvénye is tartalmazza azokat az altalanos kovetelmény-eldirasokat, melyeket az alkal-

mazottaknak a foglalkoztatds soran mindvégig meg kell tartaniuk®,.

679 ,,Az alkalmazottak tekintetében a keresztyén erkélcsre és hithiiségre vonatkozo kdvetelményeket az
intézmények belsé szabalyaiban, illetve az alkalmazasukra vonatkozo szerzédésben kell
érvenyesiteni”. V. 6.: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz egyhazi biraskodasardl szolo 2000. évi 1.
torvény 2. § (3) bekezdés.

680 V. 6. Etikai Kodex a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz kozoktatasi intézményeiben dolgozd
pedagogusok szamara, 5. pont. https://www.lonyayrefi.hu/wp-content/uploads/2014/11/Reformatus-
Egyhaz-etikai-kodexe-pedagogusoknak.pdf (letoltés: 2021. februar 18.).

681 ,,Azokban az intézményekben, ahol a Zsinat ajanlasara a neveldtestiilet magara nézve kotelezéen
etikai kddexet fogadott el, az alkalmazottakkal kétott munkaszerzédésben rogziteni kell, hogy az etikai
kodexben foglaltak megszegése rendkiviili felmondasi ok”. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
koznevelésérdl szold 1995. évi L. torvény 54. § (2) bekezdés.

682 V. 0.: a Magyarorszagi Reformatus Egyhéaz fels6oktatasarol szol6 2014. évi V. térvény Preambuluma-
nak (2) bekezdése és a 23. § (6) bekezdésének c./ pontja.

683 V. 6.: Etikai Kodex a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartasdban levé koznevelési intézmé-
nyek dolgozoéi szamara, 4.4. pont. http://www.klevai.hu/dokumentumok/Etikai_kodex dolgozoi.pdf
(letolteés: 2021. februar 18.).

684 V. 6.: a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz 2005. évi VIII. szamu, az egyhaz intézményeirdl sz6lo
evangélikus torvényének 24. §-a.
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3.6. A lojalitas-szabalyok jovoképe a Magyar Katolikus Egyhazban

A hazai katolikus munkaiigyi viszonyrendszerben mindenekel6tt az a kérdés me-
rll fel, hogy kell-e, sziikséges-e egyaltalan a Magyar Katolikus Egyhaz keretein beliil
barmiféle 6nallo lojalitasi szabdlyozas megalkotasa. A kérdés valoban indokolt lehet,
ugyanis a lojalitas kotelezettségére vonatkozo altaldnos, atfogoé rendelkezéseket a ma-
gyar allami munkajog normai mar egyértelmtien lefektetik és azokat minden munkaval-
lalé vonatkozasaban — felekezethez valo tartozasra tekintet nélkiil — alkalmazni rendelik.
Hazéank viszonylatdban is érvényesek ezen tul az egyes nemzetkdzi birdsdgok fentebb
ismertetett dontései, melyeket a jogalanyoknak, de kiilondsen az intézményes jogalkal-
mazoknak is kovetniiik kell. Ezek pedig tényleges tartalommal tdltik ki az allami mun-
kajog el6irasait. Lathattuk azt is, hogy a magyar bir6sagok itélkezése ugyancsak 6ssz-
hangban all ezekkel az eurépai dontésekkel. Eszrevehettiik, hogy az egyhazi munkaiigyi
szabalyozasban élenjard német katolikus részegyhazak — a protestans evangélikus fele-
kezettel egyiitt — szintén a nemzetkdzi birdsagok itéleteinek szabalyozo-elveit elfogadva
¢s belsd joganyagukba épitve fejlesztették munkaiigyi szabalyrendszeriiket a lojalitasko-
vetelmények vonatkozasaban®®. Nem megalapozatlan ezért azt alltani, hogy német ka-
noni munkajogba inkorporalt, kodifikalt, birdi esetjogbol eredd, normativ szabalyok —
azok eurodpai jogon nyugvo jellege miatt — hazankban is — akar még formalis kodifikacio

nélkiil is — figyelembe veenddek és alkalmazanddak.

Ett6l fiiggetleniil mindenképpen hasznosnak tartanam, ha a Magyar Katolikus
Egyhaz is elkészitené az eurdpai joggyakorlatnak megfeleld, sajat lojalitas-szabalyzatat.
Ehhez nyilvanvalo példaként szolgalhat a német részegyhdzi jog. E reménybeli hazai
szabalyzatnak — meggy6zddésem szerint — figyelemmel kell majd lennie az Egyhaz 6n-
rendelkezési joganak €s mas, személyes szabadsagjogoknak az egymashoz fiiz6do, kii-
l6nleges viszonyara; illetve arra is, hogy az egyhazi lojalitas-kdvetelményeknek nem
szabad indokolatlanul beleavatkoznia az egyes maganszemélyek privatszférajaba. Talan
e kovetelmény biztositadsa érdekében lenne leginkébb sziikséges az is, hogy a széttagolt,

sokszor intézményi szinten megalkotott, legkiilonfélébb tartalmu és szabalyozasi indit-

685 V. 6.: Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse in der
Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 27.
April 2015 (GrO), in: Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg, 21 (2015), 143-147. oldal.
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tatasu-, illetve mindségli normagyijtemények valamennyi egyhdzmegye vonatkozasa-

ban, kiszamithatdan egységesitésre keriiljenek.

Fontosnak tartom azt is, hogy a megalkotand6 szabalyzat kifejezetten és hatéko-
nyan tartsa tiszteletben a lelkiismeret- és a vilagnézet belsé szabadsagat. Csupan annak
megélése és kifejezése korében alkalmazzon megszoritasokat; kivéve természetesen a
kanoni kiildetést (missio canonica) is igényld feladatkorok betdltését. Ugyancsak elen-
gedhetetlen az egyes lojalitas-eldirasok specifikaldsa a dolgozok feladatkore és a szerve-
zeten beliil elfoglalt helye alapjan. Szintén a kiszamithatosag jegyében lenne indokolt az
egyes kotelezettségszegd magatartasok részletes megjelolése is, hogy a jogalkalmazas

orszagos szinten is egységes lehessen az egész egyhazi foglalkoztatasban.

Ugy vélem, hogy egy ilyenfajta belsé normarendszer megalkotasaval a Magyar
Katolikus Egyhdz is csatlakozhatna a kiegyenstlyozott, jogbiztonsdgot nyujtd egyhazi
munkaltatas képviseldinek egyre boviild koréhez, illetve jobban megfelelhetne korunk

munkatigyi- és szocialis kihivasainak is.

4. A TISZTESSEGES MUNKAFELTETELEK BIZTOSITASANAK ELVE

4.1. A tisztességes munkafeltételek kore és korvonalazodasuk folyamata

Mint a fentebbiekben lathattuk, a munkaviszonyban részes felek egymassal
szembeni, kolcsonds lojalitas-kotelezettségeinek egy meghatarozott kore a tisztességes

munkafeltételeket érinti®®

. Ezek biztositasa a munkaltatd és a munkaltatoi jogkort gya-
korlok mindegyikének kiemelt kotelezettsége. Azt érintden, hogy a tisztességes munka-
feltételek korébe onmagaban véve milyen munkakoriilmények tartoznak, a szabalyozasi
kornyezet és a jogirodalmi felfogds soha nem volt egységes és konstans. Ennek okai
mindenekel6tt a mikro- vagy makrotarsadalmi szintli kozosségek életviszonyainak al-

land6é formalddasaban, a dolgozok személyes, csaladi-, és gazdasagi igényeinek folya-

686 V. 6.: BEER: , Kirchliches Arbeitsrecht ...”, 41-45. oldal.

199



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

matos valtozasaban keresend6ek®’. Mindez idénként a korabbitdl eltéré jogszabalyi
kornyezet kialakitasat tette sziikségessé, vagy a mar meglévd normativ szabalyozasnak
az ujonnan kialakult, megvaltozott életviszonyokhoz ¢és igényekhez torténd, megfeleld
adaptalasat indokolta. Ettdl fliggetleniil is rogzithetiink azonban olyan, klasszikus és a
tartossag igényével meghatarozhato6 foglalkoztatdi kotelezettségeket — illetve az ezek ut-
jan szavatoland6 munkafeltételeket ¢s munkakoriilményeket — melyek teljesitése — és
biztositasa — korszakokon ativelden, a legkiilonfélébb tarsadalmi viszonyok és valtoza-
sok kozepette is elengedhetetlen.

Ezek kozott kell megemliteniink a tisztességes bérezés kovetelmeényét, mely az
egyetlen olyan — nem csak altalanossagaban megfogalmazott — munkajogi kotelezettség,
ami mar a kodexekben is, explicit modon meghatarozasra keriilt®*®. Jelzi mindez eme el-
varas kiemelt fontossagat is a foglalkoztatas rendszerében, melynek érvényesitésére az
egyhazi munkaadonak kiilonos figyelmet kell forditania. Ugyanilyen stlytnak tekinthe-
t0 az emberi méltosag megorzeset lehetévé tévd munkahelyi koriilmények biztositasa-
nak kotelezettsége, a munkafeltetelek megfelelo egyéniesitesének szabélya, a pihenéshez

valo jog szavatolasanak-, vagy a csaladi élet tiszteletben tartasanak a sziikségessége.

A tisztességes bérezésre vonatkozo eldirasok — mint lattuk — mar a Szentirdsban
is megjelennek®. Ilyen vonatkozast tovabba a legkorabbrol fellelhetd, kanoni munka-
jogi elbiras is®. Nem lehet ezért vitas, hogy a tisztességes bérezés kovetelménye nem
csupan pozitiv jogi-, hanem egyenesen isteni jogi norma, mint arra egyes szentszéki
megnyilatkozasok is kifejezetten utalnak®'. Els6ként XIII. Led papa szogezi le elvi éllel
a korszakalkot6 és maig hato ,, Rerum novarum...” kezdetli enciklikdjaban, hogy a mun-
kabér mértékének meghatarozdsa nem kizardlag a munkaltatod és a munkavallalo privat-
autondémidjanak korébe tartozik. Jollehet ugyanis a munkavallalé — szabad akaratin
nyugvéan — barmiféle alacsony bérbe is beleegyezhetne, azonban, ha az igy elfogadott
bér 0sszege objektive nem lenne elég sajat, személyes eltartasara, ugy ez a beleegyezés

ellenkezne az élet védelmére vonatkozo, isteni jogi kotelezettségével. Ennélfogva tehat

687 V. 6.: HOOZ Istvan: Demogrdfia, Budapest: Tankonyvkiado, 1988, 96-99. oldal.

688 V. 6.: CIC 1286. kanon, CCEO 1030. kanon.

689V. 6.: Lev 19,13; MTorv 24,14; Téb 4,14; Jer 22,13; Mal 3,5; Lk 10,7; Rom 4,4; 1Tim 5,18.

690 V. 6.: Hippoliitosz: ,,A traditio apostolica”, in: VANYO, Laszl6 (szerk.): Okeresztény irok, 5. kotet,
Budapest: Szent Istvan Kiado, 1983, 101. oldal.

691 V. 6.: RIVELLA, Mauro: “La remunerazione del lavoro ecclesiale”, in: Quaderni di diritto ecclesiale
19 (2006), 175-176. oldal.
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a munkaad6 és a munkavallal6 az egyezkedési szabadsag keretei kozott nemcsak olyan
mértékl bérben kotelesek megéllapodni, mely végsoé soron megfelel mindkettejiik szer-
zO0déses akaratanak; hanem olyanban, mely emellett kielégiti még a vele szemben ta-
masztott, a megélhetés biztositasara vonatkozo természetjogi kovetelményt is. Igy ol-

vashatjuk:

, Eletben maradni mindenkinek kiilon-kiilon kotelessége, ez ellen véteni pedig biin. Ebbdl
szarmazik az elharithatatlan jog mindannak az eloteremtéséhez, ami az élet fenntartasa-
hoz sziikséges, e dolgok birtoklasat pedig a szegényeknek csak a munkaval keresett bér
biztositja. Ha tehat megengedjiik is, hogy a munkds és a munkaado szabadon allapodnak
meg egyebek kozt a bér nagysagaban, akkor még mindig hianyzik egy természetjogi elem,
s az fontosabb és 6sibb az egyezkedés szabadsaganal: hogy a munkabér elégséges legyen

a munkas eltartasara, amennyiben az illetd joravalo és tisztességesen megdolgozott ér-

te 25692

XIII. Leo papa tanitdsa a minimalbér kialakulasédnak torténete fel6l szemlélve jelentds;
nagy mértékben jarult ugyanis hozzé ahhoz, hogy a dolgozdok bérezése egyes objektiv

kritériumoknak is megfeleljen.

A késobbiekben XI. Piusz papa ,, Quadragesimo anno...” kezdett enciklikajaban
is visszakdszonnek a fenti jogelvek: munkasnak fizetendd bér elég kell, hogy legyen

maga ¢és csalddja megélhetésének biztositasara.

, Eloszor: a munkasnak annyi bért kell fizetni, amennyi a maga és csaladja megfeleld

fenntartdsahoz elégséges .

XI. Piusz enciklikdja meghaladja XIII. Leo papa eldirasait annyiban, hogy a bér tisztes-
séges mértékének meghatarozasa soran nem csak a dolgoz6 megélhetési sziikségleteit
rendeli figyelembe venni, de mindazokét is, akiknek eltartasarol a dolgoz6 maga gon-
doskodni kételes. Szent XXIII. Janos papa a munkabér mértékének meghatirozasakor

iranyadonak tekinti tovabba az igazsagossag és a méltanyossag szabdlyait is. A bérnek

692 V. 6.: RN 34. pont.
693 V. 6.: QA 71. pont.
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immaron nem csak a megélhetéséhez kell elegendének lennie, hanem az emberhez mél-

10 életszinvonal biztositasara is.

., Ezért kotelességiinknek tartjuk ujbol felhivni a figyelmet arra, hogy amint nem engedhe-
t6 meg a munkabér mértékének a szabadverseny torvényei ala vetése, éppen ugy nem dik-
talhatjak azt a munkaado dontései sem: ezen a téren minden koriilmények kozott az igaz-
sagossag és a méltanyossag szabalyait kell figyelembe venni. Ezek pedig megkéovetelik,

hogy a munkasnak annyi bért fizessenek, amennyi az emberhez mélto életre és a csalad el-

tartasdra elégséges ™.

Szent V1. Pal papa elddei tanitasat 6sszefoglalva megszabja: a bér legyen alkalmas az il-
16 megélhetés biztositasara gy a dolgozé részére, mint csalddja és az altala eltartottak
vonatkozasdban. Legyen olyan mértékli, mely a dolgozénak a megélhetés biztonsagat

t695

nyujtja, hogy ne kelljen aggddnia a holnap miatt®”. Ugyanezek a szabalyok jutnak ér-

vényre Szent I1. Janos Pal papa munkaiigyi targya enciklikdiban is®°.

Az emberi méltosag megorzésének kotelezettsége szintén kiemelkedd jelentd-
séggel bir a foglalkoztatas feltételeinek rendszerében. Ez teszi lehetévé ugyanis, hogy a
dolgozdk ne kertilhessenek szolgasorba, illetve hogy felszdmolhat6 legyen a kényszer-
munka és a gyermekmunka minden formaja. Els6 olvasatra az ilyenfajta visszassagok az
europai jogalkalmazok szamadra tul tavolinak is tlinhetnek, hiszen az emberi méltdsagot
sért0 foglalkoztatas fenti formait az eurdpai jogfelfogas mar kéztudomastian nem tamo-
gatja. Kiilondsen tavolinak érezhetné magatol ezt a kérdéskort minden egyhazi fenntar-
tasu foglalkoztatd. A kénoni jogalkalmazdok ébersége azonban ezen a teriileten minden-
kor és minden koriilmények kozott fontos. Ne felejtsiik el ugyanis, hogy az ENSZ Gyer-
mekjogi Bizottsaga (Committee on the Rights of the Child) még 2014-ben is vizsgalatot
folytatott az Apostoli Szentszék-kel szemben egyes — irorszagi szerzetes ndvérek altal
1996-ig lizemeltetett — 0. n. ,,Magdalene-mosodak”-ban gyermekkoruak sérelmére

megvalodsitott, kényszermunkanak torténd alavetéssel kapcsolatos panaszok kivizsgélasa

694 V. 6.: MM 71. pont.

695 V. 6: SZENT VI. PAL papa: Discorso di Paolo VI a gruppi di lavoratori, Sabato, 19 ottobre 1963,
http://www.vatican.va/content/paul-vi/it/speeches/1963/documents/hf p-vi spe 19631019 gruppi-
lavoratori.html (let6ltés: 2021. februar 25.).

696 V. 6.: PT 20. pont, LE 87-89. pontok, CA 8, 34. pontok.
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és kartéritési kompenzacioja miatt®’. E korben tehat az egyhazi fenntartast foglalkozta-
tonak mindenképpen figyelemmel kell lennie az egyetemes kénoni jogalkotd témaba va-

g0 megnyilatkozasaira is*®.

Ugyancsak fontos kovetelmény a munkakoriilmények megfelelé egyéniesitése.
Targyi oldalrol nézve ugyanis nem lehetséges altalanos egyenldségjelet tenni az egyes
munkakorok kozé; a személyi oldal feldl szemlélve pedig rogzithetjiik, hogy nem min-
den munkavallal6 képes az ugyanazon koriilmények kozotti-, vagy az ugyanazon felté-
telek melletti munkavégzésre. Mar a ,, Rerum novarum ..."" enciklika is megszabja, hogy
a fold alatti munkat végzék megterheld munkakdriilményeit a munkaiddé megroviditéseé-
vel kell kompenzalni; vagy, hogy az idénymunkasok foglalkoztatasa soran figyelemmel
kell lenni az egyes évszakok iddjarasi koriilményeire. Ugyancsak a megfelel6 megkii-
l6nboztetéssel kell eljarni a ndk-, a gyermekek-, a betegek- €s a sériiltek munkakoriilmé-

nyeinek meghatarozasakor is.

., Akik kovet fejtenek, vasat és ércet banydsznak, s mas hasonlo fold alatti munkadt végeznek,
azok faradalmait, mivel munkdjuk nehezebb és az egészségre artalmas, a munkaidd rovidse-
geével kell enyhiteni. Tekintettel kell lenni az évszakra is, vannak ugyanis munkak, melyek az
egyik évszakban konnyen elvégezhetok, mig maskor vagy lehetetlenek, vagy a legnagyobb
erdfeszitéssel jarnak. Veégiil azt az erdkifejtést, amit meglett, egészséges ferfi képes nyujtani,
notol vagy gyermektol nem szabad kovetelni. Sot, éppen a gyermekeknél nagyon kell vigyaz-
ni, hogy addig ne allitsak oket munkaba, amig testiik, szellemi és lelki képességeik eléggé ki
nem fejlodtek. A gyermekkorban zoldell6 hajtasokként sarjadozo erdket a korai igénybevétel
elsorvasztja, s ekkor minden tanitas és nevelés karba vész. Tovabba bizonyos foglalkozasok
kevessé felelnek meg a noknek, akik elsésorban a hdazimunkdara vannak hivatva: az ilyen
munka egyrészt nagy mértékben védelmezi a noi nem méltosagat, masrészt természeténél

fogva megfelel a gyermekek nevelésének és a csalad boldogsagdanak ™.

697 V. 6.: List of issues in relation to the second periodic report of the Holy See. Addendum. Replies of
the Holy See to the list of issues, 8. pont, 11. oldal: “Please indicate whether an investigation was
conducted by the Holy See into the complaints of torture and other cruel, inhuman and degrading
treatment and of subjection to forced labour of girls held in the Magdalene laundries run by Catholic
Sisters in Ireland until 1996. If so, please provide the Committee with the main findings of such an
investigation”. Https://digitallibrary.un.org/record/778877 (letoltés: 2021. februar 27.).

698 V. 6.: RN 33. pont; PT 20. pont; PP 28. pont; SRS 41. pont; LE 5., 26-27., 33., 37-40. pontok; CA 15.,
26., 29. pontok; EV 90. pont; VS 80., 100. pontok; VS 80., 100. pontok.

699 V. 6.: RN 33. pont 2. bekezdés.
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Ezeket az eldirdsokat és munkaszervezési elveket erdsiti meg XI. Pius papa ,, Quad-
ragesimo anno...” kezdetli enciklikaja’ és Szent XXIII. Janos papa ,, Pacem in ter-

ris...” kezdetli megnyilatkozasa is:

., De ilyen jogokkal egyiitt jar az a jog is, amely megkéveteli, hogy az ember oly feltételek
mellett végezhesse munkdjat, amelyek sem testi erdit, sem erkolcsi épségét nem csorbit-
Jjak, sem az ifjusag jogos fejlédésének nem artanak. Ami pedig a ndket illeti, oly koriilme-
nyek kozt kell szamukra munkalehetéséget nyujtani, melyek mind a feleség, mind az anya

mivolt kévetelményeivel és kételességeivel Gsszeférnek” ™.

A pihenéshez valo jog biztositasa szintén kiemelkedden fontos. XIII. Leo papa e
jogosultsagot természettdl fogva meglévd emberi jognak ismeri el, hiszen gyakorlasa el-
engedhetetlen az emberi eréforrasok rekreacidjahoz, ennélfogva pedig az ember altala-

nos ¢letvédelmi kotelezettségének teljesitéséhez:

. Altalanossagban pedig meg kell dllapitani, hogy a munkdsoknak annyi szabadidét kell
biztositani, amennyi a munkaban elhasznalt erd visszanyeréséhez sziikséges, mert azt az
erémennyiséget, amit az igénybevétel vett el, az igénybevétel felfiiggesztése adja vissza.
Ezt a kikotést tehat minden munkaszerzédésbe, amelyet a munkaadok és a munkdsok egy-
massal kotnek, bele kell venni, vagy hallgatolagosan bele kell érteni, hogy a munkasziinet
mindkét fajtajarol kellden intézkedjenek; masképpen nem is lehetne tisztességes szerzo-

deést kotni, mivel azoknak a kotelmeknek az elhanyagolasat, amelyekkel akar Istennek,

akar onmagunknak tartozunk, kovetelni is, megigérni is tilos ™.

Kovetkezetesen erdsitik meg ezt a nézetet a késébbi szentszéki megnyilatkozasok is™®.

A csaladi élet védelmének hangstlyozdsa megint csak kiemelt szerepet kell,

hogy kapjon az Egyh4z munkafelfogdsaban. A csaladi élet rendezettsége ¢€s ilyetén alla-

1704

potanak meg0rzése alapvetd a tarsadalmi jolét biztositdsa szempontjabol™. A munka

700 V. 6.: QA 71. pont.

701 V. 6.: PT 19. pont.

702 V. 6.: RN 32. pont 4. bekezdés; 33. pont 2. bekezdés.

703 V. 6.: LE 92., 112. pontok, CA 7. pont; DD 4., 8., 10., 23., 38., 66. pontok.
704 V. 6.: RN 26., 29. pontok.
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maga ugyanis nem lehet oncél, az végeredményében csak a harmonikus csaladi élet fel-

tételrendszere biztositisanak egyik eszkoze™.

A fenti kotelezettségek mindegyike természetjogi-, vagy isteni jogi eredeti. En-
nélfogva kiilonosen fontos, hogy a foglalkoztatisra vonatkozd normak kozott fellelhetd-
ek legyenek az alapulvételiikkel megfogalmazott tételesjogi szabalyok; akar kifejezett
kanoni normaként, akar, mint a kanonizalt vilagi jog mindenkire kotelezo eldirasai. Kii-
16ndsen Iényeges ez a targybani kanoni jogalkotas szemléletmodjanak stabilitasa tiikré-
ben: mar az 1917-es piuszi-benedeki kodex is kifejezetten a fenti kovetelmények és

alapelvek tiikrében fogalmazta meg tételes, munkajogi normait’*.

4.2. A tisztességes munkafeltételek a kanoni jogban

4.2.1. A tisztességes munkafeltételek kérdése a kodex-elokészités soran

A tisztességes bérezés kovetelménye kapcsan mar Boldog Alvaro del Portillo
konzultor is kiemelte, hogy a kérdéskort mindenképpen a klerikusok dijazasdnak szaba-
lyozasatodl elvélasztva kell kezelni. A klerikusok és a szerzetesek javadalmazéséra kidol-
gozott normak ugyanis Boldog del Portillio szerint tilnyomorészt alkalmatlanok a lai-

kus szolgalattevék megfeleld bérezésének biztositisara’’

. A laikusok jogairol szolo sza-
balyozast elokészitd bizottsag ezért munkdja sordn — Boldog del Portillo vezetése mel-
lett — arra tett javaslatot, hogy a kodex egy olyasfajta mértékii bérezésre vonatkozdan is-
merje el a laikusok jogat, mely jellege szerint alkalmas lehet a dolgozok sajat- és csaladi
sziikségleteinek kielégitésére™®. Tomds Garcia Barbarena konzultor véleménye szerint

a bér adott mértéke akkor felel meg a fenti kovetelményeknek, ha biztositani tudja a

foglalkoztatottak anyagi-, szocialis-, kulturélis-, és spiritudlis igényeinek mélto kielégi-

705 V. 6.: PP 28. pont, LE 41-42. pontok, CA 34, 39. pontok.

706 ,,Omnes, et praesertim clerici, religiosi ac rerum ecclesiasticarum administratores, in operum
locatione debent assignare operariis honestam iustamque mercedem, curare ut iidem pietati, idoneo
temporis spatio, vacent, nullo pacto eos abducere a domestica cura parsimoniaeque studio, neque
plus eisdem imponere operis quam vires ferre queant neque id genus quod cum aetate sexuque
dissideat”. CIC 1917 1524. kanon.

707 V. 6.: PORTILLO, DEL: Introducenda..., 93. oldal.

708 V. 6: PCCICR: ,,Coetus studiorum «De Laicis» Conventus habiti diebus 28 novembris — 3 decembris
anni 1966, in: Communicationes 17 (1985), 196. oldal.
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tését, tekintetbe véve kinek-kinek az adott munkaszervezetben elfoglalt helyét, munka-
koriilményeit és a kozjo érdekét is’. Erdemben hasonlé tartalmu eldterjesztést tett — a
bizottsdg munkajaba eseti szakértéként bevont — Georges Jarlot jezsuita szerzetes is’".
A Belgiumi Piispoki Konferencia emellett azt inditvanyozta, hogy az egyhazi foglalkoz-
tatdsban dolgozok bérének meghatarozasakor a munkaltatoi jogkort gyakorlok legyenek
kotelesek tekintetbe venni az adott hely szokasait és jogat; ennélfogva alkalmazzék azt a
bérezést dolgozoik vonatkozasaban, melyet mas, hasonl6 munkakorok kapcsan alkal-
maznak a vilagi munkaerdpiacon’"'.

Az emberi méltosag megorzésének kotelezettsége a szabalyozasi folyamatban
magatol értetddd volt, athatotta a /1. Vatikdni Zsinat vivmanyainak kodifikalasara hiva-

t"'2. A munkavégzésre iranyuld joganyag egységesitése soran legin-

tott folyamat egészé
kabb az emberi méltosag megdrzését lehetdvé tévo- s segitd foglalkoztatoi kotelezett-
ségek hangsulyozéasara keriilt sor. A szocialis biztonsag megteremtésének sziikségessé-
gét, a dolgozok — munkavégzést érintd — dontési szabadsaganak biztositasat’", vagy az
igazsag- és a felebarati szeretet 6rok szabalyainak — munkaszervezési kérdésekben is
torténd — alkalmazasat és ezek fontossagat hangstulyoztdk Ulrich Beste, Lawrence Leslie
McReavy konzultorok, illetve a kés6bbi biboros: Alfons Maria Stickler is™"*.

Tomas Garcia Barbarena konzultor ramutatott a munkakoriilmények megfelelo
egyeniesitésének indokoltsagara az egyhazi foglalkoztatasi szférat érintden is. Kiilonds

figyelemmel kivanta kezelni az életkor, a nemi- és a fizikai adottsagok kérdését a mun-

kafeltételek meghatarozasa soran’".

709 V. 6.. BARBARENA, Tomas Garcia: Annotationes ad canones de administratione bonorum, in:
PCCICR: Prot. N. 1012/67, Pos. X, Fol. 3-4.

710 Lasd: PONTIFICIUM CONSILIUM DE LEGUM TEXTIBUS: “Coetus studiorum «De Bonis
Ecclesiae Temporalibus» (Sessio IV)”, in: Communicationes, 36 (2004), 310-311. oldal.

711 ,,Can. 30, 2: de iusta et honesta mercede: ulterius determinetur secundum loci consuetudines pro
labore analogo et normas iuris civilis”. V. 6.. CONFERENTIA EPISCOPORUM BELGII:
Observationes ad Schemata pro Codice 1. C. recognoscendo proposita. Ad Schema Libri V: De lure
Patrimoniali Ecclesiae, in: PCCICR: Prot. N. 113/79, Fol. 5.

712 V. 6.: PCCICR: Principia ..., 13, 23. oldalak.

713 V. 6.: McREAVY, Laurentius: Annotationes ad canones De Administratione Bonorum, in: PCCICR:
Prot. N. 950/67, Pos. X, Fol. 10; és: MCcREAVY, Laurentius: De Clericorum Remuneratione.
Expositio status quaestionis. Propositiones circa schema canonum redigendum”, in: PCCICR: Prot.
N. 3020/72, Pos. VI, Fol. 7-8.

714 V. 6.: STICKLER, Alfonsus Maria: Votum ,,De bonis Ecclesiae administrandis” (cann. 1518-1528),
in: PCCICR: Prot. N. 1054/67, Pos. X, Fol. 3.

715 V. 6: BARBARENA: ibid., Fol. 5.
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A pihenéshez- és a csaladi élethez valo jog fontossagat pedig mindenekeldtt

Walenty Wojcik plispok, konzultor hangstlyozta a kodifikacio folyaman™®.

4.2.2. A tisztességes munkafeltételek a kanoni tételesjogban

Az Egyhazi Torvénykonyv targybani — tobbszor idézett — kdnonja valamelyest al-
talanosabb megfogalmazast nyert, mint az varhato volt a korabban hatalyos rendelkezé-

sek alapjan’"’

. Az 1917-es kodex ugyanis részletesebben szabdlyozta az egyhdzi fenntar-
tasu foglalkoztatd intézmények vezetdinek azon kotelezettségeit, melyek a tisztességes
munkakdriilmények biztositasara vonatkoztak. A piuszi-benedeki torvénykonyv a mélta-
nyos bérezés szabalya mellett kitért a pihenéshez- és a csaladi élethez vald jogra is, mi-
kor kimondta: a dolgozokat nem szabad indokolatlanul elvonni a haztartastol és biztosi-
tani kell nekik azt is, hogy megfeleld 1d6t szanhassanak a lelki sziikségleteik kielégité-
sére. Kifejezetten rogzitette a kanon, hogy a munkaltatas soran a munkafeladatokat a ne-
mek kozti természetes kiilonbozdségek szamitasba vételével kell egyéniesiteni, tovabba
figyelemmel kell lenni a dolgozok életkorara ¢€s fizikai teljesitd-képességére is a kanoni
foglalkoztatasban’"®,

A kodexrevizios bizottsag munkdjanak kiindulopontja egyértelmiien az 1917-es
kodex volt. A konzultorok szemladtomast arra torekedtek, hogy a lehetdségek keretei ko-
zO6tt megorizzek az addig hatalyos jog eldirasait, a szovegezést azonban mindenképpen
az 1d6kozbeni tarsadalmi valtozasokhoz-, illetve a II. Vatikdni Zsinat vivméanyaihoz iga-
zitsak. A bizottsag tagjai el akartak keriilni azt is, hogy az 01j jog megfogalmazésa talzot-
tan paternalisztikus legyen, ezért a norma-tervezeteket — melyek elsd valtozataikban
kell6 moédon részletezettek voltak — egyre nagyobb mértékben kezdték el leegyszeriisite-

ni, mignem a késébb ténylegesen hatdlyba is Iépett normaszovegek maradtak meg csu-

pan a véglegesnek szant — és majdan ebben a formdjaban ki is hirdetett — joganyag-

716,,Can. 1524 reformetur in fine: “Secundum vigentes civiles leges laboris eos assecurent et
opportunum tempus vacationis eis tribuant”. V. 6.: WOJCIK, Valentinus: Votum de Bonis Ecclesiae
Administrandis, in: PCCICR: Prot. N. 1032/67, Pos. X, Fol. 2.

717 V. 6.: CIC 1286. kanon: ,, 4 vagyonkezelok: —1. a munkaval kapcsolatos megbizasok kiadasa soran
tartsak meg pontosan a munkdra és a népjolétre vonatkozo vilagi térvényeket is, az egyhaz altal adott
elvek szerint; 2. az alkalmazottaknak igazsagos és tisztes bert fizessenek, hogy azok megfeleléen
fedezni tudjik a maguk és csaldadtagjaik sziikségleteit”. Lasd még CCEO 1030. kanon.

718 V. 6. CIC 1917, 1524. kénon.
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hoz™. Ettél fiiggetleniil azonban rogzithetjiik, hogy a formai egyszeriisités semmikép-
pen sem jart az addig hatdlyos jogi szabalyozas tartalmi visszafogdsaval. A tanacsado
testiilet tagjai eldterjesztéseikben, a szabalyozasi koncepcio egészéhez-, illetve az egyes
szovegtervezetekhez megtett észrevételeikben mindannyian hangsulyoztdk azon jogel-

vek fontossagat, melyek az addigi rendelkezéseket is athatottak.

Az egyetemes jog — tisztességes munkafeltételek biztositasara vonatkozo — sza-
balyozoelveinek érdemi tartalommal torténd megtoltése leginkabb a részegyhazi jogal-
kotok kompetencidjaba tartozik. Ezt a nézetet erdsiti a kodifikdcids munkdk soran eld-
térbe helyezett szubszidiaritas elvének kiemelt kezelése is™.

A részegyhazi torvényhozok normaalkotasuk soran nem annyira az egyes alapel-
vek ismételt kodifikalasara helyezik a hangstlyt, hanem az egyes tételes részletszaba-
lyok lefektetésére. Megjegyzendd azonban e korben, hogy mindettdl fiiggetlenil a
,, Pastor bonus...”" konstitici6 elvi jellegli — mas részegyhézakban is kdvetésre mélto —
eldirasokat tartalmaz az Apostoli Szentszék mellett foglalkoztatottak bérezésével kapcso-

latosan’!

. A tobbi részegyhazak rendelkezései viszont leginkabb bérszabalyzatok, me-
lyek biztositjadk a méltanyos, igazsagos, az ¢letviszonyoknak megfeleld bérezés lehetd-
ségét a nem tarthato €s indokolatlan megkiilonboztetés elimindldsanak szandéka mellett.
Az Apostoli Szentszek bérszabalyzata az altalanos foglalkoztatasi gyakorlatban is alkal-
mazott elvek szerint sorolja be kiilonb6zd csoportokba a szolgalati kozdsség tagjait. A
javadalmazasban elismeri €s értékeli az iskolai végzettséget, a munkakor altal megki-
vant szakképesités meglétét, a targybani munkakorben — vagy mas, beszamitasra alkal-

mas munkakorben — eltoltott szolgalati id6t, illetve magéanak a betoltott munkakornek a

szolgalati szervezetrendszerben elfoglalt helyét és a hozza kotddo feleldsség mértékét™.

719 ,,4d vitandam formulam aliquomodo paternalisticam in can. 1524 adhibitam, Coetus generalia
iustitiae socialis principia recolere maluit”, in: PONTIFICIUM CONSILIUM DE LEGUM
TEXTIBUS: “De iure patrimoniali Ecclesiae” in: Communicationes 5 (1973), 99. oldal.

720 V. 6.: PCCICR: ,, Principia...”, 11. oldal.

721 ,,Laboris remuneratio, quee Sancte Sedis cooperatoribus sive ecclesiasticis sive laicis debetur
secundum proprias eorum vitce condiciones, principalibus doctrince socialis Ecclesice normis regitur,
a Summorum Pontificum magisterio absolutissime declaratis, iam inde ab editis Litteris Encyclicis
Leonis XIII a verbis Rerum novarum incipientibus usque ad loannis Pauli II Litteras Encyclicas
Laborem exercens et Sollicitudo rei socialis appellatas”. V. 6.: PB 1IL. sz. fiiggelék 4. pont. Lasd még:
Lettera del cardinale Tarcisio Bertone..., in: PERSIANI: /] lavoro..., 161. oldal.

722 V. 6.: Lasd: Regolamento Generale del Vicariato di Roma, Segreteria di Stato, N. 475.137,
http://www.ulsa.va/content/ulsa/it/pubblicazioni/norme-e-documenti/regolamento-generale-del-
vicariato-di-roma.html (let6ltés: 2021. marcius 01.).
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Ugyanilyen szabalyozoelveket alkalmaznak az egyes németorszagi-, osztrak- és
német-svajci egyhazmegyék kiilonféle bérszabalyzatai. Ezek ,,németes precizitassal” ér-
tékelik a legkiilonfélébb és a legaprolékosabban meghatarozott foglalkoztatasi koriilmé-
nyek bérhatasait is. A német ajk egyhdzmegyei bérszabalyozas nem minden tekintet-
ben egységes, jollehet az egyhazi foglalkoztatas egészére nézve mégis egyfajta nyilvan-
valo kiegyenlitettség jellemz0 a nemzeti egyhaz szintjén. Az egyes egyhazmegy¢k, vagy
szabalyozasi régiok dnmagukban jogosultak arra, hogy a foglalkoztatds pontos bérfelté-
teleit meghatarozzék az adott egyhazmegye adottsagait, igényeit és lehetdségeit is figye-
lembe véve'.

Ezek az egyhazi szabalyoz6 normék helyzet-adekvat rendelkezéseket tartalmaz-
nak a munkafeltételek egyéniesitésere, a nok-, a csokkent munkaképességiiek-, és a fia-
talkortiak munkahelyi védelme vonatkozasaban is”*. Részletekbe menden szabalyozzak
a pihendido kiadasanak rendjét, az egyes kiilonleges szabadsagtipusokra (pl. sziil6i sza-
badsag, stb.) vonatkozd, specidlis eldirasokat, illetve a kotelezd pihenénapok alatti rend-
kiviili munkavégzésre okot add kivételes koriilményeket’”. Ezek egy része a csalddi
élet védelmének hatékony biztositasat is szolgalja.

Az Olasz Piispoki Konferencia — rendhagy6 modon — kizardlag az egyhazi biro-
sagokon foglalkoztatottak vonatkozasaban alkotott egységes bérszabalyzatot, meghata-
rozva, hogy milyen mértékli dijazasra tarthatnak igényt a kdnoni bir6sagok laikus tiszt-

visel6i’?®,

A Magyar Katolikus Egyhdz nem alkalmaz egységes bérrendelkezéseket, sem
mas foglalkoztatéasi feltételrendszert. A Magyarorszagon meghonosodott gyakorlat sze-
rint nemcsak az egyes egyhdazmegyék, de az egyes foglalkoztatd intézmények is széles-
korti autondmiat élveznek az Egyhazon beliil a bérszabalyok- és a munkaltatas egyéb

koriilményeire vonatkozd normak megalkotasa targyaban. Ezt a szabalyozasi 6nallosa-

723 Lasd e korben a dolgozat 3.2. pontjaban részletesen felsorolt ,,Besoldungsordnung”-ok tételes
rendelkezéseit.

724 V. 6. pl.: Lasd: Dienst- und Besoldungsordnung der Erzdidzese Wien, 4a §,
http://www.rockenbauer.or.at/zentralbetriebsrat/www.zentralbetriebsrat.at/site/DB0O120201939.pdf?
so=all&do=all&c=download&d=article%3A141%3A9 (letdltés: 2020. marcius 01.).

725V. 6.: OSTERREICHISCHE BISCHOFSKONFERENZ: Dekret betreffend Ausnahmen von der
Wochenend- und Feiertagsruhe, in: Amtshlatt der Osterreichischen Bischofskonferenz, Nr. 2 vom 1.
Juni 1984, 20. oldal.

726 V. 6.: RIVELLA: “La remunerazione...”, 183-184. oldal. Hasonld szabalyozas van hatalyban a
magyar egyhazmegyék tobbségében is.

209



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

got némiképp mégis jol érzékelhetd hatarok kozé szoritja a magyar allami munkajog,
mely az egyhazi foglalkoztatds nagy részére nézve kozponti eldirasokkal hatarozza meg
az egyhazi fenntartasu intézményekben alkalmazott dolgozok részére fizetendd javadal-
mazas mértékét, illetve a vonatkozasukban irdnyado egyéb munkafeltételek jellemzdit.
Mindemellett megemlitendd, hogy a piispoki konferencia az ,,Igazsagosabb és
testvériesebb vilagért!” elnevezésii korlevelében rogziti, hogy a dolgozok bérezésnek
altalanossagéaban véve olyannak kell lennie, mely gatjat képezi egyes tarsadalmi csopor-
tok leszakadasanak és biztositja szamukra a k6z0s hasznalati javakhoz val6 hozzaférés

lehetdségét’™’

. Ugyancsak fontos kritérium a piispokkar szerint, hogy a bérezésnek — kii-
16ndsen az oktatasi szféraban — olyannak is kell lennie, mely megakadalyozza a pedago-
gusok palyaelhagyasat, illetve azt, hogy erén feliili és megterheld tilmunkak-, masod-,
vagy harmadallasok vallalasaval kelljen el6teremteniiik a tisztességes megélhetéshez
sziikséges jovedelem Osszegét’>.

Szot kell ejteni e korben a Székesfehérvari Egyhazmegye kihirdetés elott allo
bérgazdalkodasi szabalyzatardl is. Ez nemcsak tételesen rendelkezik az egyes rendsze-
res- és rendkiviili bérjellegli kifizetések megallapitasanak — mindenkire kotelezd érvé-
nyll — belsd szabalyair6l, de ugyancsak altalanos jelleggel rogziti a bérgazdalkodas —
egyhdzmegyei szinten alkalmazott — alapelveit is. Ezek k6z¢ tartoznak az eredményes-,

gazdasagos- ¢és atlathaté mikodés elve, illetve a fenntartodi érdekek képviseletének kdve-

telménye’.

4.3. A tisztességes munkafeltételek a vilagi jogban

A nemzetkdzi jog keretein belill szdmos allamkozi egyezmény szavatolja a tisz-
tességes foglalkoztatasi feltételek érvényre jutasat. E korben elsOként az Egyesiilt Nem-
zetek Szervezete (ENSZ) éltal 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkoza-
tat kell megemlitenlink. Megalkotasanak célja a minden embert megilletd alapvetd jo-

gok kodifikalasa volt, ennélfogva nem a munkajog vilagat érinté jogelvekre helyezi a

727 V. 6.: MKPK: Korlevél az igazsagosabb és testvériesebb vilagért, 43. és 63. pontok.
Https://katolikus.hu/dokumentumtar/2658, (letdltés: 2020. marcius 01.).

728 V. 0.: ibid., 66, 99. pontok.

729 Lasd: a Székesfehérvari Egyhazmegye fenntartasa alé tartozé kdznevelési intézmények Bérgazdalko-
dasi Szabalyzata, munkaanyag, nem kihirdetett.
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0. Kétségtelen tény azonban, hogy mar ez a nyilatkozat is beszél egyfeldl a

hangsuly
,méltanyos és kielégito munkafeltételekhez -, masteldl ,,a méltanyos és kielégito fize-
téshez” vald jogrol, amely ,,a dolgozo és csaladja szamara az emberi méltosagnak meg-
feleld létet biztosit™".

Az ENSZ Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetének joganyaga atfogd rendelkezése-
ket tartalmaz a tisztességes bérezés mértékének megallapitasa és megfizetésének bizto-

sitdsa vonatkozasaban’*?

. Ezek egyike, a 131-es szamu egyezmény kimondja, hogy leg-
kisebb bér 6sszegének meghatarozasakor tekintettel kell lenni a munkdésok és csaladtag-
jaik sziikségleteire, a bérek atlagos nemzetallami szinvonalara, a megélhetés altalanos
koltségeire, a tarsadalombiztositas altal nyjtott szolgaltatasokra, illetve az egyéb, helyi
sajatossagokra ¢és feltételekre, ideértve a gazdasagi fejlettség fokat és a foglalkoztatoi
szektor altalanos allapotat is™3. Lathato, hogy az 1960-as, 70-es években a nemzetkozi-
¢s a kanoni jogrend egymas mellett, egymast tdmogatva fejlodott. Az ENSZ szakositott
munkaligyi szervezete ugyanazokat a szabalyozoelveket fektette le egyezményeiben,
mint amelyek megfelel6 figyelembevételét a kanoni konzultorok maguk is javasoltak ™,
Az Apostoli Szentszék visszafogottabb ENSZ-aktivitasara tekintettel azt vélelmezhet;iik,
hogy a kodexalkotdk voltak azok, akik maguk is elfogadtdk és szabalyozasi szandékuk

alapelemei kozé illesztették a nemzetkdzi munkajog korabeli vivmanyait; az egyhazi

foglalkoztatasi rendszeren beliil — a laikusok részre teljesitendd javadalmazas feltétel-

730'V. 6.: TOTH: Az emberi ... 71-73. oldal.

731 Lasd: Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 23. cikkely. V. 6. még: SZEPFALUSI, Istvan: Az
emberi jogok egyetemes nyilatkozata. A gazdasagi, szocidlis és kulturdlis jogok, a polgari és politikai
jogok nemzetkozi egyezségokmdanya. A menekiiltek helyzetére vonatkozo 1951. évi egyezmény, Bern:
Eurdpai Protestans Magyar Szabadegyetem, 1978, 151-155. oldal, és KISS: ,,A szakszervezetek...”,
159-160. oldal.

732V. 6: ILO 26.,95.,99., 131., 173. szamu egyezmények.

733 ,,Les élements a prendre en consideération pour déterminer le niveau des salaires minima devront,
autant qu'il sera possible et approprié, compte tenu de la pratique et des conditions nationales,
comprendre: (a) les besoins des travailleurs et de leur famille, eu égard au niveau général des
salaires dans le pays, au coiit de la vie, aux prestations de sécurité sociale et aux niveaux de vie
comparés d'autres groupes sociaux; (b) les facteurs d'ordre économique, y compris les exigences du
développement économique, la productivité et l'intérét qu'il y a a atteindre et a maintenir un haut
niveau d'emploi”. V. 6.: Az ILO 131. szaml egyezménye a minimalbér megallapitasarol (1970), 3.
cikkely.

Https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?
p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT ID,P12100 LANG_CODE:312276,fr:NO (letoltés:
2021. marcius 02.).

734 V. 6. pl.: BARBARENA, Tomas Garcia: Annotationes ad canones de administratione bonorum, in:

PCCICR: Prot. N. 1012/67, Pos. X, Fol. 3-4.
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rendszere vonatkozasaban — pedig ezeket a nemzetk6zi normakat kivantak érvényre jut-
tatni’’,

Ugyancsak allamko6zi szinten is érvényes szabalyozast tartalmaz a jog az emberi
méltosag megorzésének eldsegitésére, mikor tilalmazza a kényszermunkat és torekedik a
gyermekmunka felszamolasara™, illetve az egyenlé banasmod kovetelményének érvé-
nyesitésére, valamint az esélyegyenl@ség biztositisara™’. Szamos nemzetk6zi megalla-
podas foglalkozik a munkaidé kérdéskorével, a pihenéshez valo jog szavatolasa érdekeé-
ben™®. Az munkafeltételek megfeleld egyéniesitése vonatkozasaban egyezmények védik
az anyasagot, valamint az ingazo- és mas, kiilonleges bandsmodot igénylé munkavalla-

16i csoportok jogi helyzetét és tarsadalmi érdekeit is™.

Az Eurdpai Unio jogrendjében a munkaiigyi szabalyozas alapvetden a tagalla-
mok hataskorébe tartozik. Az egyes nemzetdllamok maguk jogosultak a foglalkoztatasi
feltételek meghatdrozasara, igy a tisztességes munkafeltételek biztositasa is ezek fel-
adatkorébe tartozik. Mindemellett az Unio foglalkoztatasi keretiranyelve is tamogatja a
munkafeltételek egyéniesitését, mikor lehetévé teszi, hogy a tagallamok eltérd, kedvez-
ményezd normativ szabalyokat alkothassanak a ndk, a fiatal — vagy éppen az idds —
munkavallalok, illetve a fogyatékkal €l6k vonatkozasaban; az dket feloleld tarsadalmi

csoportok munkaerdpiaci helyzetének konnyebbé tétele érdekében’.

A nemzetallamok jogaban a munkafeltételek meghatarozasat érintéen a németaj-
ku dallamok szabalyozési koncepciodjara a szinte korlatlan szerzédéses szabadsag biztosi-
tasa jellemzd. A munkaadok és a munkavallalok maguk jogosultak a jog altaldnos alap-
elvei altal megszabott kereteken beliil arra, hogy a szolgalattételért jard dijazas mérté-

két-, vagy az egyéb foglalkoztatasi feltételek részleteit rogzitsék’™'.

735 V. 6.: ANKER, Richard: Estimating a living wage: A methodological review. Conditions of Work and
Employment Series No. 29, Geneva: International Labour Organization, 2011, 14-15. oldal.

736 V. 6: ILO 29., 105, 5., 6., 10., 15., 33., 59., 60., 77., 78., 79., 90., 123., 124., 138., 182. szdmu
egyezmények.

737 V. 6.: ILO 100., 111., 156., 190. szdmu egyezmények.

738 V. 6.: ILO 1., 4., 14, 20., 30., 31., 41., 43., 46.,47., 49., 51., 52., 61., 67., 89., 101., 106., 132., 153,
171., 175. szamu egyezmények.

739V.6.: 1ILO 3., 21., 66.,97., 103, 143., 183. szamu egyezmények.

740 V. 6.: A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol, in: HL L 303/16, 5-6. cikkely.

741 V. 6.: EICHINGER, Julia / KREIL, Linda / SACHERER, Remo: Basiswissen Arbeits- und
Sozialrecht, Wien: Facultas, 2014, 70-71. oldal.
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Magyarorszag viszonylataban ez a fajta széleskorli autonémia azonban nem biz-
tositott. A magyar allami munkajog részletekbe menden — €s az egyhdzi foglalkoztatokra
is kotelezden — szabalyozza a munkafeltételeket, kiillondsen a bérezés kérdéskorét. Itt
nem csak a mindenkori legkisebb munkabér mértékét altalanos jelleggel meghatarozo
szabalyozasra™ kell gondolnunk, hanem azokra a tételesjogi normakra is, melyek az
egyhazi fenntartdsu oktatasi intézmények vonatkozasdban hatirozzak meg a foglalkoz-

tatottak dijazasat. Ilyen mindenekelOtt a magyar egyhaziigyi térvény, mely kimondja,

hogy:

,,a kozcélu tevékenységet elldto egyhazi jogi személynél az ilyen feladathoz kapcsolodoan
foglalkoztatottak munkaviszonydnak tartalma a munkabér, munkaidé és pihendido vonat-
kozasdaban a kézalkalmazotti jogviszonyhoz igazodik azzal, hogy a foglalkoztatott javara
tortend elterés megengedett. Az ilyen foglalkoztatottakra az dllami vagy a helyi onkor-
manyzati intézmények foglalkoztatottaira vonatkozo kézponti bérpolitikai intézkedések

azonos feltételekkel terjednek ki”™.

Az éllami szabalyozas szandéka vilagos: a foglalkoztatott nem szenvedhet hat-
ranyt amiatt, hogy a kozcélu ellatast biztositd foglalkoztatdi intézmény nem az allami
szféraba, hanem egyhazi fenntartés alé tartozik. A feladatellatas kore, annak azonos jel-
lege és ismérvrendszere miatt ugyanis nem tarthatd kiilonbségtételhez vezethetne, ha az
egyhazi foglalkoztatas keretében alkalmazott, azonos feladatkdrti munkavallalok hatra-
nyosabb bérfeltételek mellett keriilnének foglalkoztatasra, minta az allami szféra kerete-
in beliil alkalmazott munkavallalotarsaik. Ugyanezen szabalyozasi szandéktol vezérelve

rendelkezik a koznevelési torvény is akként, hogy:

,,az egyhazi koznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény munkaviszony kere-
tében foglalkoztatott pedagogusainak rendkiviili munkavégzése dijazasara, potszabadsa-
gara a kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. A pedagogiai asz-
szisztens, szabadidd-szervezo, gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyeld, pedagogiai feliigye-

16, gyogypedagogiai asszisztens, pszichopedagogus, gyogytorndsz potszabadsdaganak

742 Lasd: a jelenleg hatalyos, a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szolo 20/2021. (1. 28.) Korm. rendeletet.
743 Lasd: Ehtv. 21. §.
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meghatarozasara a pedagogus munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottakra vonatko-

26 rendelkezéseket kell alkalmazni’ ™.

Megjegyzendd, a kétfajta fenntartoi 4gazat bérszabalyainak egységesitése a fenti
jogszabalyok hatalybalépését megeld6zden is gyakorlat volt. A korabban allami fenntar-
tasu — tulnyomorészt oktatasi — intézményben foglalkoztatottak vonatkozasaban az 4tve-
v6 egyhazi fenntarto kétoldali megallapodasokkal véllalta, hogy az atvétel idépontjaban

4

mar statuszban 1év6 alkalmazottai vonatkozasaban nem tér el a kozalkalmazottakra

1’5, Ezek a rendelkezések azonban nem feltétleniil ter-

iranyado jogszabalyok el6irasaito
jedtek ki az Gijonnan belépett munkavallalok jogviszonyéra, mely koriilmény szabalyo-
zasi egyenetlenségekhez, bérfesziiltségekhez és végeredményben nem tarthatd kiilonb-
ségtételhez is vezetett, vagy vezethetett.

A kotelezd legkisebb minimalbér megallapitasanak szabdlyait érintden itt kell
megjegyezniink, hogy Magyarorszag maig nem ratifikilta a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezet kdozremiikodésével 1970-ben megkotott, a minimalbér megéllapitasarol szold
131-es szamu egyezményt. Ez talan nem is véletlen, ha figyelembe vessziik, hogy ha-
zénk a nemzetkozileg elfogadott — és az Egyhdz altal is tamogatott — standardoktol elté-
rden hatdrozza meg a kdotelezd legkisebb munkabér mértékének megallapitasara vonat-

koz6 szabalyok lényegét. A Munka Térvénykonyvének idevagd rendelkezése szerint

ugyanis:

,,a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum osszegének és hatalyanak
megallapitasandl figyelembe kell venni kiilonésen a munkakor ellatasahoz sziikséges ko -
vetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes

nemzetgazdasagi dagazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossaga-

it "%,

A magyar jogfelfogas tehat a tisztességes bér 0sszegének meghatarozasara vonatkozo

szabalyokat nem az egyén-, és csaladja sziikségleteinek biztositasara vonatkozo termé-

744 Lasd: Nkt. 65. § (10) bekezdés.

745 V. 6. pl.: A Ciszterci Rend és Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata ltal 1994. februar
25-én megkotott kozoktatasi megallapodas 3. pontjat, melynek értelmében ,,a rend kételezettséget
vallal ara, hogy az intézményben dolgozok szamara biztositia mindazon munkajogi feltételeket,

melyeket a Kjt. az onkormadnyzat mds intézményeiben dolgozok szamara biztosit”.
746 Lasd: Mt. 153. § (3) bekezdés.
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szetjogi kovetelményeknek rendeli ald a nemzetgazdasagi érdekek parhuzamos szem
elott tartdsa mellett, hanem a nemzetgazdasag elsddlegességének hangstulyozasaval mel-
16z1 a dolgozoi sziikségletek tekintetbe vételére vonatkozo kovetelmény explicit, torveé-
nyi régzitését, mely a nemzetkozi és a szentszéki jogfelfogas tiikrében valamelyest kriti-
kéaval illethetd.

A magyar allami munkajog normai a tisztességes bérezés mellett érintik még
azokat az egyéb foglalkoztatasi alapelveket is, melyek fontossagat nem csak a nemzet-
kozi jogi-, de a kanoni jogalkotds soran lefektetett egyetemes szabalyok is kihangsu-

1" ¢letkori korlatozasok-

lyozzak. A Munka Torvénykonyve védi az emberi méltosago
kal szab gatat a gyermekmunkanak™®. A munkafeltételek egyéniesitésében fokozott fi-
gyelmet fordit a n6k-, a csokkent munkaképességliek, a fiatalok’, a gyermekiiket egye-
diil nevel6k munkakoériilményeinek jobbitasara, de biztositja a pihenéshez valé jogot™
és védi a csaladi életet is™'.

Lathato tehat, hogy hazankban is tdmogatja a tételesjog mindazokat a foglalkoz-
tatasi alapelveket, melyeket a kanoni jogalkoto is kovetendonek itélt a kodexek munka-
jogi rendelkezéseinek lefektetésekor. A hazai egyhazi jogalkalmazénak ezért nemcsak
kotelezd, de — a kanoni joggal is 6sszhangban allo szabalyként — érdemes és hasznos is
kovetnie a magyar munkajogi rendelkezéseket, kiilonods figyelemmel a benniik vissza-

tiikkr6z0d6 — isteni jogra visszavezethetd — normativ elvekre is.

4.4. A tisztességes munkafeltételek kérdése a joggyakorlatban

A birésagok itélkezési tevékenységének hangstlyos részét képezik azok az
igyek, melyekben a dolgozdkat illetd, egyes jaranddsagok iranti igények megalapozott-
sadga, vagy alaptalansaga feldl kell donteni. Ettdl fliggetleniil azonban csak nagyon kis
szamban lelhetéek fel a kiilonféle birosagok joggyakorlatdban olyan hatarozatok, me-
lyek kifejezetten az egyhazspecifikus foglalkoztatas élethelyzeteire vonatkoznak, akar a

tisztességes bérezést érintden, akar az egyéb munkafeltételek vonatkozasaban.

747 V. 6.: Mt. 56. § (2) bekezdés.

748 V. 6.: Mt. 34. § (2) bekezdés.

749 V. 6.: Mt. 4. §.

750 V. 6.: Mt. 122-133. §8§.

751 V. 6.: Mt. 264. § (2) bekezdés n./ pont.
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A nemzetkdzi joggyakorlatbol mindenképpen meg kell emliteniink itt — a dolgo-
zat korabbi részében mar részletesen targyalt — Schiith kontra Németorszdag ligyet’ és
az 0. n. ,, Féorvos (Chefarzt)-iigy "-et’. A birdsag mindkettOben a csalddi élet védelmé-
hez fiz6d6 jog biztositasa érdekében allitott fel — az egyhazi fenntartast foglalkoztatok
munkaltatdi autondémidjat behatarold — kiilonféle korlatokat. E dontések mellett emlitést
érdemel még az Emberi Jogok Europai Birosaganak az Eweida és tarsai kontra Egye-
silt Kirdalysag tigyben hozott itélete, mely a vallasi meggy6zddést tiikkr6zo jelképek
munkahelyi viselése kapcsan kimondta, hogy amennyiben adott munkaltaté egy adott
felekezethez tartozd dolgozoinak engedélyezi a vallasos meggydzddésiiket tiikrozo — azt
kifejezetten hirdetd — ruhadarabok (pl.: turban, hidzsab), vagy jelképek viseletét, tigy azt
mas vallast foglalkoztatottjaitol sem tagadhatja meg (pl.: kereszt), ha az esetleges meg-

tagadasnak nincs kiilonosen nyomos indoka’™*

. Ezzel lényegileg egyezd dontésre jutott
az Eurdpai Unio Birdsdga is, mikor Samira Achbita, illetve a Centrum voor gelijkheid
van kansen en voor racismebestrijding és a G4S Secure Solutions NV kozott folyamat-
ban 1év0 eljaras eredményeként rogzitette: a vallasos meggy6z0dés munkahelyi kifeje-
z¢sét tiltd munkaltatoi eldirasok csak kiillondsen nyomods munkaltatdi érdek fennallasa-
nak igazolédsa esetén €s csak altalanos jelleggel — minden egyhdz- és vallasfelekezet bar-

mely tagjara kiterjed6 hatallyal — vezethetéek be egy adott szekularis munkaltatonal™.

Az egyhazi foglalkoztatas feltételrendszerét érintden fel kell hivnunk itt még az
Eurépai Unid Birdsadganak a Cresco Investigation GmbH és Markus Achatzi kdzott fo-
lyamatban 1évd tligyéhez kapcsoldddan meghozott dontését is. Ebben az uniods testiilet

akként foglalt allast, hogy:

,vallason alapulo kézvetlen hatranyos megkiilonboztetést valosit meg az olyan nemzeti
szabalyozas, amelynek értelmében egyrészt a nagypéntek csak bizonyos keresztény egyha-
zak tagsagaval rendelkezé munkavallalok szamdra munkasziineti nap, és masrészt csupan

e munkavallalok jogosultak arra, hogy amennyiben e munkasziineti napon dolgozni kény-

752 V. 6.: Schiith kontra Németorszag iigy, EJEB 2010. szeptember 23-an meghozott, 1620/03. szamu
itélete.

753 V. 6.: EUB 2018. szeptember 11-én meghozott, C-68/17. szamu itélete.

754 V. 6.: EJEB 2013. majus 27-én meghozott, 48.420/10, 59.842/10, 51.671/10., 36.516/10. szamok
alatti, egyesitett itélete.

755 V. 6.: EUB 2017. marcius 14-én meghozott, C-157/15. szamu itélete.
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szeriilnek, az e napon teljesitett munkavégzésert kapott dijazdst kiegészito bérpotlékban

részesiiljenek”"™°.

Ennek megfelelden tehat az allamnak szavatolnia kell, hogy adott keresztény vallasi {in-
nep valamennyi keresztény egyhaz vagy vallasfelekezet tagjai szamara munkasziineti
nap lehessen, az ettdl eltérd szabalyozas fenntartisa meg nem engedett és hatranyos
megkiilonboztetést valosit meg.

A német Szovetségi Alkotmanybirosag (Bundesverfassungsgericht) a nagypénte-
ki munkasziineti nap kételezd, mindenkire kiterjedd allami elrendelésével kapcsolatosan
pedig azt mondta ki, hogy az ilyetén jogszabaly — jollehet a vallasszabadsag jogat érinti
— senkire sem ro lelkiismereti kotelezettséget, csupan a vallasos meggy6zdés megélé-
sét konnyiti meg a krisztushivok szamara, mikor erre a napra kotelez6 pihendnapot ren-

del és biztosit™’.

Az egyes részegyhazi kanoni birosagok joggyakorlatat érintden ki kell emelniink
az Apostoli Szentszék Munkaiigyi Hivatalanak (Ufficio del Lavoro della Sede Apostoli-
ca) dontéseit. Ezek a tisztességes bérezés kovetelményének korében kimondjak, hogy
joggal val6 visszaélést valosit meg az egyhazi foglalkoztatd, ha tal hosszl ideig iranyit-
ja at dolgozojat egy masik, magasabb besoroldsu munkakorbe anélkiil, hogy az ott ella-
tott feladatat anyagilag a magasabb munkakori besorolasnak megfeleléen ellentételezte

volna’™?

. Emellett ha alacsonyabb besorolastt munkakoérben alkalmazza a foglalkoztaté a
dolgozojat, mint amelyet az munkaszerzddése alapjan betolt, a dolgozé huzamosabb
foglalkoztatas esetén sem vesziti el jogat az eredeti besorolasa szerinti, magasabb 0ssze-

gli illetményére™

. Megjegyzendd, a magyar jog ettol eltérd szabalyozast tartalmaz any-
nyiban, hogy a munkaszerzddésétol eltéréen foglalkoztatott dolgozot nem csak abban az
esetben illeti meg a magasabb bér, ha alacsonyabb besorolasu munkakorben nyer ideig-

lenesen foglalkoztatast; hanem akkor is a magasabb bérre jogosult, ha atmenetileg egy

756 V. 6.: EUB 2019. januar 22-én meghozott, C-193/17. szamu itélete, 90/1. pont.

757 V. 6.: BVerfG 2016. oktdber 27-én meghozott 1 BvR 458/10. szamu itélete.

758 V. 6.: ULSA 1991. jalius 09-én meghozott 13/91. szam itélete és az ULSA 1993. november 12-én
meghozott, 7/93. szamu itélete. Hasonlo dontés talalhato az ULSA 1993. december 13-an meghozott,
9/93. szamu itéletben is.

759 V. 6: ULSA 1995. majus 30-an meghozott, 9/95. szamu itélete.
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magasabb bérrel javadalmazott, felsdbb szintli munkakorhdz rendelt feladatokat kell el-

latnia”®.

Hasonl6 elveket képvisel a német egyhazmegyék munkaiigyi ligyeiben illetékes
masodfokl forum is. A német Egyhdzi Munkatigyi Felsobirosag (Kirchliches Arbeitsge-
richtshof) egyes dontéseiben szintén elvi éllel szogezte le, hogy a szolgalati kozdsség
tagjainak bérét a ténylegesen ellatott munkafeladataik alapjan torténd besorolas szerint
kell megallapitani, megtartva ,,az egyenlé munkaért egyenld bér” szabalyat is™", illetve
a nemek kozotti transzparens béregyenldséget’®. A német Szovetségi Munkaiigyi Felsd-
birosag (Bundesarbeitsgericht) pedig — a kérdéskorhoz részben kapcsoldddan — szintén
azt szogezte le egy hatarozataban, hogy a kozcélu ellatast nyajtd intézményeknek egy
adott, egyhdzi fenntarté altal torténd atvételekor a munkafeltételeknek megfelelden

transzparensnek kell lennie a foglalkoztatottak iranyaba’.

Az egyéb — nem bérjellegli — munkafeltételek €s a jogviszony megsziintetése vo-
natkozaséban az Apostoli Szentszék Munkaiigyi Hivatala egyik elsé dontésében kifejtet-
te: a foglalkoztatd a tervezett elbocsatasat eldzetesen indokolni koteles. Ennek elmara-
dasa ugyanis nem csak formalis, eljarasi hiba, az kihat az intézkedés jogszeriiségére is,
hiszen megfosztja a szolgalati k6zosség tagjat a védekezéshez vald joganak hatékony

1", Osszhangban van ez a dontés az eurdpai jogértelmezéssel; 1gy az em-

gyakorlasato
beri jogi-, mint az unids birésag megkoveteli a vallasos elvarasokat érintd, vagy azokon
alapulé munkaltatoi intézkedések objektiv, biroi feliilvizsgalhatosagat, melynek az indo-
kolas megléte esszencialis eléfeltétele’.

A magyar allami birésagok itéleteikben szintén érintették az egyhazi foglalkoz-
tatds soran alkalmazand6é munkafeltételeket rendszerét. A Legfelsobb Birosdag egy don-

tésében kimondta, hogy:

760 ,,4 munkaltato jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré munkakirben,
munkahelyen vagy mads munkadltatonal foglalkoztatni. A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti
foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre eloirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre
jogosult”; v. 6.: Mt. 53. § (1) és (5) bekezdés.

761 V. 6.: KAGH 2020. junius 19-én meghozott, M 13/2019. szamu és M 19/2019. szamu itélete.

762 V. 6.: KAGH 2019. november 22-én meghozott, M 07/2019. szam1 itélete.

763 V. 6.: BAG 2018. junius 21-én meghozott, 6 AZR 38/17. szamu itélete.

764 V. 6.: ULSA 1990. november 23-an meghozott, 900.030. szamu itélete.

765 V. 6.: EJEB 2009. oktdber 20-an kihirdetett 39128/05. szamu itélete, 45-56. pontok; és EUB 2018.
aprilis 17-én meghozott C-414/16. szamu itélete, 83/1. pont.
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., ha a tanintézetet az onkormadnyzat és az egyhdz megallapodasa alapjan jogutddlassal az
egyhaz vette at és abban a pedagogusok, valamint az iskola mas dolgozoi tekintetében

vallalta a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény tovabbi alkalmazasat, ahhoz — el-

téré tartalmii munkaszerzédések hianydaban — kotve van ™.

Egy masik dontésében ugyancsak kimondta a Legfelsobb Birosag azt is, hogy

. ha az egyhdz az dltala atvett iskola pedagogusaival szerzédésben abban allapodik meg,
hogy a jogviszonyukra a tovabbiakban — a kordbbitdl eltéréen — a Munka Térvénykonyve-
nek szabalyai az iranyadoak, e jogviszonyuk megsziintetésére e torvény szabalyai és nem

a kozalkalmazottak jogadllasdara vonatkozo jogszabaly rendelkezései az iranyadoak”®.

4.5. A tisztességes munkafeltételek mas vallasfelekezetek jogaban

A Németorszagi Evangélikus Egyhaz a katolikus részegyhazi kdnoni joghoz ha-
sonld moédon, kozpontilag meghatarozott bértablazat szerint rendeli dijazni a laikus
szolgalattevoket és alkalmazottakat. A besoroldsnal alapvetd kdvetelmény, hogy az azo-
nos tipust munkat allando jelleggel végzd személyek azonos bércsoportba is kertilje-
nek’®. A katolikus normékhoz hasonléan ugyancsak érvényesiil a szabalyzatban a mun-
kafeltételek megfeleld egyéniesitésének kdvetelménye, az emberi méltosag védelme és
a pihenéshez, csaladi ¢élethez val6 jog biztositasa.

A németorszagi szabalyokat képezte le a helyi viszonyokra az Ausztriai Evangé-
likus Egyhaz is. Szabalyzatdban a német mintat kdvetd rendelkezések talalhatdak, me-
lyek ugyancsak megfelelden és hatékonyan képesek érvényre juttatni az egyhazi foglal-
koztatas alapkovetelményeit a tisztességes munkafeltételek vonatkozasaban™.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz torvényei alkalmazkodnak a magyar vilagi

jogszabéalyokhoz. Ennélfogva maguk is rogzitik, hogy a kozfeladat megvaldsitasaban

766 V. 6.: BH 1996. 4. 234; Legfelsobb Birosag Mfv. I1. 10.606/1995. szamu itélete.

767 V. 6.: BH 2001. 1. 37; Legfelsobb Birosag Mfv.1.10.908/1998. szamu itélete.

768 V. 6.: Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland Ost (KAVO EKD-
Ost) vom 20. Januar 2010 (ABl. EKD S. 107), https://www.kirchenrecht-ekd.de/document/37979#
(letoltés: 2021. marcius 02.).

769 V. 6.: Dienstordnung 2012 fiir die bei der Evangelischen Kirche beschéftigten Dienstnehmer vom 1.
September 2012 ABL. Nr. 153/2012, 54/2018, 83/2018.
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kozremiikddoé személyek dijazasa és egyéb munkafeltételei az allami szféraban foglal-
koztatott dolgozok dijazdsahoz ¢s munkafeltételeihez igazodik. Ennek érdekében kiilo-
nosen a pedagdgusok és a felsdoktatasban foglalkoztatottak vonatkozasdban rendelkezik
ugy a reformatus térvény, miszerint e dolgozok jogviszonyaiban a kozalkalmazottak vo-
natkozasaban iranyadd szabalyok kell, hogy megtartasra keriiljenek’”’. Hasonlé mddon
az allami finanszirozashoz igazododan rendezi alsobb fokl vallastanarainak bérezését is a
reformatus kozosség’”!, de a felekezeti jog egyes normai még a jogi jellegli munkakor-
ben foglalkoztatottak javadalmazasat is szabalyozzak’”.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz az egyes egyhazkozségek hataskorébe

utalja a foglalkoztatottak bérének meghatarozasat’”

. Emellett azonban egyes koltségve-
tési targyl egyhazi torvényeiben kitér az éves bérfejlesztés szazalékos mértékére, illetve
arra is, hogy ,,az allami tamogatasban részesiilo intézményben kozfeladat ellatasara al-
kalmazottak munkaidejét és pihendidejét, elomeneteli és illetményrendszerét” a hatalyos
allami jogszabalyok kerete1 kozott €s azok megfeleld figyelembevételével kell kialakita-

ni’™. A magyar evangélikus egyhaz emellett még munkaruha szabalyzattal is rendelke-

zik’”.

4.6. A tisztességes munkafeltételek hazai kanoni szabalyozasanak jovoképe

A Magyar Katolikus Egyhaz mozgastere a munkafeltételek meghatarozasa koré-
ben érdemben korlatozott. Az egyhaziigyi torvény a foglalkoztatottak nagy részének ja-
vadalmazasat kotelez0 jelleggel behatarolja. Jollehet, a torvényes minimumszabalyoktol
az egyhazi fenntartok — a dolgozdkra kedvezdbb szabalyok megallapitasa mellett — el-

térhetnek, azonban a forrasoldali lehetdségek miatt az ilyen, a dolgozdkat kedvezmé-

770 V. 6.: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz felsdoktatasardl szolo 2014. évi V. térvényének 23. § (3)
bekezdése.

771 V. 6.: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz reformatus hittanoktatasrol szolo 2016. évi V.
torvényének 19. §-a.

772V. 6.: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Alkotmanyardl és kormanyzatar6l szolo 1994. évi II.
torvény 88. § (2) bekezdésének e./ pontja.

773 V. 0: a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz 2005. évi IV. toérvénye az egyhdz szervezetérdl és
igazgatasarol, 24. § g./ pont.

774 V. 6. pl.: a 2020. évi II. torvény a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz 2021. évi koltségvetésérol, 8. §
(1) bekezdés és 12. §. Lasd még e korben a 2005. évi VIIL. szdmu, az egyhaz intézményeirdl szol6
evangélikus torvény 23. §.

775 A szabalyzat szovegét lasd: https://zsinat.lutheran.hu/torvenyek/toervenyek/1-2017.-iii.-23.-orszagos-
szabalyrendelet-mellekletei/4.2.%20Munkaruhajuttatas%20szabalyzata.pdf/view?
searchterm=munkaviszony (let6ltés: 2021. marcius 02.).
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nyez0 eltérés valoszinlisége csekély. A munkavégzésre vonatkozé allami jogszabalyok
emellett szintén megfelelden rendelkeznek a munkafeltételek indokolt egyéniesitésérdl,
vagy a pihendido biztositasarol és a csaladi élet vedelmérol. Megjegyzendd, az allami
szabalyozas az utobbi években nagymértékben respektalja a keresztény iinnepkor aktiv
megélésére vonatkozo tarsadalmi igényeket is: allami munkasziineti nap lett nagypén-
tek, husvéthétfs, plinkdsdhétfé’™ és a karacsonyi tinnepkorben — kormanyzati munka-
nap-athelyezéssel — rendszeresen szabadnappa valik a Szenteste napja is””’.
Meggy6zddésem, hogy a jelenleg hatdlyos magyar allami szabalyozas tovabbi
kanoni intézkedés nélkiil is képes arra, hogy szavatolja a kanoni- és a vilagi munkajog
azon alapelveinek érvényre jutdsat, melyek a tisztességes munkafeltételek biztositasara
vonatkoznak. Ennek oka az is, hogy a szentszéki-, vagy a németajku orszagokban meg-
alkotott allami joggal ellentétben a magyar allami munkajog nem ismer olyan élethely-
zeteket, vagy szabalyozasi teriiletet, melyre hatokorét valamely mddon ne terjesztené ki.
Az Egyhdz ezért a mai Magyarorszagon nincs is a fenti targykorben 0. n. szabalyozasi
kényszerhelyzetben. A tisztességes munkafeltételeket érintéen tehat elégséges a civil
jogszabalyok megfeleld kovetése és ezek rendelkezéseinek maradéktalan megtartasa. E
korben tehat atfogod részegyhézi jogi normak megalkotasa egyfel6l nem csak, hogy nem
tlinik sziikségesnek, de egyenesen indokolatlannak is mutatkozhat avégbdl, hogy a ma-
guknak feltételen érvényt koveteld, allami torvények netdni megvaltozasa esetén szaba-
lyozasi fesziiltségekhez vezethetne egy, a kdnoni munkajogi eléirasok és az allami tor-

vények rendelkezései kozott el6alld, esetleges ellentmondas.

5. A KOLLEKTIV ERDEKKOZELITES ELVE

5.1. A kollektiv érdekkozelités elve és kialakulasanak folyamata

A tisztességes munkafeltételek szavatolasa nem mindig egyszerl feladat. A mun-
kaltatok és a munkavallalok gazdasagi szempontbdl ugyanis sokszor ellentétes érdeke-

ket képviselnek még akkor is, ha mindannyiuk k6z6s szandéka a kedvezd munkafeltéte-

776 V. 6.: Mt. 102. § (1) bekezdés.
777 V. 6. pl.: a 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szo6l6 14/2020. (V. 13.) ITM rendelet

2.§.
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lek megteremtésére ¢€s az intézmény hatékony feladatellatdsdnak biztositasara is iranyul.
Az ilyen esetekben sziikséges, hogy a foglalkoztatas egyes érdekcsoportjai hat¢konyan
érvényesithessék a munkaltatas keretében felmeriilé igényeiket és megvédjék érdekei-
ket. Kiilondsen igaz ez a szolgalati kozosség formajaban miikodtetett, egyhazi fenntarta-
st munkaltatoi szervezetekre is, ahol a vezeté munkavallalok és a beosztott dolgozok
végeredményében mindannyian ugyanannak a munkavallaloi k6zosségnek az egyenran-
gu tagjai. Mint az a dolgozat korabbi részében mar kifejtésre kertilt, a szolgalati k6zos-
ség statikus ismérvei meghatarozzak annak szervezeti felépitését is. Ezek az ismérvek a
foglalkoztatoi jogkor gyakorlok és a foglalkoztatottak szoros egyiittmiikodése, kereszte-
nyi szellemiségii Osszetartisa és szervezeti egyenrangusaga. Bar a munkaaddok és a
munkavallalok a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok két ellentétes polusan talalhato-
ak, a kozos egylittmiikodés leghatékonyabb formdjat megtalalva vesznek részt a valla-

lat-irdnyitasban és a tényleges termeld, szolgaltato alaptevékenységben’”®,

Ez a k6z0s egylittmiikodés sziikségessé teszi azt is, hogy lefektetésre keriiljenek
a kollektiv érdekkozelités anyagi-, és eljarasjogi szabalyai az egyhdzi fenntartasa foglal-
koztatoi intézményeknél abbol a célbdl, hogy ezek segitségével az érintettek hatékonyan
oldhassék fel az egyes foglalkoztatasi nézetkiilonbségeket. A kollektiv érdekkozelités
elve tehat azt koveteli meg az egyhazspecifikus munkaltatasban, hogy létrejdjjon egy
olyan szervezet és eljarasi metodika, mely képes feloldani az egyes foglalkoztatdsi ér-
dekcsoportok kozotti netani ellentéteket, hogy az intézmény egésze annak minden tagja-
val a szolgalati kozosség elsodleges célja megvalositisanak szentelhesse teljes teve-
kenységét, mely nem mds, mint Krisztus Orémhirének — a kéznapi munkavégzés sordn

torteno — hirdetese.

Az érdekképviselet szervezeti formai munkaadodi részrdl az egyes munkaltatoi
trosztokben, munkaadoi egyestilésekben jelentek meg a jogtorténet folyaman, mig mun-
kavallaloi oldalrdl tilnyomorészt a szakszervezetek képében. Az Apostoli Szentszék mar
a 19. szazad végétdl foglalkozott az egyes munkaltatoi tomoriilésekkel, illetve munkés-
mozgalmi eseményekkel és folyamatokkal. Els6ként X//I. Led papa nevesiti ,, Rerum no-

varum...” kezdetl enciklikdjaban a szakszervezeteket:

778 V. 6.: SCHWENDELE: ,,Zum Stellenwert..., 52-54. oldal.
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, Manapsag igen sok a kiilonféle egyesiilet, kiilonésen a munkds szakszervezet; sokkal

tobb, mint régebben volt. [...]

[S]ok kivalo ember gyiilik 6ssze ebbbl a célbol szamos dsszejovetelen, ahol megosztjdk
egymassal elgondoldsaikat, vallvetve dolgoznak, a legjobb megoldasok utan kutatnak.
Masok a kiilonféle szakmak dolgozoit megfelelé szervezetekbe tomoritik, tandccsal és
gyakorlatban is segitik oket, gondoskodnak arrdl, hogy ne legyenek tisztességes és jove-
delmezé munka nélkiil. [...] Nagy bizakodassal nézhetiink a jovobe, ha az ilyen egyesiile-

tek egyre inkabb terjednek és bolcs vezetés mellett fejlédnek ™.

A Szentatya tamogatasarol biztositotta a szakszervezeti mozgalmakat, feltéve,
hogy azok nem helyezkednek szembe az Egyhéazzal és nem torekednek mitkodésének
akadalyozasara. Hasznosabbnak tekintette azonban ama keresztényi egyesiiléseket, me-
lyek az Egyhaz tdmogatasat élvezve, annak intézményrendszeréhez szervesen kapcso-
l6dva fejtik ki tevékenységiiket a keresztényi szellemii munkas érdekvédelemben™.

XIII. Leo papa a sztrajk intézményével kapcsolatban is allast kellett, hogy foglal-
jon. Az ilyenfajta torvényes munkabesziintetést a munkajogi érdekvédelem eszkozeként
nevesiti és ,, rossznak itéli, de nem tiltdsat, hanem okai megsziintetését javasolja’™'. Igy

irja:

A tulsagosan hosszu vagy faraszto munka és a csekélynek tartott munkabér nem ritkan
okot szolgaltat a munkdsoknak, hogy a munkdt kozmegegyezéssel besziintessék és sajat el -
hatarozasukbol felfiiggesszék. Ezt a gyakori és sulyos problémat intézményesen kell orvo-
solni, mivel a munkabesziintetésnek ez a modja nem csak a munkaadokat és a munkasokat
karositia meg, hanem a kereskedelemnek és a kozjo egészének is art, és minthogy rendsze-
rint eroszakos cselekményekkel és zavargdsokkal jar egyiitt, gyakran a kozbiztonsagot és
a nyugalmat is veszélyezteti. Hatékonyabb és egészségesebb dolog az ilyen jellegii bajo-
kat térvényes intézkedéssel megelozni, vagyis a konfliktus kirobbandsat megakadalyozni,

azoknak az okoknak idejekoran torténd megsziintetésével, amelyekrdl lathato, hogy vi-

779 Lasd: RN 40. pont. V. 6. még: CONSIDINE, Kevin: ,,Does the church support unions?“, in:
U.S.Catholic 81 (2016), 49. oldal.

780 V. 6.: RN 40-41. pontok. Lasd még: MM 22. pont.

781 V. 6.: TOMKA, Miklos: ,,Az Egyhaz tarsadalmi tanitasa”, in: TOMKA, Miklos / GOLYAK, Janos
(szerk.): Az Egyhaz tarsadalmi tanitasa. Dokumentumok, Budapest: Szent Istvan Kiado, 9. oldal.
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szdlykodasra fognak vezetni a tulajdonosok és a munkdsok kozott "',

A két vilaghéboru kozotti idében XI. Piusz papa az egyre er6s6do fasizalédassal
kellett, hogy szembenézzen. A ,, Quadragesimo anno...” kezdetli enciklikdjaban — X7II.
Leo papa nézeteivel ellentétesen — mar kritikéval illette a korporativ vallalatiranyitasi
modellt és a szabad szervezddésen alapuld tarsuldsokat tdmogatta, feltéve, hogy azok

mukodése nem ellentétes a vallasos szempontokkal:

., Hiszen a katolikusok ebben a helyzetben szinte kényszeritve vannak arra, hogy semleges
szakszervezetekhez csatlakozzanak, persze csak olyanokhoz, amelyek az igazsagossag és
a meéltanyossag elveit valljak, biztositjak katolikus tagjaiknak a teljes lelkiismereti sza-
badsagot és az egyhazi rendelkezések megtartasanak teljes szabadsagat. Természetesen a
plispokok illetékesek arra, hogy jovahagyjak a katolikus munkasok csatlakozasat ilyen
szervezetekhez, ha meggyozodtek rola, hogy ezekre a fennadllo helyzetben sziikség van, és
vallasi szempontbol nem jelentenek veszélyt, szem elott tartva azokat az alapelveket és ga-

rancidkat, amelyekre dldott emlékii elédiink, X. Pius felhivta a figyelmet”™.

Utddja: XII. Piusz papa tobb levelében és radiobeszédében méltatta a szakszer-
vezetek munkdjat és elismerte fontossagukat, azokat a vilagi apostolkodas nélkiilozhe-
tetlen eszkozeinek tekintve. Szent XIII. Janos péapa pedig a ,, Mater et Magistra...” kez-
detli apostoli buzditdsaban arra mutatott ra, hogy a szakszervezddés joga az isteni jog-
ban gyokeredzik, ezért az embereket természetiiktdl fogva, elidegenithetetleniil illeti

meg. gy olvashatjuk:

A Rerum novarum korlevélben megerdsitést nyert tovabba a munkasoknak az a terme-
szettol meglévo joga, hogy akar tisztan munkasokbol allo, akar a munkasok és a munka-
adok soraibdl szervezett testiiletekben tarsuljanak; hogy ezeknek olyan szervezeti kerete-
ket és szabalyzatot adjanak, amely véleményiik szerint szakmadjuk természetenek a legin-
kabb megfelel; sét hogy testiileteikben akadalytalanul, szabadon és onkéntesen érdekeik-

nek megfeleld kezdeményezéseket indithassanak vutjukra ™.

782 V. 6.: RN 31. pont.
783 V. 6.: QA 35. pont.
784 V. 6.: MM 22. pont.
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A II Vatikani Zsinat dokumentumai ugyancsak elismerik a munkasképviseleti

szervek €s a munkds-érdekvédelmi tevékenység jelentdségét. A ,, Gaudium et spes...’

kezdetii lelkipasztori konstitiicié a kérdésben 6sszefoglald jelleggel rogziti:

A személy alapvetd jogai kozé kell sorolni a dolgozdknak azt a jogat, hogy szabadon lé-
tesithessenek oket képviseld, a gazdasagi élet helyes iranyitasat befolydsolo szervezeteket,

s benniik a megtorlas veszélye nélkiil, szabadon tevékenykedhessenek.

Amikor tarsadalmi-gazdasagi Osszeiitkozések tamadnak, arra kell torekedni, hogy békés
megoldast talaljanak. Jollehet eldszor mindig a felek Oszinte parbeszédéhez kell folya-
modni, a mai kériilmények kozott is a sztrdjk lehet a végso eszkoz arra, hogy a dolgozok
megvédjek jogaikat és teljesiiljenek jogos koveteléseik. Miel6bb keresni kell azonban a

targyaldashoz és az egyeztetd megbeszéléshez vezets utakat ™.

Szent VI. Pal papa ,, Octogesima adveniens...” kezdetii apostoli levelében a szak-

szervezetekrdl és munkajukrol szintén elismerden €és tAmogatdlag nyilatkozik:

. [A] szakszervezeteknek igen nagy jelentoségiik van: céljuk, hogy a dolgozok kiilonféle
csoportjainak érdekét képviseljék, hogy e kiilonbozo csoportok jogilag szabalyozott egyiit-
tes mitkodését a tarsadalom gazdasagi fejlédésének érdekében hangoljak egybe, és hogy
igy maguk a munkdsok is egyre inkabb tudataban legyenek a kézjo megvalositasaban vi-

selt felelGsségiiknek ™.

Apostoli levele elismeri a dolgozok jogat a sztrajkra is, de kiemeli, hogy az elégséges

tarsadalmi kozszolgaltatasok biztositasat a sztrajk nem akadalyozhatja:

A szakszervezetek tevékenysége mindemellett nem mentes a nehézségektol: hiszen a ha-
talmi poziciojuk adta lehetéségeket kihasznalva képesek heves indulatok szitasara, és oly-
kor, mindenek elott sztrajk révén — amit mint a munkasok jogvédelmének végso eszkozét
természetesen tovabbra is tiszteletben kell tartani — tulsagosan sulyos feltételeket erdsza-
kolnak ra a gazdasag, illetve a tarsadalom egészére, vagy akar kozvetlen politikai érde-

keknek is megprobalnak érvémyt szerezni. Pedig ebben, kiilonosen ha kozérdekii és az

785 V. 6.: GS 68. pont.
786 V. 6.: OA 14. pont.
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egész tarsadalom mindennapi életéhez alapvetden sziikséges szolgaltatasokrol van szo,

tudni kell méltanyosan megvonni azt a hatart, amelynek tullépése esetén a tarsadalomnak

okozott kar mértéke mar nem viselhetd el .

Mindezeken tulmenden az 1971-ben tartott Piispoki Szinddus zarédokumentuma

is hangstlyozza a szakszervezetek szerepét:

Az igazsdagossagra elészor is a csaladban nevelik az embert. Teljesen tisztaban vagyunk

vele, hogy nem csupan az egyhadz intézményei munkdalkodnak ezen kozds erdfeszitéssel,

hanem masok, a [...] szakszervezetek [...] is .

Szent II. Janos Pal papa — aki kdztudomasuan szoros kapcsolatokat 4polt a len-
gyel ,, Szolidaritas ” szakszervezeti mozgalommal — kifejezetten a munkéhoz kapcsolodo
¢s a kollektiv munkasképviselettel is foglalkozd, annak szerepét erdsitd €s legitimalo
enciklikat is kiadott”™. A ,, Laborem exercens...” kezdetli papai megnyilatkozas a mun-
kaiigyi érdekérvényesités jogat szintén emberi alapjognak ismeri el. Részletesen is fog-
lalkozik a szakszervezetekkel és a szocialista orszagok jogfelfogasat kritikaval illetve

rogziti:

A katolikus tarsadalmi tanitdas nem tartja azt a véleményt, hogy a szakszervezetek csu-
pan a tarsadalom «osztdalyy-szerkezetet tiikrozik, s hogy az «osztdalyharcy képviseloi,
amely sziikségszertien iranyitia a tarsadalmi életet. A[...] szakszervezetek a tarsadalmi

egyenloségert és a munkdsember jogaiért folyo harc képviseloi, mindegyik a maga felada-

787 V. &.: ibid.

788 V. 6.: PUSPOKI SZINODUS: |, De lustitia in Mundo...” 54. pont; in: TOMKA / GOLYAK: Az
Egyhdz..., 349. oldal.

789 V. 6.: SZ. N.: ,,Chronologie des événements polonais 1980-1982%, in: Politique étrangere 47 (1982),
109-114. oldal, és GOGOLA, Zdzistaw OFMConv: ,,Postawa Kosciota wobec wydarzen spoteczno-
politycznych w Polsce na poczatku lat osiemdziesiatych XX wieku®, in: Folia Historica Cracoviensa
20 (2014), 286-287. oldal; DIETZ, Hella: ,,Opposition der Siebziger in Polen. Ein Beitrag zur
Integration neuerer Theorien sozialer Bewegungen®, in: Arch.europ.sociol. 2 (2008), 222-223. oldal;
WILLIAMS, George Huntston: ,John Paul II's Relations with Non-Catholic States and Current
Political Movements“, in: Journal of Church and State 25 (1983), 13-55. oldal; CURRY, James /
RILEY, Richard: ,,Notes on church-state affairs®, in: Journal of Church and State 24 (1982), 181.
oldal; BEYER, Gerald: ,,A Theoretical Appreciation of the Ethic of Solidarity in Poland Twenty-Five
Years after, in: JRE 35 (2007), 212-213. oldal; és GIBBONS, Joel: ,,Work, labor and social justice,
in: The Catholic Social Science Review 16 (2011), 27-38. oldal. Lasd még: LOWER, Michael: ,,John
Paul II and employee participation in corporate governance®, in: Notre Dame Journal Law Ethics
Public Policy 21 (2007), 111-158. oldal; O‘BOYLE, Edward: ,Profit Maximization and the
Subjective Dimension of Work®, in: The Catholic Social Science Review 17 (2012), 179-195. oldal.
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tanak megfeleléen. Mindazondaltal ezt a harcot ugy kell tekinteniink, mint kozds versenyt a
«kozjoerty: azért a joert, amely a foglalkozasuk szerint egyesiilt dolgozo emberek sziik-
ségleteinek és érdekeinek megfelel. Ez a harc azonban nem a «tébbiek elleny zajlik. S ha
az ellentétes vélemények esetén szembehelyezkedést jelent is masokkal, ez a tarsadalmi
igazsagossag miatt torténik, s nem magaert «a harcérty, sem pedig azért, hogy kiszoritsa

az ellenfelet”™.

A ,,Laborem exercens...” kezdetii enciklika Osszegzi a sztrajk kérdésében kialakitott

szentszéki allaspontot is:

., Mikézben a szakszervezetek igazsagos jogaikert faradoznak, a «sztrajky» eszkozével is él-
nek, azaz a munkabesziintetéssel, mint bizonyos végsé figyelmeztetéssel, ami «ultimatum-
naky» nevezheto az illetékes hatosagok és elsésorban a munkaadok felé. Ezt az eszkézt a
katolikus tarsadalmi tanitas, az igazsdgossag hatarain beliil megfeleld feltételek mellett,
torvényesnek tekinti. Ezzel kapcsolatban a munkasok szamdra biztositani kell a sztrajkhoz
valo jogot anélkiil, hogy a munkabesziintetés miatt biintetés érné oket. Elfogadva, hogy a
sztrajk igazsagos és torvényes eszkoz, ugyanakkor hangsulyozni kell, hogy bizonyos érte-
lemben utolso eszkoz. Tilos vele visszaélni; kiilonosen pedig tilos «politikaiy célok szolgd-
lataba allitani. Ezen tulmenden soha nem szabad elfelejteni, hogy amikor a polgari
egyilittelés szamara lényeges szolgaltatasokrol van szo, ezeket minden esetben, ha sziikse-
ges, torvényes eszkozokkel is biztositani kell. A sztrajkkal valo visszaélés ugyanis az egész
tarsadalmi-gazdasagi élet megbénulasahoz vezethet, ez pedig ellentétben all a tarsada-
lom koz java igényeivel, amely kézjo megfelel a helyesen értett munka rendeltetésének

l's”791.

A fentieket 0sszefoglaloan megallapithatjuk, hogy az Egyhdz tarsadalmi tanita-

sdban a szakszervezddés joga, a szakszervezetek tevékenységében vald részvétel joga az

t792

ember természettdl fogva meglévd alapjogaként nyer elismerést”™. Ezen tilmenden az

790 V. 6.: LE 95. pont.

791 V. 6.: LE 99. pont. E kdrben lasd még bévebben: MALESIC, Jonathan: ,,»Nothing Is to Be Preferred
to the Work of God«: Cultivating Monastic Detachment for a Postindustrial Work Ethic®, in: Journal
of the Society of Christian Ethics, 35 (2015), 48-50. oldal; MALESIC, Jonathan: ,,Henry David
Thoreau’s anti-work spirituality and a new theological ethic of work®, in: JRE 45 (2017), 207-232.
oldal.

792 V. 6.: POTZ: Einfiihrung in das..., 4. oldal; TORNIELLI, Andrea: ,,This economy kills: Pope Francis
on capitalism and social justice®, in: International Studies in Catholic Education, 10 (2018), 233-238.
oldal; és SZABO Ferenc: ,,A laborem exercens enciklika visszhangja®, in: Vigilia 8 (1982) 595-600.
oldal.
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is megallapithatd, hogy kollektiv munkatigyi jogvitakban a sztrajk az Egyhaz éltal is el-
ismert ¢s megengedett konfliktuskezeld mod, de csupan akkor €s annyiban, ha a sztrajk
alkalmazasan, mint végso eszkdzon kiviil mas moédon nem érhet6 el a dolgozdk jogvé-
delme. Kiilondsen akkor igaz ez, amennyiben nem lehetséges az érdekkdzelités egyfajta

megeldzo jellegli, kdlcsonds egyeztetésen alapuld formajanak az alkalmazasa.

Az ilyenfajta békés, dialektikus érdekkozelités az Apostoli Szentszék kozponti
hatésdgainak dokumentumaiban, valamint az egyes papai megnyilatkozasokban is
mindvégig hangsulyos forméban jelent €s jelenik meg egészen a mai napig. A kozponti
egyhdzkormanyzat tdmogatja, hogy az egyes részegyhdzakban létrej6jjon egy olyan —
paritasos alapon szervezddd — dontéshozatali szervezet és mechanizmus, mely nemcsak
a foglalkoztatads irdnyvonalainak kijeldlésére képes és jogosult, hanem alkalmas arra is,
hogy egyfajta érdekkdzvetitd grémiumként miikodjon az adott foglalkoztatasi csoportok
kozotti vitas helyzetek megnyugtatd feloldasdban. Amennyiben pedig a megegyezésen
alapul¢ vitarendezésre nem mutatkozik realis lehetdség, a szervezet — a mindenkire néz-
ve kotelezd hatalyti — dontésével pontot tehet az adott jogvita végére.

Ez a fajta konfliktuskezeld modozat Eurdpaban nem példa nélkiil valo. Mar a 19.
szazadban i1s talalhatunk a francia és a német jogban is olyan rendelkezéseket, melyek
egy specialis — eleinte csak a munkaadok képvisel6ibol allo — testiilet feladatava teszik,
hogy feloldjak, vagy elbirdljak a kozottiik és a foglalkoztatottak kozott felmeriild jogvi-
takat’”. Ez a fajta szabdlyozas azutin gyorsan atalakult. Néhany évtized maltan ezek az
egyeztetd bizottsagok mar nem csak a munkaadok képvisel6ibdl alltak. Egyenld szdm-
ban kaptak benne helyet az egyes munkavallaloi csoportok kiildottei is™*. A 20. szdzad
folyaman ezek a szervezetek integralasra keriiltek az igazsag-szolgéltatds rendszerébe;
az egyeztetd- és dontdbizottsdgok elndke immaron hivatasos bird kellett, hogy legyen. E
normak élnek tovabb mind a mai napig azokban az orszagokban, ahol a munkatigyi itél-

kezés ma is 6nalld intézményrendszer keretei kozott miikodik: a kiilonféle struktaraju

793 V. 6.: LINSENMAIER, Wolfgang: ,Von Lyon nach Erfurt — Zur Geschichte der deutschen
Arbeitsgerichtsbarkeit”, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht 8 (2004), 401-404. oldal; SZ. N.:
»Sitzungsprotokoll des Preussischen Kronrats vom 1890 Januar 24“, in: AYASS, Wolfgang /
TENNSTEDT, Florian / WINTER, Heidi (szerk.): Quellensammlung zur Geschichte der Deutschen
Sozialpolitik 1867 bis 1914. 1. Band. Grundfragen der Sozialpolitik. Die Diskussion der
Arbeiterfrage auf Regierungsseite und in der Offentlichkeit, Mainz: Fischer, 2003, 482. oldal; Gesetz,
betreffend die Gewerbegerichte, in: Deutsches Reichsgesetzblatt, 1890, Nr. 24, 141-162. oldal.

794 V. 6.: Arbeitsgerichtsgesetz vom 23. Dezember 1926, in: Reichsgesetzblatt Teil 1, 1926, Nr. 68, 507-
524. oldal.
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munkaiigyi birosagok hivatasos birai mellett laikus iilnokok is részt vesznek az egyezte-
tésben €s — sziikség esetén — a mindenkire kotelezd érvényli hatarozat meghozatala-
ban’™”.

Ez a k6z0s egyeztetésen alapuld konfliktuskezelési modell nem csak a fejlett
nyugati allamok jogrendszerében honosodott meg, hanem a szocialista orszagokéban is.
Viagyimir lljics Lenin €s mas szovjet vezetok az 1910-es évekbeli, németorszagi emig-
raciojuk soran szintén megismerkedtek e vitarendezési modszerrel. Az oroszorszagi ha-
talomatvételt kdvetden be is épitették ezt a mechanizmust a szovjet munkajogi érdekér-

vényesito- és jogvita-elbiralo rendszerbe is™°

. A szovjet érdekszféraba tartozo szocialis-
ta allamok azutan ezt a megoldési format szintén atvették, igy nemcsak a magyar, de a
lengyel jogban is fellelhetdek a munkahelyi dontObizottsagok jogtorténeti emlékei’’.
Mindezek eredményeként nem meglepd, hogy a fenti — német eredetli, szovjet kozveti-
tésti — békéltetési és jogvitarendezési gyakorlat tigy a szocialista orszagbodl érkezd Szent
1. Janos Pal papara, mint a német XVI. Benedek papara is jelentds hatast gyakorolt még
papasaguk kezdetét megel6zden. Mindketten e — hazai — hatasok alatt allva alapitottak

meg ¢s fejlesztették az Apostoli Szentszéknél is a munkaiigyi jogvitarendezésre hivatott

érdekegyeztetd testiileteket’®,

795 V. 6.: RUZS MOLNAR Krisztina: ,,A munkaiigyi vitak rendezésének torténete Magyarorszdgon”, in:
TOTH Karoly (szek.): Acta Universitatis Szegedinensis. Acta juridica et politica, 63/18, Szeged:
Szegedi Tudomanyegyetem: 2003, 5-9. és 12-13. oldalak.

796 V. 6.: WELTNER Andor (szerk.) / NAGY Laszlo: 4 magyar munkajog, Budapest: Tankonyvkiado,
1989, 251-252. oldal. Lasd még e korben: ALEKSZANDROV: A szovjet ..., 262-272. oldal,
WELTNER: 4 szocialista..., 279-283. oldal; forrasként pedig: IToctanosienue ot 29 asrycra 1928
roza [IpaBria 0 MPUMHPHUTEIBEHO — TPETEHCKOM U CYyZeOHOM PaCCMOTPEHUH TPYHOBBIX KOH(IIMKTOB.
http://www.libussr.ru/doc_ussr/ussr_3448.htm (letdltés: 2021. marcius 06.).

797 Lasd: 1951. évi 7. torvényereji rendelet, 142. §. V. 6. még: KUN Attila: ,,A magyar munkajog
kezdetei és helyzete 1945 és 1949 kozott”, in: Acta Universitatis Szegedinensis. Acta juridica et
politica, Szeged, 379-380. oldal, http://acta.bibl.u-szeged.hu/7548/1/juridpol_doct 004 349-390.pdf
(letoltés: 2021. marcius 06.); GSOVSKI, Vladimir: Elements of Soviet labour Law. Penalties Facing
Russian Workers on the Job, Washington: United States Bureau of Labor Statistics, 1951, 10-11.
oldal; GUINS, George C.: Soviet Law and Soviet Society, Hague: Martinus Nijhoff, 1954, 151-152.
oldal; WIRTH, David A.: “Trade Union Rights in the Workers’ State: Poland and the ILO”, in:
Denver Journal of International Law and Policy 13 (1984), 269-271. oldal.

798 V. 6.: SZENT II. JANOS PAL papa: ,.,Nel primo anniversario...” kezdetii motu proprio az Apostoli
Szentszék Munkatigyi Hivatalanak ideiglenes alapokmanyardl, in: AAS 81 (1989), 145-155. oldal;
SZENT II. JANOS PAL papa: ,,La sollecitudine...” kezdetéi motu proprio az Apostoli Szentszék
Munkaiigyi Hivatalanak végleges alapokmanyarol, in: A4S 86 (1994), 841-855. oldal; XVI.
BENEDEK papa: ,,Venti anni orsono...” kezdetli motu proprio az Apostoli Szentszék Munkaiigyi
Hivatala megujitott alapdokumentumanak kiadasarol in: A4S 101 (2009), 712-726. oldal.
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5.2. A kollektiv érdekkozelités elve a kanoni jogban

5.2.1. A kollektiv érdekkozelités elve a kodex-elokészités folyaman

A kédexrevizios folyamatban a kollektiv érdekvédelem és -érdekkdzelités jogin-
tézményeinek szervezeti és miikddési kérdései is napirendre keriiltek. Ez egyfeldl a
krisztushivoket megilletd, altalanos egyesiilési jog szabalyainak rogzitése-, illetve a vé-
lemény-nyilvanitas joganak targyaldsa kapcsan tortént, masteldl kifejezetten a szakszer-
vezetek — mint munkasegyesiilések — ¢és az egyhdzi foglalkoztatas viszonya vonatkoza-
saban. A kodifikaciés munkak soran mindvégig hangsulyos szerepet jatszo Boldog Alva-
ro del Portillo konzultor a laikusok Egyhdzon beliili jogallasarol készitett 0sszefoglalo-
jaban arra is ramutatott, hogy a krisztushivoket természettdl fogva illeti meg a jog, hogy
masokkal kiilonféle személyegyesitd szervezeteket hozzanak létre. Ez a jog ugyanis —
Boldog del Portillo értelmezésében — nem valamiféle foldi hatosag engedélyezd aktusa-
bol fakad, de még csak nem is a pozitiv tételesjogbol. A krisztushivok joga az emberi
természettel van szoros Osszefliggésben, az ember ugyanis jellege szerint tarsas 1ény.
Ennélfogva tehat a kiilonféle személyegyestilések 1étrehozasara iranyuld jog természet-
jogi, vagyis isteni jogi gyoker, fejti ki Boldog del Portillo™.

Ramutat a konzultor emellett arra is, miszerint a laikusokat megilleti az a jog is,
hogy véleményt alkossanak az élet valamennyi kérdésében és azt a megfeleld féorumo-
kon — akar az illetékes fopasztorok eldtt — kivanalmaikkal egyiitt fel is fedjék anélkiil,
hogy ezzel megsértenék a koteles engedelmesség szabalyait*™. Boldog del Portillo sze-
rint a krisztushivok célhoz kotott személyegyesiilései pedig pontosan a legmegfelelébb
szervezeti kereteket és forumot képesek nytjtani az ilyetén vélemény- és érdek-artikula-
cios jog gyakorlasahoz. A kiilonféle egyesiiletek ugyanis a kozosségi szintli akarat-nyil -
vanitas és érdekvédelem leghatékonyabb intézményei®'. Hasonld allaspontot foglaltak
el ebben a kérdésben Pedro Lombardia és Fernando Retamal kanonjogi professzorok

iSSOZ.

799 V. 6.: PORTILLO, DEL: Introducenda..., 125. oldal.

800 V. §.: ibid., 108. oldal.

801 V. 6.: ibid., 109. oldal.

802 V. 6.: LOMBARDIA, Pedro: Pontificia Commissio Codici Iuris Canonici recognoscendo. Coetus
studii “de laicis”, in: PCCICR: Prot. N. 1035/67, Pos. V, Fol. 5; RETAMAL, Fernando: Votum de
officiis et iuribus christifidelium, in: PCCICR: Prot. N. 1018/67, Pos. V, Fol. 4.
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Achille Glorieux konzultor mindemellett kifejezetten kivanatosnak tartotta volna
azt is, hogy a rémai dikasztériumok mintédjara jojjenek létre egyhdzmegyénként, vagy
egyhaztartomanyonként — esetleg a piispoki konferencidk teriiletéhez igazoddan — is
olyan szakigazgatasi szervek, melyek képesek és alkalmasak lehetnek egyes folyamatok
modellezésére és véleményezésére, illetve a fopasztori dontéshozatal megfeleld eloké-
szitésére, tovabba akar a rajuk bizott igazgatasi feladatok ellatasara is®”. Ezek a szervek
végeredményében azt a célt is szolgaltdk volna, hogy a krisztushivok — a miikodésiikben
valo részvételiikkel — hatékonyan juttathassék érvényre az egyes kérdésekben kialakitott
allaspontjukat. E médon keriilhettek volna becsatorndzasra az egyhazi szervezeten belii-
11 dontéshozatal folyamatéba is.

A munkajog teriiletén ilyen szerveknek tekinthetdek azok — az egyes részegyha-
zakban ténylegesen létre is jott — munkaligyi szakigazgatasi szervek, melyek feladata —
mint latni fogjuk — nem mas, mint a foglalkoztatas rendszere miikddésének véleménye-
zése ¢s az abban felmeriilt érdekkonfliktusok mederben tartasa, tovabba lehetdség sze-
rinti, konzultativ feloldasa.

Emlitést érdemel még e témakdrben a jezsuita Nemeshegyi Péter meglatasa is.
Nemeshegyi az egyes, Egyhdzon beliili konzultativ eljarasok kapcsan az egyhazi hatdsa-
goktol érdemi kommunikéciot kovetelt volna meg. Ennélfogva eldirasként szerepeltette
volna a kdédexben, hogy a fOpasztorokat az érdekartikulacids folyamatban kifejezett va-
laszadasi kotelezettség is terheli. A krisztushivok észrevételeire ugyanis az egyhazi ha-
tosagnak mindig konkrét valaszt kell adnia Nemeshegyi szerint, véleményliket e médon

értékelve a dontéshozatali folyamat soran®.

Ezen elvek mentén rogzitették az Egyhaz vagyoni viszonyaival foglalkoz6 mun-
kacsoport tagjai is az egyik kezdeti szovegtervezetben, hogy a munkavallalokat megille-
ti az az alapvetd jog, hogy szabadon alapitsanak kiilonféle érdek-képviseleti szervezete-
ket, azokba belépjenek ¢€s ott tevékenykedjenek anélkiil, hogy dket emiatt barmiféle hat-
rany érhetné®. Jollehet a kodex végleges rendelkezései kozé a szovegtervezet ebben a

formajaban nem keriilt felvételre, annak szabalyozasi tartalma — tekintettel a kodex ki-

803 Lasd: GLORIEUX: Elementa..., Fol. 9, ad 10.

804 V. 6.: AA. VV. Lex Ecclesiae Fundamentalis, Osservazioni dei consultori, in: PCCICR: Prot. Nr.
2298/70, Pos. I, Fol. 40.

805 V. 6.: PONTIFICIUM CONSILIUM DE LEGUM TEXTIBUS: “Coetus studiorum «De Bonis
Ecclesiae Temporalibus» (Sessio IV)”, in: Communicationes, 36 (2004), 311. oldal.
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hirdetését megel6zo és azt kovetd szentszéki megnyilatkozésokra is — nem tekinthetd el-

lentétesnek az egyetemes jogalkotd szandékaival®®®

. Ennélfogva a kanoni munkajog ma
is alapelvi jelentséggel koveteli meg az egyhazias jellegli foglalkoztatasi jogviszo-
nyokban is a kollektiv érdekartikulacio, -érdekképviselet és -érdekkozelités intézménye-
inek ¢és mechanizmusainak szabdlyos, hatékony, keresztényi szellemiséggel atitatott mii-

kodeéseét.

5.2.2. A kollektiv érdekkozelités elve a kanoni tételesjogban

A ma hatalyos kanoni torvénykonyvekben megtalalhatéak mindazok a rendelke-
zések, melyek biztositjak az egyesiilési szabadsag, a véleményszabadsag és az érdek-
képviselet alapjogainak gyakorlasat. A tarsulasi szabadsag lehetové teszi, hogy a krisz-
tushivok igényeiknek megfelelden a legkiilonb6zobb fajta — Egyhdz altal is elismert —
jotékony célu, vagy a krisztusi szeretetkiildetést mas modon tdmogatd szervezeteket
hozzanak létre; abban szerepet vallaljanak®’, vagy azokat — kell§ onkormanyzatisag
mellett — maguk vezessék®™. E keretszabdly biztositja és timogatja a foglalkoztatasi ér-
dek-képviseleti szervek életre hivasat is. FOként, ha figyelembe vessziik egyfeldl, hogy
a mas személyek javanak elémozditasat célzo, kollektiv érdekvédelem 6nmagaban véve
is egyfajta jotékony cselekvdség, masfeldl, ha elfogadjuk, hogy a szolgdlati kézosség
kodzponti evangélium-hirdetd céljanak és tevékenységének végzését barmely modon ha-
tékonyabba tévo szolgalat ugyancsak magat a krisztusi alapkiildetést timogatja. Az ér-
dekartikuldcio szabadsaganak kanoni elve azt teszi lehetdvé, hogy a krisztushivok igé-
nyeiket és sziikségleteiket szabadon feltarhassak az illetékes forumok el6tt*”. Ennek so-
ran nemcsak az egyes személyek jogvédelmét és a kozjo szolgalatat valosithatjadk meg®'”°,
de részt vehetnek a tarsadalmi igazsagossag elémozditasaban is*"'. E normak nem kife-
jezetten az egyhazi foglalkoztatas érdek-képviseleti szerveire szabott forméban jelennek
meg a kddexekben, azonban vonatkozasukban is megteremtik a miikddés jogalapjat.

Ezen éltalanos szabalyok keretei kozott legitimaljak az egyes papai megnyilatkozasok is

806 V. 6.: GS 68. pont.

807 V. 6.: CIC 215. kanon 2. §; CCEO 18. kanon.

808 V. 6.: CIC 586 kanon 1. §.

809 V. 6.: CIC 212. kanon 2. §; CCEO 15. kanon 2. §.
810V. 6.: CIC 223. kdnon; CCEO 26. kanon.

811 V. 6.: CIC 222. kanon 2. §; CCEO 25. kanon 2. §.
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a munkas érdekképviselet intézményeit és irjak le azok torvényes — és az Egyhaz altal is

elfogadott — miikodési mechanizmusat®'?,

Az egyes részegyhdzakban fellehetd kdnoni tételesjog pontosabban és részlete-
sebben rendelkezik azokrol az egyhazspecifikus szervezddésekrdl, melyek célja, hogy a
felszinre hozzak ¢s kozosen megvitassdk a foglalkoztatas egyes kérdéseit; az azokbol
fakado nézeteltérésekre konszenzusos megoldast talaljanak, vagy ha ez barmely okbol
nem lehetséges, eldontsék a jogvitat. Az Apostoli Szentszék Munkaiigyi Hivatala mellett
mikodo Beékélteto és Dontobiroi Kollégium (Collegio di Conciliazione e Arbitrato), il-
letve — bizonyos esetkérben — maga a hivatal Tandcsa (Consiglio) is ezt a feladatot latja
el®. A hatalyos szabélyozas szerint ez utobbi testiilet részben paritasos alapon tevédik
Ossze egyfeldl a foglalkoztatd dikasztériumok kiildotteibdl, masfeldl egyes reprezentativ
munkavallaloi csoportok valasztott képviseldibdl, illetve néhany képzett és fiiggetlen
munkaiigyi szakemberb61*'*. Feladata, hogy a foglalkoztatas soran felmeriilt jogkérdé-
sekben véleményt nyilvanitson, illetve a jogvitakban megkisérelje a felek békés egyez-

t815

tetését®”. Megegyezés hianyaban a dontobiroi kollégium jogosult hatarozatilag eldonte-

ni a vitds kérdést®. Mindez természetesen nem csupan adott individuumok egyéni jog-
viszonyaibol eredd jogokat €s kotelezettségeket érinthet, hanem egyes foglalkoztatotti
csoportok atfogo érdekeit is. Az Apostoli Szentszék érdekegyeztetd-, véleményezo-, bé-
kéltetd- és valasztottbirdi szervezetrendszere tehat valoban olyan — részben az Onkor-
manyzatisag elve mentén szervez6ddé — kollektiv érdek-képviseleti szervezddés, mely-
ben lehetdség nyilik — az egyes munkavallalokat-, vagy azok csoportjait és a foglalkoz-

tatd intézményeket érintéen — a kollektiv érdekkozelités lefolytatasara.

A német ajku allamokban a részegyhdzi jogi szabalyozas — a fentebb mar vazolt
torténelmi eldzmények miatt — szintén részletes. A folyamatos civil munkajogi jogfejld-
dés az egyhdzmegyei jogban is érezteti hatdsat. A Néemet Katolikus Egyhaz mar 1995.
november 20-4n kibocsatotta az lizemi szintli munkatarsi képviseleti rendszer (Mitarbei-

tervertretung) vonatkozasaban megalkotott plispokkari rendelkezését (Rahmenordnung

812 V. 6.: LE 93., 99. pont.

813 V. 6.: VAO 10. cikkely 3. pont; 14. cikkely 2. bekezdés.
814 V. 6.: VAO 6. cikkely 1. pont.

815 V. 6.: VAO 6. cikkely 4. pont; 14. cikkely 2 bekezdés.
816 V. 6.: VAO 16. cikkely.
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fiir eine Mitarbeitervertretungsordnung)®’, majd ezt kovetéen, 1998. jinius 15-én az
egyhazi foglalkoztatas egészének szabalyozasara jogosult egyeztetd bizottsag miikodeés-
10l sz010 keretrendelkezését (Rahmenordnung fiir die Kommission zur Ordnung des dio-
zesanen Arbeitsvertragsrechts)®™®. Az lizemi szinti munkatarsi képviseleti csoportok
alapvetden arra jogosultak és kotelesek, hogy bizalmi alapokon nyugvoan egylittmiikdd-
jenek az egyhazi foglalkoztatd intézmény vezetd allast munkavallaldival, ezaltal tamo-
gatva egymas munkajat. Azon kell, hogy 6rkddjenek, hogy az intézmény dolgozdit a jog
¢s a méltanyossag szabalyai mentén kezeljék, hogy ezaltal is er6sddhessék az Egyhaz
kiildetésébe vetett bizalom, illetve a szolgalati kozosség tagjai kozotti kooperacio®”’. A
hivatkozott kanoni jogi normak a szentszéki joganyagnal is részletesebben tartalmazzak
az egyes foglalkoztatotti érdekcsoportok munkaltatast érinté allaspontjainak kozelitésé-
re irdnyado szabalyokat, az esetleges vitarendezés soran kovetendd elveket és miikodési
mechanizmusokat. A szabalyzatok részletesen rogzitik a munkahelyi képviselok valasz-
tasanak normait is, illetve a megvalasztott képviselok jogallasat, feladatkorét, valamint a

munkajogi védelmiiket biztosité rendelkezéseket®

. Megalapitjak ezen tilmenden azo-
kat a belsd, egyeztetd testiileteket, melyek jogosultak arra, hogy megvitassédk a foglal-
koztatast és a munkaszervezést érintd egyes kérdéseket, ha ezek tekintetében a vezetd
allasu- €s a beosztott munkavallalok kozott véleménykiilonbség, vagy érdekellentét ala-
kul ki*?'. Ezek a nézetkiilonbségek tulnyomorészt a napi munkaid6-beosztassal, az éves
szabadsagolasi tervvel, az egészségiigyi- és szocialis juttatdsokkal, a dolgozok értékelé-

sével lehetnek kapcsolatban®*

. Az egyeztetd bizottsagokban fel nem oldhat6 ellentétek
elbiralasara pedig a német kénoni jog az egyhdzi munkatigyi birosagok rendszerét épi-
tette ki. E dontéshozo forumok rendelkeznek hataskorrel €s — tilnyomorészt egyhaztar-

tomanyi — illetékességgel az ilyenfajta jogvitak végleges elbiralasara®.

817 Lasd bdvebben: https://www.dbk-shop.de/media/files public/eal0019943f1f1b37f72e5058b898e79/
DBK 1195001.pdf (letoltés: 2021. marcius 08.). V. 6.: KALB: , Kirchliches...”, 260. oldal.

818 Lasd: https://www.onlineabd.de/images/2014-Rahmen-KODA.pdf (letdltés: 2021. marcius 08.). V. 6.:
KALB: ,Kirchliches...”, 260. oldal; és lasd még: KLOCKNER, Stefan: ,Ab ins Schaumbad?
Kirchenmusik 25 Jahre nach den ,Leitlinien zur Erneuerung des Berufsbildes® in Herder
Korrespondenz 70 (2016), 46-49. oldal.

819 V. 6.: Rahmen-MAVO 26. § (1) bekezdés.

820 V. 6.: Rahmen-MAVO 11. §, 14. §, 18. §.

821 V. 6.: Rahmen-MAVO 40. §.

822 V. 6.: Rahmen-MAVO 45. §.

823 V. 6.: Lasd: Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010, 2. §, in: Amtsblatt des
Erzbistums Kéln, 150 (2010), 139-148. oldal. Lasd még a ma hatilyos szdveget alabb:
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse _downloads/VDD/KAGO 25.2.2010 UnterschrZoll.
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A német részegyhazi kdnoni tételesjog tehat komplex, Egyhazon beliili, valaszta-
son alapulé munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetrendszert tart fenn, becsatornazva
azt egy kozponti érdekegyeztetd-, érdekkozelitd vitarendezési mechanizmusba, melynek
végén — a megegyez€s elmaraddsa esetén — biztositja a kotelezd érvényli dontéshozatal
igénybevételének lehetdségét is. A német modell kialakuldsédban szerepet jatszott az a —
kordbban mar ismertetett — tény, hogy a német allami kollektiv munkajog tavol marad
az egyhazias ¢€letviszonyoktol €s az egyhazi fenntartast foglalkoztatok beliigyeibe nem
avatkozik bele; az ilyetén intézményekre nézve nem tartalmaz kotelezd erejii szabalyo-
zast. Az igy kialakitott kanoni tételesjog ezért tartalmaban nagyrészt megfeleltethetd az
— egyhazi foglalkoztatok korében jogi kotelezd erével nem bird — allami, az lizemi al-
kotmanyrdl szol6 torvény (Betriebsverfassungsgesetz) és a kozszféraban foglalkoztatot-
tak munkahelyi képviseletérdl szolo torvény (Bundespersonalvertretungsgesetz) rendel-
kezéseinek is.

Az németorszagi részegyhazak altal kiépitett rendszernek sokaig specifikuma —
¢€s egyben hianyosséaga is — volt, hogy a munkavallalok 6nkéntes szervezddésén alapulod
szakszervezeteket nem csatornazta be ebbe az érdekegyeztetési folyamatba és nem is
biztositott szamukra lehetdséget arra, hogy az egyhazi fenntartast foglalkoztatoknal mi-
kodd érdek-képviseleti rendszer tevékenységében intézményesen is részt vehessenek.
Ez a szabalyozas €s joggyakorlat egészen 2015-ig tartotta magat. Ekkor a Néemet Katoli-
kus Egyhazon beliili reformfolyamat eredményeként olyan szabalyozas-modositas szii-
letett, mely a szakszervezetek miikodésének lehetdveé tételével az egyhazi foglalkozta-
tast 0sszhangba hozta az eurdpai és a nemzeti itélkezési gyakorlatban megfogalmazott

elvarasokkal is.

Az ausztriai egyhazmegyék vonatkozdséban a vilagi jog alkalmazasa nem meg-
keriilhetd. Ennek megfelelden az egyes egyhdazmegyei, vagy intézményi szabalyzatok az
lizemi alkotmanyrdl szolo osztrak torvény®* vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasat

irjak eld az egyhazias foglalkoztatasi jogviszonyokra is**’. Mindezek mellett az innsb-

pdf (letoltés: 2021. marcius 08.).

824 V. 6.: Arbeitsverfassungsgesetzes (BGBI. 22/1974), https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?
Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008329 (letdltés: 2021. marcius 08.).

825V. 6.: Lasd: Dienst- und Besoldungsordnung der Erzdidzese Wien, 13. § (1) -(3) bekezdés,
http://www.rockenbauer.or.at/zentralbetriebsrat/www.zentralbetriebsrat.at/site/ DB0OI120201939.pdf?
so=all&do=all&c=download&d=article%3A141%3A9 (letdltés: 2021. marcius 08.); Dienst- und
Besoldungsordnung der St. Nikolausstiftung, 14. § (1)-(2) bekezdés, https://nikolausstiftung.at/wp-
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rucki®®, graz-seckaui-**', linzi**® egyhazmegyék és az osztrak Katolikus Karitdsz** az il-

letékes a szakszervezetekkel a vilagi jogszabalyoknak megfeleld kollektiv szerzddéseket
kotottek. Az ausztriai kdnoni jogra tehat nem jellemzd, hogy a németorszagi mintdhoz
hasonlo sajat, belsd érdekegyeztetd rendszert épitene fel, hanem teljes mértékben az al-
lami jogszabalyokra és a szakszervezetekre tamaszkodik és bevonja azokat a kollektiv

érdekkozelités folyamataba.

Magyarorszadgon a részegyhdzi kanoni jog nem ad rendelkezéseket a munkatigyi
jogviszonyokat érintd kollektiv érdekegyeztetésre vonatkozdéan. Nem létesit olyan spe-
cialis, belsd egyhazi érdek-képviseleti szerveket, melyek a német kanoni jogban talalha-
toak meg és nem rendel az érdekkozelitéshez specialis eljarasrendet sem. Jollehet a Pe-
dagogusok Szakszervezete és a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete is véllalja az

egyhazi fenntartasi oktatasi intézmények munkavallaloinak érdekképviseletét®,

az
Egyhaz hatosagai gyakorta maguk zarkdznak el a szakszervezetekkel valo egylittmiiko-
déstdl és a szakszervezeti munka tamogatasatol. Emlékezzilink vissza itt a néhany évvel
ezeldtti péesi eseményekre. A 2016-os orszadgos pedagdgussztrajk alkalmaval a Pécsi
Egyhazmegye fenntartasaban allo katolikus iskolak dolgozoi jelezték, hogy az éallami
kozoktatasi intézmények orszdgos munkabesziintetéséhez szolidaritasi sztrajkkal maguk
is csatlakozni kivannak. Az iskola vezetése tolmacsolasaban ,, Piispék ur allasfoglalasa,
kérése egyértelmii [volt]: a pedagogusoktol azt keéri, semmilyen munkabesziintetés,

sztrdjk kezdeményezésben ne vegyenek részt, ellenkezd esetben él eljardsi jogdval ™.

content/uploads/2020/07/dbo.pdf (letoltés: 2021. marcius 08.).

826 Lasd: Kollektivvertrag der Didzese Innsbruck, https://www.kollektivvertrag.at/kv/dioezese-
innsbruck-ang/dioezese-innsbruck-rahmen/372988?term=di6zese (letdltés: 2021. marcius 08.).

827 Lasd: Kollektivvertrag der Didzese Graz-Seckau, https://www.kollektivvertrag.at/kv/dioezese-graz-
seckau-ang/dioezese-graz-seckau-rahmen/395356 (letoltés: 2021. marcius 08.).

828 Lasd: Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Didzese Linz,
https://www.kollektivvertrag.at/kv/dioezese-linz-ang/dioezese-linz-rahmen/386695?term=didzese
(letoltés: 2021. marcius 08.).

829 Lasd: Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer und Lehrlinge karitativer Einrichtungen der Katholischen
Kirche in Osterreich, https://www.kollektivvertrag.at/kv/karitative-einrichtungen-der-kathol-kirche-
caritas-arb-ang/karitative-einrichtungen-der-kathol-kirche-rahmen/421154?term=di6zese (letoltés:
2021. marcius 08.).

830 Lasd: Pedagdgusok Szakszervezetének Alapszabdlya,
https://pedagogusok.hu/wp-content/uploads/2020/12/hatalyos_asz 20190922-1.pdf (letoltés: 2021.
marcius  08.); illetve a Pedagoégusok Demokratikus Szakszervezetének Alapszabalya
http://www.pdsz.hu/container/files/attachments/36312/alapszabaly2020.pdf (letoltés: 2021. marcius
08.).

831 Lasd: https://www.bama.hu/kozelet/a-puspok-kerese-egyertelmu-660834/#-  (letoltés: 2021. marcius
08.).
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Majd az Egyhdazmegyei Hatdsag kozleményt adott ki: a ,, Pécsi Egyhdzmegye fenntartad-
saban mitkodo oktatasi és nevelési intézmények, amint korabban sem vettek részt, ugy a
jovében sem vesznek részt demonstraciokon”®?. Meggydzddésem azonban, hogy ez a
fajta — a kollektiv szakszervezeti érdekvédelmi tevékenységet érintd — teljes elzarkdzas
kritikdval illethetd, kiilondsen ha figyelembe vessziik a ,, Rerum novarum...” enciklika
kiadasa ota kovetkezetes — és a fentebbiekben részletesen bemutatott — szentszéki meg-
nyilatkozéasokat is; illetve azt a torténelmi tényt, hogy még a 20. szézad elsé felében is
jelentds szamban miikodtek hazdnkban keresztény és katolikus szellemiségli pedagogus

szakszervezetek®.

5.3. Kollektiv érdekkozelités elve a vilagi jogban

Az egyes nemzetkodzi szervezetek €s nemzetallamok joga kiterjedt rendelkezése-
ket tartalmaz a kollektiv érdekképviselet intézményeit és eljarasrendjét illetden. A leg-
fontosabb ezek koziil az ENSZ Kozgytilése XXI. iilésszakan, 1966. december 16-an el-
fogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya. Az Egyezmény értel-
mében ,, mindenkinek joga van a masokkal valo szabad tarsuldsra, ideértve azt a jogot,
hogy érdekei védelme céljabol szakszervezeteket alakitson, illetéleg azokhoz csatlakoz-
zon"*. Az ugyancsak az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Kozgylilése XXI. iiléssza-
kan, 1966. december 16-an elfogadott Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzet-
kozi Egyezségokmanya pedig azt mondja ki, miszerint a ,, részes dallamok kételezettséget
vdllalnak arra, hogy biztositiak mindenkinek azt a jogat, hogy sajat gazdasagi és tarsa-
dalmi érdekeinek elomozditisa és védelme érdekében masokkal egyiitt szakszervezetet
alakitson és az altala valasztott szakszervezetbe — egyediil az adott szervezet szabalyai-
t0l fiiggoen — beléphessen”. Szavatolja még ezen egyezmény a szakszervezeteknek azt a
jogat is, hogy — a legindokoltabb kozérdekii korlatozasok figyelembevételével, de alap-
vetéen — szabadon miikddjenek, és hogy ,,az adott orszag térvémyeivel Gsszhangban

22835

gvakoroljak sztrajkjogot

832 V. 6.: ibid.

833 Lasd: http://lexikon.katolikus.hu/P/pedagdgusegyesiiletek.html (letoltés: 2021. marcius 08.).

834 Lasd: Egyezmény 22. cikk, 1. bekezdés. Magyarorszagon kihirdette az 1976. évi 8. torvényerejli
rendelet. Lasd még: TOTH: Az emberi ..., 164-179. oldal.

835 Lasd: Egyezmény 8. cikk, 1. pont. Magyarorszagon kihirdette az 1976. évi 9. torvényerejli rendelet
azzal, hogy Magyarorszagra nézve az Egyezmény 1976. januar ho 03. napjan hatalyba lépett. Lasd
még: TOTH: Az emberi ..., 155-163. oldal.
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Megemlitendé még e korben az ENSZ Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetének az
egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl szolo, 1948-ban megkotott,
87-es szamu egyezménye is*°. Ez alapvetOen az egyesiilési jog szabadsagat deklaralja,
de kimondja azt az elvet is, miszerint az egyezményben részes allamoknak garantalniuk
kell a ,, sziikséges és megfelelo intézkedés megtételét annak biztositasara, hogy a munka-
vallalok, a munkaltatok szabadon gyakorolhassak szervezkedési jogukat”, amelynek
célja ,,a munkavallaldk vagy a munkdltatok érdekeinek elémozditiasa és megvédése .
A jogalkalmazdk ebbdl a szavatosi kotelezettségbdl vezetik le a szakszervezetek és az
érdek-képviseleti szervek sztrajkhoz vald jogat is**, mely az Egyhaz felfogasa szerint a
munkavallalokat természettél fogva illeti meg®. Egy évvel kés6bb kerlilt aldirasra a
szervezkedesi jog és a kollektiv targyalasi jog elveinek alkalmazasarol szolo, a Nemzet-
kozi Munkatigyi Konferencia 1949. évi 32. iilésszakan elfogadott 98. szdmu Egyez-
mény, mely a szakszervezetek miikodésében részt vevd munkavallalok munkajogi hely-
zetét biztositja be™’. Ezt kdvette a munkavdllalok iizemi képviselSinek védelmérdl és
kedvezményeirol szolo, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1971. évi 56. iilésszakan
elfogadott 135. szam Egyezmény megalkotdsa, mely szintén a szakszervezeti képvise-
16k kiilonleges jogallasat és a tevékenységiik rendeltetésszerti végzéséhez sziikséges

munkakedvezményeket garantalja®"'

. A nemzetkozi munkatigyi normak alkalmazasanak
elomozditasa érdekében folytatott haromoldalu tandacskozasokrol szolo, a Nemzetkozi
Munkatigyi Konferencia 1976. évi 61. iilésszakan elfogadott 144. szamu Egyezmény a

kollektiv érdekérvényesités targyalasos szabalyainak alapelveit rogzitette

, majd ezt
egészitette ki a kollektiv targyaldsok elémozditasarodl szolo, a Nemzetk6zi Munkaiigyi

Konferencia 1981. évi 67. iilésszakan elfogadott 154. szama Egyezmény®™”.

A nemzetk6zi normaalkotassal egy idében kertilt sor az alapvetd emberi jogok és

836 Magyarorszagon kihirdette a 2000. évi LII. térvény.

837 V. 6.: ILO 87. szamu egyezmény 10. és 11. cikkely.

838 V. 6.: GERNIGON, Bernard / ODERO, Alberto / GUIDO, Horacio: ILO principles concerning the
right to strike, Geneva: International Labour Organization 1998, 13. oldal.

839 V. 6.: RN 40. pont; MM 22. pont.

840 Magyarorszagon kihirdette a 2000. évi LV. térvény azzal, hogy Magyarorszagra nézve az Egyezmény
1958. junius ho 6. napjan hatalyba lépett.

841 Magyarorszagon kihirdette a 2000. évi LXVIIL. térvény azzal, hogy Magyarorszagra nézve az
Egyezmény 1973. szeptember ho 11. napjan hatalyba Iépett.

842 Magyarorszagon kihirdette a 2000. évi LXXI. torvény azzal, hogy Magyarorszagra nézve az
Egyezmény 1995. januar ho 04. napjan hatalyba lépett.

843 Magyarorszagon kihirdette a 2000. évi LXXIV. torvény azzal, hogy Magyarorszagra nézve az
Egyezmény 1995. januar ho 04. napjan hatalyba lépett.
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munkajogi normak eurdpai szintli kodifikalasara is**. Az Eurdpa Tandcs tagallamai
1950-ben fogadtak el az Emberi Jogok Europai Egyezményét, mely biztositja az egyé-
nek jogat ,,a mdsokkal valo egyesiilés szabadsagahoz, beleértve érdekei védelmében a
szakszervezetek alapitdsdt és az azokhoz valo csatlakozdasnak a jogat”**. Kimondja to-
vabba, hogy ,,e jogok gyakorlasat csak a torvényben meghatdrozott, olyan korldtoza-
soknak lehet aldavetni, amelyek egy demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag
vagy kozbiztonsag, a zavargas vagy biinozés megakadalyozadsa, a kozegészseg, az erkol-
csok, illetéleg masok jogai és szabadsdagai védelme érdekében sziikségesek . Ugyan-
csak az Eurdpa Tandcs égisze alatt tortént az Eurdpai Szocialis Karta megalkotasa,
mely nemcsak az egyének tisztességes bérhez ¢és munkafeltételekhez valo jogat rogziti,
hanem kifejezetten garantalja a szabad szakszervezddés alapjogat €s a kollektiv alkuhoz
valo jogot is*’. Az Eurdpai Unié 2000-ben hirdette ki az Eurdpai Unié Alapjogi Kartad-
jat. E norma az Emberi Jogok Eurdpai Nyilatkozatdnak unids leképzése . A dokumen-
tum az egyéni munkajogi védoénormak mellett szintén biztositja a gylilekezés szabadsa-

t849

gat, ideértve a szabad szakszervezet-alapitas- és mukodtetés jogat®™, a munkaiigyi kon-

zultacio lefolytatasahoz vald jogot, valamint a sztrajkjog rendeltetésszerli gyakorlasanak

a lehet6ségét is™™.

Az egyes eurdpai nemzetallamok joga harom kollektiv érdekkdzelitési modellt
kovet. Az elsé modell alkalmazoinak korébe azok az orszagok tartoznak, melyek csak
bizonyos allami feliigyeleti szervek kozremiikodése mellett adnak lehetdséget a repre-
zentativ szakszervezeteknek a kollektiv érdekérvényesitésre €s az ehhez kapcsolodo tar-

gyalasok lefolytatasara. Ebbe a csoportba tartozik: Belgium, Luxemburg, Hollandia,

851

Spanyolorszdg és Portugdlia, valamint [rorszdg®'. A masodik csoportba azok az alla-

mok sorolhatdak, melyek teljes tarifa-autonomiat adnak az egyes munkasképviseleti

844 Lasd bovebben: HALMOS: ,,Europai alkotmany...”, 14-17. oldal.

845 V. 6: Egyezmény 11 cikkely, 1. bekezdés.

846 V. 6.: Egyezmény 11. cikk 2. bekezdés. Magyarorszagon kihirdetve a Magyar Kozlony 1998/90.
szamaban.

847 V. 6.: Egyezmény 5. és 6. cikkely Magyarorszagon kihirdette a 2009. évi VI. térvény. Bévebben lasd:
KONCZEI: ,Mi is az Eurépai ...”, 136. oldal.

848 V. 6.: BANKO et al.: Az Eurdpai Unié ..., 25-31. oldal; ASVANYTI: ,, A munkajogi ...”, 29-30. oldal;
és SIERCK: ,,Unter Kritik ... 514-518. oldal.

849 V. 6.: Egyezmény 12. cikkely 1. bekezdés. Kihirdetve az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban 2012/C
326/02 szam alatt.

850 V. 6.: Egyezmény 27. és 28. cikkely. Kihirdetve az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban 2012/C 326/02
szam alatt.

851 V. 6.: PRUGBERGER / NADAS: Eurépai és magyar..., 511-512. oldal.
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szerveknek. Ezek szabadon és allami feliigyelet nélkiil jarhatnak el az érdekegyeztetés

soran. E korbe tartozik Németorszdag, Ausztria, Ddnia és Svajc®*

. A harmadik csoportba
azok az allamok sorolhatoak, melyek a fenti két modozatot 6tvozik valamilyen mérték-
ben. Ezekben adott reprezentativitasi szint elérését kovetden barmely szakszervezet jo-
gosult az érdekegyeztetésre. Jellemzd ez a megoldas Olaszorszagban, Géorégorszagban,
Franciaorszagban, Nagy-Britannidaban, Svédorszagban, Finnorszagban €s Norvégid-

ban853

Magyarorszagon a szakszervezetek alapitdsdnak jogat és miikodésiik szabadsa-
gat nem csak a fentiekben ismertetett €s ratifikalt nemzetkdzi szerzédések garantaljak,

5 szaba-

de az Alaptorvény is**. Jogallasukat mindenekeldtt a Polgdri Torvénykonyv®
lyozza, de vonatkozé rendelkezések talalhatoak egyebekben az . n. civiltorvény® nor-
mai kozott is. Mitkodésiikre a Munka Torvénykonyve®' tartalmaz részletes rendelkezé-
seket, mig az 0. n. esélytorvény™® véddszabalyokat nevesit az érdekvédelmi szervezet-
hez tartozé dolgozok és tisztviselok vonatkozasaban®”. Osszességében elmondhato,
hogy a magyar jog a Nyugat-Eurdpéaban legelterjedtebb, a reprezentativitas sziikségessé-
gének eldirasaval vegyes tarifaszabadsag elvét koveti, valamint széles korli informacios,
érdek-képviseleti és kollektiv szerzddés-kotési jogot biztosit az eldirt kovetelményrend-
szernek megfeleld szakszervezetek szamara®®.

A sztrajkjog gyakorlasat Magyarorszdagon ugyancsak kiilon torvény szabalyoz-

za®'. A magyar jogban a nyugat-eurdpai mintatél eltéréen a sztrajk kezdeményezésének

joga nem a szakszervezetekhez kotddik, az barmely munkavallalot 6néalldéan is megillet,

852 V. 6.: PRUGBERGER, Tamés / NADAS, Gyorgy: Eurdpai és magyar ésszehasonlité kollektiv
munkajog, Budapest: Wolters Kluwer, 2015, 39-43. oldal.

853 V. 6.. PRUGBERGER, Tamas / NADAS, Gyorgy: ,,A munkajogi szabalyozas alakulasanak f&bb
csomopontjai a szocidlis piacgazdasag nyugat-eurdpai és a redlszocialista gazdasag kelet-eurdpai
rendszerében”, in: Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica et Politica 32 (2014),
451-453. oldal.

854 V. 6.: Alaptorvény VIIL cikk 5. bekezdés.

855 Lasd: 2013. évi V. torvény.

856 Lasd: 2011. évi CLXXV. térvény.

857 Lasd: 2012. évi L. térvény.

858 Lasd: 2003. évi CXXV. torvény.

859 V. 6.: KISS: ,,A szakszervezetek...”, 182. oldal.

860 V. 6.: PRUGBERGER / PLOTZ: Magyar és eurdpai ..., 48-49. oldal; WELTNER, Andor (szerk.) /
NAGY, Laszlo: A magyar munkajog, Budapest: Tankonyvkiadd, 1989, 253-254. oldal. Lasd még:
NANDRUP, Peter-Hubert: ,,Kirchenbezogene Aspekte der Zutritts- und Informationsrechte von
Gewerkschaften® in: 4uR 27 (1979) 38-39. oldal.

861 Lasd: 1989. évi VII. torvény.
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ekképp tehat nem szakszervezeti jogositvany, hanem altalanos jog. Megkotés, hogy a
sztrajkot kotelezd egyeztetés kell, hogy megeldzze, mely a sztrajkot kezdeményezd fél-
nek felrohatéan nem hitsulhat meg. Az egyeztetés eredménytelenségét kovetd 7 napig a
sztrajk nem kezdheté meg (Gn. ,,hlilési iddszak™), jogszerliségének kérdésében pedig a
birdsag jogosult donteni*®. Jogellenes a sztrajk, ha politikai indittatast, ha a kezdemé-
nyezés eljarasi szabalyait nem tartjak be, ha célja az Alaptérvénybe iitk6zik, tovabba ha
dont6biroi hataskorbe tartozd kérdés®® kapcsan kezdeményezik. Ugyancsak jogellenes,
amennyiben hatalyos kollektiv szerzédés rendelkezéseibe itk6z0 eredmény elérésére
iranyul, vagy egyéb, jogszabdlyban tiltott cél érdekében gyakoroljak, illetve olyan szol-
galtato vallalatnal, allami-, vagy karhatalmi szervnél kivanjak a sztrajktevékenyseéget ki-
fejteni, ahol az csak korlatozottan lehetséges, vagy egyenesen tilos®**.

Lathato, hogy nemcsak Eurdpa-szerte, de globalis, nemzetkozi szinten is alapjai-
ban egységes normarendszer vonatkozik a szakszervezetekre €s az altaluk kifejtett kol-
lektiv munkakiizdelemre, igy a kanoni jog altal alkalmazni rendelt civiljogi szabalyok
vilagszerte egységesnek tekinthetdek. Ebbdl kovetkezik, hogy e jogszabalyokon alapulo
birdi gyakorlat is megfelelden figyelembe vehetd mindegyik eurdpai allamban, tovabba

Magyarorszagon — és a Magyar Katolikus Egyhdzban — is.

5.4. A kollektiv érdekkozelités elve a joggyakorlatban

A birdsagi gyakorlatban néhany irdnymutatd dontés kifejezetten a kollektiv ér-
dekvédelem — specifikus foglalkoztatdsi jogviszonyok keretei kozott torténd — alkalma-
zasi lehetdségeivel, modjaval, illetve az egyes ideoldgiailag meghatarozott szervezetek
— kozottiik az Egyhaz — 6nrendelkezési joganak ¢€s a szakszervezodés szabadsagjoganak
egymashoz valé viszonyaval foglalkozik. A targykorben sziiletett elsd, jelentds itéletet
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga hozta meg a Demir és Baykara kontra Térokorszag

865

ligyben®”. A jogeset torténeti tényalldsa szerint egyes torok telepiilések kozalkalmazot-

862 V. 6.: KARDKOVACS et al.: 4z ij ...285. oldal.

863 Ilyen a joléti céli pénzeszkozok felhasznaldsdnak- [Mt. 263. §], vagy az lizemi tanacs koltségei
munkaltatora torténd haritasanak kérdése [Mt. 236. § (4) bek.]. Lasd bévebben: KENGYEL, Miklos:
Magyar polgari eljarasjog, Budapest: Osiris, 2013, 337. oldal.

864 V. 6.. PRUGBERGER, Tamas/ KENDERES, Gyorgy: ,,A munkakiizdelem magyar jogi
szabalyozasanak és gyakorlatanak aktualis kérdései* in: Miskolci Jogi Szemle 6 (2011) 11-15. oldal.

865 Lasd: Demir és Baykara kontra Torékorszag tigyben 2008. november 12-én meghozott, 34503/97.
szamu itélet, https://hudoc.echr.coe.int/fre#%7B%22itemid%22:%5B%22001-89558%22%5D%7D
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tai szakszervezetet hoztak 1étre, melyen keresztiil gyakoroltak is az érdekvédelemhez
fiz6d6 jogukat. A megalapitott érdek-képviseleti szervezeten keresztiil kollektiv szerzo-
déseket kotottek, ezek munkaltatéi megsértésébdl fakado jogaikat pedig a birdsag elott
is hatékonyan érvényesitették. Az adott ligyben az elséfoku birosag a szakszervezet jog-
alanyisagat nem is vonta kétségbe. Kimondta, hogy jollehet a nemzeti jog nem tartalmaz
semmiféle rendelkezést a helyi onkormanyzatok kozalkalmazottainak szakszervezddési
jogaval kapcsolatban, azonban a nemzeti jogszabalyok altal ratifikalt nemzetko6zi egyez-
mények — koztiik a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 87. szamu egyezménye — alapjan
meg kell allapitani az — egyébként bizonyos foglalkoztatasi lojalitas-kovetelmények
mentén valoban elkotelezett, kozalkalmazotti dolgozdk — szakszervezddési joganak a
fennallasat. A legfelsdbb nemzeti birdi forum szerepét betdltd Semmitoszék azonban ez-
zel a meglatassal ellentétes allaspontra helyezkedett. Kimondta, hogy az dnkormanyzati
kozalkalmazottak is valamely fokban az allamapparatus részét képezik, az allamigazga-
tas fel¢ lojalitasra kotelezettek, ezért foglalkoztatojukkal szemben szakszervezeti kere-
tek kozott nem I1éphetnek fel. Az emberi jogi bir6sag azonban masként itélte meg a ki-
alakult helyzetet. Dontésében kimondta, hogy a szakszervezddés joga alapvetd jog,
melynek gyakorlasa teljeskortien nem tilalmazhat6. Az ideoldgiailag (politikailag, valla-
silag) elkotelezett munkaltatd szervezeteket valoban megilleti az a jog, hogy bizonyos —
rendkiviil nyomoés indokok fennallasa esetén, a sajat, belsé lojalitas-elvarasaiknak meg-
felelden — korlatozzék a szakszervezddés joganak gyakorolhatdsagat, azonban ez a kor-
latozas nem vezethet egy adott foglalkoztatotti csoport vonatkozasaban a szakszervezo-
dés alapjoga gyakorlasanak teljes korti ellehetetlenitéséhez. Az ilyen — kifogésolhato —
szabalyozast ugyanis semmiféle tarsadalmi érdek nem igazolhatja, ezért az az Emberi

Jogok Eurdpai Egyezményébe titkozik™®,

(letoltés: 2021. marcius 09.).

866,, The Court, performing its own examination, considers that at the material time a number of
elements showed that the refusal to accept that the applicants, as municipal civil servants, enjoyed
the right to bargain collectively and thus to persuade the authority to enter into a collective
agreement, did not correspond to a «pressing social need»” [...]. ,,Concerning the right to bargain
collectively, the Court, reconsidering its case-law, found, having regard to developments in labour
law, both international and national, and to the practice of Contracting States in this area, that the
right to bargain collectively with an employer had, in principle, become one of the essential elements
of the «right to form and to join trade unions for the protection of [one§] interests» set forth in
Article 11 of the Convention”. In: Information Note on the Court’s case-law No. 113, 2-3. oldal. Lasd
még: Demir és Baykara kontra Tordkorszag, 34503/97. szamu itélet 87, 119, 120, 147-154, és 164.
pontok.

242



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

Egy masik dontésében az emberi jogi birdsag a szakszervezddés szabadsagat ki-
fejezetten egyhazspecifikus kornyezetben itélte meg. A Sindicatul “Pdastorul cel Bun”
kontra Romania ligyben a Romdaniai Ortodox Egyhaz néhany tucat papja €s vilagi alkal-
mazottja 6nallo szakszervezet alapitasat kisérelte meg, melyhez nem szerezte be az ille-
tékes egyhdzmegyei hatdsag eldzetes jovahagyasat, jollehet azt az egyhaz alapszabalya
megkovetelte volna. Tekintettel arra, hogy — egyhdazmegyei engedély hidnyaban — a
szakszervezet végiil nem keriilt bejegyzésre a jogi személyek allami nyilvantartasaba,
alapitoi az emberi jogi birsaghoz fordultak és kérték annak megéllapitasat, miszerint a
szakszervezet nyilvantartasba vételének megtagadasaval az allam szervei megsértették a
kollektiv érdekképviselethez fiz6d6 alapjogukat. Az emberi jogi birdsdg dontésében vé-
giil arra az allaspontra helyezkedett, hogy adott allam fenntarthat egy olyan jogszabalyi
kornyezetet is, melyben az adott egyhaz vagy vallasi felekezet belsd dontésétdl teszi
fliggdvé, hogy engedélyezi-e a szakszervezddés alapjoganak adott koriilmények kozotti,
vagy adott intézményen keresztiili gyakorlasat. Az allamnak ugyanis csak azt kell e kor-
ben szavatolnia, hogy a szakszervezddés alapjoganak gyakorlasa teljes mértékben ne le-
hetetleniiljon el. Ne allhasson el6 tehat olyan helyzet, melyben az egyhazi foglalkozta-
tasban all6 munkavallalok szamdra — mint amilyenek klasszikusan a Roman Ortodox
Egyhaz papjai*®’ — a szakszervezeti érdekképviselet gyakorlasa teljes mértékben tilalma-
zotta és lehetetlenné valik®®. A Romdn Ortodox Egyhdzban azonban mar miikddnek —
eldzetes egyhdzi jovahagyassal bird — szakszervezetek, az 0j érdek-képviseleti szerveze-
tet alapitani szandékoz6 munkavallalokat pedig semmi sem tiltotta és zarta el attol, hogy
maguk is tevékeny részt vallaljanak e — mar miikodé — szakszervezetek munkdjaban
vagy — kellé kozosségi tamogatottsaguk esetén — akar a vezetésében is. Adott szakszer-

vezet létesitésére iranyuld igény elutasitdsa ugyanis még nem teszi teljes mértékben

867 V. 6.: VALLASEK: ,,A Roman Ortodox Egyhaz papsaganak ...”, 739-744. oldal.

868 ,, More generally, the Statute of the Romanian Orthodox Church did not provide for an absolute ban
on members of its clergy forming trade unions to protect their legitimate rights and interests.
Accordingly, there was nothing to stop the applicant union’s members from availing themselves of
their right under Article 11 of the Convention by forming such an association that pursued aims
compatible with the Church’s Statute and did not call into question the Church’ traditional
hierarchical structure and decision-making procedures. Moreover, the applicant union’s members
were free to join any of the associations currently existing within the Romanian Orthodox Church
which had been authorized by the national courts and operated in accordance with the requirements
of the Church’s Statute.” In: Information Note on the Court’s case-law No. 165, 2. oldal. Lasd még:
Sindicatul “Pastorul cel Bun” kontra Romania, 2330/09. szamu, 2013. jalius 09-én meghozott itélet
170. pont; illetve: GONZALEZ: ,,L'autonomie...”, 159. oldal.
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akadalyozotta a szakszervezeti tevékenységet, tehat nem valosit meg alapjogsértést®®.

Az emberi jogi birdsag ez utobbi dontése a vallasszabadsag- €s a szakszervezo-

dési szabadsag alapjogainak egymashoz valo viszonyat vizsgalta®”

. A vallasszabadsag
kollektiv gyakorolhatosdgabdl fakad az egyhazak és maés vallasfelekezetek onrendelke-
z¢&s1 joga; a jog arra, hogy az adott szervezet maga hatarozza meg a vallasgyakorlas és a
kapcsolddo egyhazi miikodés belsé normarendszerét. A szakszervezddés szabadsaga pe-
dig arra biztosit jogot, hogy a dolgozok akar az egyhdzi elvardsokkal szemben is érvé-
nyesithessék méltanyolhat6 foglalkoztatasi igényeiket. A két alapjog Osszelitkozése fel-
veti annak a kérdését, hogy melyik jog bir elsébbséggel, melyik kovetel magéanak feltét-
len érvényesiilést. A birésag dontéseinek Iényege pontosan abban rejlik — mint a dolgo-
zat korabbi részében mas emberi jogi birdsagi hatdrozatok kapcsan arra mar utaltunk —
hogy a két alapjog kozott nincs rangsorbeli kiilonbség. Az ligy 0sszes koriilményeinek
megfeleld mérlegelése alapjan lehet meghatarozni, hogy az adott esetben a kettd koziil
mely alapjog kell, hogy elsdbbséget ¢lvezzen. A birdsag dontései csak abban a koérben
jelolnek ki alapvetd korlatokat, melyben rogzitik, hogy a szerz6d6 allamok altal megal-
kotott jogszabalyi kdrnyezet nem vezethet egyik alapjog gyakorldsénak teljeskori és al-
talanos tilalmazasdhoz sem. Nem allhat eld tehat olyan helyzet, melyben az egyhazak-
tol, vagy vallasfelekezetektdl — akar csak a foglalkoztatasi jogviszonyok korére nézve,
de — érdemben teljesen megtagadndk az onrendelkezési jogot; viszont olyan sem, mely
lehetetlenné tenné a kollektiv érdekkozelités intézményeinek €¢s munkamodszereinek az

adott tarsadalmi kozegen beliili, tényleges és rendeltetésszerli miikodtetését™”.

Ezt az elvet helyezte a sztrajkjog kapcsan kiilonds megvilagitasba a birésag az
Enerji Yapi-Yol Sen kontra Torékorszag tigyben. Ebben a sztrajkjogot a szakszervezeti
szervezddés alapjoganak elvalaszthatatlan alkotorészeként ismerte el, kiterjesztve arra a

kordbban mar kozreadott, kovetkezetes jogértelmezését®”. Ennek megfelelen tehat a

869 V. 6.. SCHUBERT, Jens / WOLTER, Henner: ,Fremdbestimmung des gewerkschaftlichen
Streikrechts durch Kirchen — verfassungswidrig?®, in: AuR 61 (2013) 288. oldal.

870 V. 6.: Emberi Jogok Eurépai Egyezménye 9. és 11. cikkelyek.

871 Léasd e korben bdovebben: BAGDI Katalin: ,,A sztrdjkhoz valé jog az emberi jogok eurdpai
Birosaganak gyakorlataban”, in: Pro Futuro 6 (2016), 115-133. oldal.

872 ,,La gréve, qui permet a un syndicat de faire entendre sa voix, constitue un aspect important pour les
membres d’un syndicat dans la protection de leurs intéréts. Par ailleurs, le droit de gréve est reconnu
par les organes de contréle de 1'Organisation internationale du travail (OIT) comme le corollaire
indissociable du droit d’association syndicale protégé par la Convention C87 de [’OIT sur la liberté
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sztrajk a szakszervezeti érdekvédelmi tevékenység egyik praktikus — jollehet nem elen-
gedhetetlentil sziikséges — megnyilvanulasi form4ja, melynek indokolatlan tilalmazésa
¢s gyakorlasanak méltanyolhatd érdek nélkiili akadalyozdsa emberi alapjogot sért6 ma-

gatartast valosit meg®”

. Ez a jogértelmezés igaz az egyhazi fenntartasti munkaltato szer-
vezetekre is: az egyhdzi fenntartasti foglalkoztatd, vagy maga a fenntarté sem tarthat
fenn olyan szabalyozasi vagy mukodési kornyezetet, melyben eleve és kezdetektdl fog-
va, illetve minden koriilmények kozott tilalmazott a sztrajk®. Ennek fényében kell ismé-
telten atértékelniink és kritikaval illetniink a dolgozat korabbi részében mar hivatkozott,
2016-0s pécsi esetet, melyben az egyhazmegyei hatdsag allasfoglalasaval és utasitasaval
Iényegében tarthato indok nélkiil és teljes mértékben elzéarta az egyhazi iskolak dolgozo-
it attol, hogy a pedagogus agazat egészEt érintd orszagos sztrajkba bekapcsolodjanak és
a szakszervezddéshez, illetve a kollektiv érdekképviselethez fiiz6dd alapjogukat ebben a

megnyilvanulasi formaban gyakorolhassak.

Az egyhédzak ¢és a vallasfelekezetek esetében azonban nem elképzelhetetlen,
hogy 6nmaguk olyan sajatos, konfliktuskezeld, érdekkozelitd szerveket tartsanak fenn
¢s olyan belsé mechanizmusokat mitkddtessenek, melyek megfeleld, alternativ vitaren-
dezési forumot ¢€s eljarasrendet biztosithatnak a szokdsos szakszervezeti eszkoztarhoz
képest. Ennek megfelelden viszont akar ki is valthatjak a sztrajk intézményét és elimi-
nalhatjak annak létjogosultsagat. Ez alapjan az sem elképzelhetetlen, hogy az adott egy-
hazi fenntartasu foglalkoztatd eredménnyel tiltsa meg a munkavallaloinak, hogy adott
esetben a sztrajk végso eszkozével ¢€ljenek. Jollehet az egyhazi tanitas nincs ellene a

sztrajknak, mint a munkaiigyi jogvitarendezés ,,ultima ratio” méodozatanak, az adott bel-

syndicale et la protection du droit syndical. La Charte sociale européenne reconnait aussi le droit de
gréve comme un moyen d’assurer [’exercice effectif du droit de négociation collective”. In: Note
d’information sur la jurisprudence de la Cour No 118; és v. 6.: EJEB 2009. aprilis 21-én meghozott
68959/01. szamn itélete.

873 Megjegyzendd e korben, hogy a német Szévetségi Alkotmanybirosag egy dontésében kimondta,
miszerint a ,,sztrajkkészség” nem elhatarolasi ismérve a szakszervezeteknek. Az adott intézmény
ugyanis anélkiil is érdek-képviseleti szervnek mindsiilhet a jog eldirasai szerint, ha 6nként mond le és
tartdzkodik az érdekképviselet egyes formainak — példaul a sztrajkjognak — a gyakorlasatol. V. 6.
BVerfG 1964. méjus 06-an kihirdetett 1 BVR 79/62. szama itélete.

874 V. 6.: WELLER, Benjamin: Kirche und Streikrecht. Eine verfassungs- und arbeitsrechtliche Analyse
des ,, Dritten Weges” der verfassten Kirche und ihrer Einrichtungen, Tiibingen: Mohr Siebeck, 2019,
358. oldal. Lasd még e korben: SCHUBERT, Jens: ,Beamte, Kirchen und Daseinsvorsorge —
arbeitskampffreie Zonen? Eine Thesenschrift in: 4uR 62 (2014), 181-182. oldal; KREB, Hartmut:
,Aktuelle Probleme des Kirchlichen Arbeitsrechts. Der Dritte Weg, das Streikrecht und die
Mitarbeiterreprasentanz™ in: ZRP 45 (2012), 103-105. oldal; REICHOLD, Hermann: ,,Aktuelle
Probleme des Kirchlichen Arbeitsrechts” in: ZRP 45 (2012), 186. oldal.
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s0, sajatsagos egyhazi érdekkozelitdé mechanizmus megléte azonban mégis kivalthatja
azt. Ezt az utat kovetik a németorszagi egyhazmegy¢k ¢€s részegyhdzak. A szolgalati ko-
z0sség intézményrendszerének keretein beliil mikoddtetett, izemi szintli munkatarsi kép-
viseleti tandcsok ugyanis a kollektiv vitarendezés olyan alternativ formajat nyujtjak a
német egyhdzi intézményekben foglalkoztatottaknak, mely joggal kovetelheti az érdek-

védelem egyéb formairdl — mint példaul a sztrajk — torténd lemondast®”.

A szakszervezeti tevékenység egyhdzi korlatozasa és a sztrajktilalom korében a
német Szovetségi Munkatigyi Birosag (Bundesarbeitsgericht) hozott irdnymutatdé don-
tést. Ez kihatassal volt az német részegyhdzak kanoni munkatigyi tételesjoganak 2015-

Os korszerlsitésére is®’®

. A bir6ésag dontésében figyelembe vette az emberi jogi birdsag
jogértelmezését és arra az allaspontra helyezkedett, hogy ,, amennyiben egy valldsi ko-
zosség egy olyan, a szolgalati kozdsség elve mentén kialakitott munkajogi szabalyrend-
szerrel rendelkezik, melyben a munkavallaloi és a munkaltatoi oldal egy paritdasos ala-
pon osszeallitott bizottsagban, kélcsonosen egyiittmiikédve targyalja meg a foglalkozta-
tottak munkafeltételeit, érdekellentéteiket pedig egy semleges elnok dltal vezetett egyez-
tetd bizottsdg kozremiikodésével oldjdk fel (i. n.: Harmadik Ut), a szakszervezetek nem
hirdethetnek sztrdjkot. Mindez azonban csak abban az esetben iranyado, ha a szakszer-
vezetek a fenti érdekegyeztetési folyamatba intézményesen is bevondsra keriiltek, a tar-
gvalasok eredménye pedig a munkaltatoi oldal szamdra — mint minimdlis foglalkoztatdsi

feltétel — kotelezd érvényii”™". Masik, kapcsolodd dontésében pedig arra a kovetkezte-

tésre jutott a birdsag, hogy ,,amennyiben az egyhaz ugy dont, hogy az intézményeiben

875V. 6.: LANDAU, Herbert: ,,.Die Rechtsprechung des BVerfG zum Selbstbestimmungsrecht der
Kirchen im Bereich ihrer Arbeitsverhiltnisse anhand des Chefarzt-Beschlusses vom 22. Oktober
2014 in: REICHOLD, Hermann (szerk): Fiihrungskultur und Arbeitsrecht in kirchlichen
Einrichtungen, Regensburg: Pustet, 2017, 34. oldal; ¢és lasd: TRAULSEN, Christian:
Rechtsstaatlichkeit und Kirchenordnung, Tiibingen: Mohr Siebeck 2013, 169-171. oldal. MULLER,
Sebastian:  Kirchliches  Selbstbestimmungsrecht — und  individuelles  Arbeitsrecht.  Eine
menschenrechtliche Bewertung, Berlin: Deutsches Institut fiir Menschenrechte, 2015, 17-18. oldal.

876 V. 6.: BAG 1 AZR 179/11. szamu és 1 AZR 611/11. szamu itéletei, mindkett6 kihirdetve: 2012.
november 20.

877,, Verfiigt eine Religionsgesellschaft iiber ein am Leitbild der Dienstgemeinschaft ausgerichtetes
Arbeitsrechtsregelungsverfahren, bei dem die Dienstnehmerseite und die Dienstgeberseite in einer
paritditisch besetzten Kommission die Arbeitsbedingungen der Beschdftigten gemeinsam aushandeln
und einen Konflikt durch den neutralen Vorsitzenden einer Schlichtungskommission losen (sog.
Dritter Weg), diirfen Gewerkschaften nicht zu einem Streik aufrufen. Das gilt jedoch nur, soweit
Gewerkschaften in dieses Verfahren organisatorisch eingebunden sind und das Verhandlungsergebnis
fiir die Dienstgeberseite als Mindestarbeitsbedingung verbindlich ist”. V. 6.. BAG 1 AZR 179/11.
szamu, 2012. november 20-an meghozott itélet 93. pont.
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foglalkoztatottak munkafeltételeit csak akkor hajlando kollektiv szerzédésben szabalyoz-
ni, amennyiben a szakszervezet elozetesen vallalja a teljes munkabékét, esetleges jogvi-
tdik esetére pedig az érdekegyezteto testiilet munkajaban valo részvételt, a bérkovetele-

sek érvényre juttatasa érdekében nincs helye sztrajkfelhivasnak ™,

E két dontésében kialakitott allaspontjanak lényege szerint ugyanis a német
munkatigyi felsébirésag korlatozhatonak latja a sztrajk jogat az egyhdzi intézmények-
ben, de csak akkor és annyiban, amennyiben a szakszervezetek intézményes részvétele
mellett — vagyis a szabad szakszervezddés alapjoganak érvényre juttatasaval — targyala-
sos alapon keriilhet sor a munkafeltételek meghatarozasara, a nézeteltérésekben és ér-
dek-0sszeiitkozésekben pedig egy fiiggetlen grémium jogosult donteni ugy, hogy a tar-
gyalasok megegyezéses eredménye vagy a dontés a munkaltatora nézve kotelez6®. Eb-
ben az esetben ugyanis a szakszervez0dés jogabol fakadd érdemi érdekartikulacios tevé-
kenységiiket a munkasképviseleti szervezetek ténylegesen is ellathatjak, igy nem sziik-
séges — és ezért korlatozhat6 is — a szakszervezddés alapjoganak részelemét €s részjogo-
sitvanyat képezd sztrajkjog gyakorlasa, de kizarolag a sziikségesség és az aranyossag

kovetelményrendszere mentén®*

. Az Egyhéz oldalardl nézve — a birdsag szerint — pedig
mar az is elégséges, ha a fenti mechanizmus mitkddtetésére irdnyul6 szandékat belso té-
telesjoganak megfeleld kialakitdsaval kinyilvanitja, a szakszervezetek tevékenységének
kifejtését pedig ezaltal biztositja.

Mindezek alapjan tehat rogzithetjlik, az eurdpai jog csupan annyit kdvetel az
Egyhaztol, hogy ne lehetetlenitse el a kollektiv érdekkdzelités intézményeinek miikodé-
sét €s az intézményes szakszervezeti tevékenységet. Lehetdvé teszi azonban az Egyhaz
szamara, hogy ezen intézmények, vagy kapcsolddd miikodési mechanizmusok szabaly-

rendszerét maga alakitsa ki, melynek soran egyes érdek-képviseleti formak életre hiva-

sat (pl.: sztrajk) kifejezetten tilalmazhatja is.

878 ,, Entscheidet sich die Kirche, die Arbeitsbedingungen der Beschdftigten ihrer Einrichtungen nur
dann durch Tarifvertrige auszugestalten, wenn eine Gewerkschaft zuvor eine absolute
Friedenspflicht vereinbart und einem Schlichtungsabkommen zustimmt, sind Streikmafinahmen zur
Durchsetzung von Tarifforderungen unzuldssig”. V. 6.: BAG 1 AZR 611/11. szdmu, 2012. november
20-an meghozott itélet 12. pont.

879 V. 6.: OSWALD, Robert: Streikrecht im kirchlichen Dienst und in anderen karitativen Einrichtungen,
Berlin: Peter Lang, 2005, 137-140. oldal.

880 V. 6.: REICHOLD, Hermann: ,,Wege zu einem Streik zur «Systemstabilisierung» im Dritten Weg* in:
REICHOLD, Hermann (szerk.): Streik im Dritten Weg? Analysen und Argumente zur kirchlichen
Konfliktkultur, Berlin: LIT Verlag, 2013, 53-54. oldal; WOLTER, Henner: ,,Aussperrung, Paritiat und
VerhiltnismaBigkeit in: AuR 27 (1979), 202. oldal.
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5.5. A kollektiv érdekkozelités mas egyhazak és vallasfelekezetek jogaban

A németorszagi kdnoni részegyhazi joghoz rendkiviil hasonld a Németorszagi
Evangélikus Egyhaz belso, érdek-képviseleti joga. Tekintettel a német kollektiv munka-
jogi allami szabdlyozésra és annak az egyhazias életviszonyoktdl valo tavolsagtartasara,
a Katolikus Egyhaz és az evangélikus vallasfelekezet egymas normadira és jogfejlodésére
is tekintettel alakitja szabalyozasat. A két kozosség ugyanis arra torekedik, hogy — az
aprobb, egyhazspecifikus eltérésektol eltekintve — egységes foglalkoztatasi feltételeket
biztositson a szervezeteikhez kothetd munkaltatoi intézményeknél. A munkatarsi képvi-
seleti rendszerrdl sz6l6 evangélikus térvény szintén atfogdan rendezi az lizemi tanacsok
hataskorét, egylittdontési, véleményezési jogukat. Szabalyozza tagjainak valasztasat,
tisztségiik idétartamat, megsziinését €s e valasztott képviselok munkahelyi védelmét. A
kollektiv érdekkozelités intézményen beliilli formait és miikddési mechanizmusait
ugyancsak leirja a jogszabaly, és ugyancsak biztositja az érdekegyeztetés konszenzusos
elmaradasanak esetére az egyhdzon beliili biroi Ut igénybevételének lehetdségét és elja-

rasrendjét®!.

Az Ausztriai Evangélikus Egyhaz hasonlé mdédon rendelkezik egy, a kollektiv ér-
dekkozelitést szabalyozo, belsé joganyaggal. Ebben a munkatarsi képviseleti testiiletek
¢€s az lizemi tanacsok megalakitasarol, feladatkoriikrdl, egyliittdontési jogositvanyaikrol
talalhatoak rendelkezések®?. Az osztrak modell az allami szabalyozas elsédlegességére-
¢s feltétlen érvényére tekintettel nem hangsulyos a vallasfelekezeten beliili munkaiigyi
biraskodas szabalyozasa korében. Ettdl fiiggetleniil azonban az osztrak evangélikus ko-
z0sségben is megalakitasra keriilhetnek bizonyos ad hoc egyeztet6-, illetve dontdbizott-
sadgok. Ezek Osszetétele nem allando: egyfeldl a kozosség legfobb hatosaga delegél bele
egy tagot a fenntartoi oldalrol, masfeldl a jogvitaval érintett munkatarsi képviseleti ta-

nacs. Ezek ketten valasztjak ki az egyeztetd- és dontobizottsag elnokét a felekezet zsina-

881 V. 0.: Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(MVG-EKD), in der Bekanntmachung der Neufassung vom 1. Januar 2019 (ABI. EKD S. 2), zuletzt
gedndert am 11. September 2020 (ABl. EKD S. 199), https://kirchenrecht-ekd.de/document/28404
(letoltés: 2021. marcius 09.).

882 V. 6.: Ordnung der Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom 1. Janner 2017, ABIL. Nr.
221/2016, https://www.kirchenrecht.at/document/39169#s3200500130004, letoltés: 2021. marcius
09.).
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ti tagjai koziil. Eljarasukra az allami polgari jog szabdlyait alkalmazzak, dontésiik a koz-

1éssel végleges™.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz szabalyozasa a német testvérfelekezetek
altal megalkotott normékhoz képest sziikebb kortinek mondhaté. E hazai protestans ko-
z0sség nem rendelkezik atfogd rendelkezésekkel a kollektiv érdekkozelités rendszerére
nézve, inkabb az allami jog hatokorében hagyja ezt a kérdést. Mindemellett rogziti a ko-
z0sség hatdlyos joganyaga, hogy a ,, koznevelési intézmények dolgozoi érdekképviseleti
szervezetet hozhatnak létre, amely jogosult munkavallaloi (kollektiv) szerzodés megkote-
sére és jogszabdlyokban biztositott egyéb jogok gyakorlasdra’**. llyen intézmény nap-

jainkban az Orszdgos Reformdtus Tandregyesiilet®®

. Ugyancsak rendelkezik a reforma-
tus torvény a — szolgalati k6zdsség elve szerint szervezett — diakoniai szeretetszolgalat-
ban dolgozok érdekvédelmérdl is: a ,, kozegyhazi szeretetszolgalati intézmeények/szolga-
latok fenntartasa céljabol és az egyhazi diakonia érdekképviseletére a Zsinat létrehozta
a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Diakdniai Iroddjat ™. A reformatus egyhazon be-
lili itélkezési tevékenység ugyancsak kiterjed az ,, egyhazi szervezetek és intézményeik
kozott felmeriilo vitak” intézésére is, ennélfogva a belsd érdek-képviseleti szervezetek
és a foglalkoztatok kozott felmeriild kollektiv munkatigyi jogvitakra is*’.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz joga szintén lehetové teszi az érdek-kép-
viseleti szervek alapitasat és mikodtetését. ,, A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz tag-
Jjai, valamint onallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezetei kozos feladataik szolga-
latara, kozos érdekeik védelmére evangélikus egyhazi egyesiileteket, illetve evangélikus
egyhazi egyleteket hozhatnak létre. Ezek mitkodési celjuk munkateriiletiik és miikodési

feltételeik tekintetében az egyhdzzal, annak testiileteivel és tisztségviseldivel szoros kap-

csolatban tevékenykednek ™.

883 Lasd: ibid., 17. § (1)-(4) bekezdés.

884 V. 6.: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz 1995. évi L. szdmu, kdznevelési torvénye, 74. §.

885 Lasd: az egyesiilet alapszabalyat: https://orte.hu/alapszabaly/ (letdltés: 2021. marcius 09.).

886 V. 0: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz szeretetszolgalatarol szolo, 2000. évi II. szamu torvény,
16. § (1) bekezdés.

887 V. 6.: a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz egyhazi biraskodasarol szold 2000. évi 1. szamu torvénye,
34. § (1) bekezdés.

888 V. 0.: A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz 2005. évi V. térvény az egyhazi szolgalat kiilon
teriileteirdl, 64. §.
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5.6. A kollektiv érdekkozelités jovoképe a Magyar Katolikus Egyhazban

Meggy6z0désem szerint a Magyar Katolikus Egyhdzban le kell fektetni a kollek-
tiv munkatigyi jogvitak rendezésére és a testiileti érdekkozelités intézményeire, valamint
ezek eljarasmodjara vonatkozé kanonjogi rendelkezéseket. Allaspontom szerint egyfel8l
az allami jogszabalyok nem képesek minden tekintetben szavatolni az érdekegyeztetés
egyhazspecifikus formdjanak hatékony mikodését, masfeldl a 21. szdzad tarsadalmi ko-
riilményei kozott nem tarthatd az Egyhaz teljes elzarkozésa a szakszervezeti érdekkép-
viselet jogdnak gyakorlasaval szemben.

Hazéankban a kommunista-szocialista hatalomatvételt megeldzden a keresztény-
katolikus érdekvédelmi egyesiiletek, szakszervezetek értékelhetd torténelmi multra te-
kintettek vissza és szerepiik is meghatarozo volt a foglalkoztatasi jogviszonyokat érintd
érdekegyeztetés rendszerében. Sziikségesnek latszik szdmomra, hogy az Egyhaz vissza-
térjen ezekhez az intézményi keretekhez €s a jovoben segitse olyan — akar az Egyhazon
beliili — szervezetek 1étrejottét és miikodését, melyek képesek lennének a kollektiv fog-
lalkoztatasi nézeteltérések elsimitasara. Ez ugyanis nem csak a foglalkoztatotti csopor-
tok érdeke, hanem magé az intézményes Egyhaz¢ is. Elére meghatarozott mederben zaj-
16 vitarendezés esetén ugyanis maga az egész egyhazi foglalkoztatds valna megnyugta-
toan kiszamithatobba.

Ahhoz, hogy egy ilyetén rendszer hatékonyan épiilhessen fel és miikodhessen,
sziikséges, hogy a rd vonatkozd kanoni normaanyag eleve timogassa az intézményes €r-
dekvédelmet és gondoskodjék az Egyhéazon beliili érdekkdzelitd szervezetek 1étrehoza-
sarol vagy legaldbb annak lehetdségérél. Ennek munkavallaldi oldalrdl mindenképpen a
szabad valasztas elvén kell nyugodnia. Sziikséges az ilyen testiiletek paritdsos 0sszetéte-
le is, felerészben a foglalkoztatd szerv-, vagy szervek kiildotteibdl, felerészben pedig a
foglalkoztatottak valasztott képviseldibdl kell allnia, melyet szakmailag képzett, fligget-
len személynek kell elndkolnie. Sziikséges, hogy egy stabilan meghatarozott eljarasrend
alapjan legyen képes az igy létrehozandd egyeztetd szervezet a felek kozotti érdekkii-
l6nbségek feloldasara, amennyiben pedig ez nem sikertil, a — legaldbb a foglalkoztatora
nézve — kotelezd erejii dontés meghozatalara. Fontos kihangsulyozni, hogy az érdekkd-
zelités folyamatabol nem szabad kihagyni az intézményes szakszervezeteket sem, lehe-

toséget kell nekik biztositani arra, hogy az allami szabalyok altal megkovetelt reprezen-
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tativitds adott szintjének elérését kovetden becsatlakozhassanak az érdekegyeztetés fo-
lyamataba.

Egy ilyetén érdekkozelitd rendszerrel lenne az is szavatolhato, hogy az egyes
egyhazi fenntartd szervezetek, egyhdzmegyék megtilthassék dolgozdiknak, hogy igény-
be vegyék a kollektiv érdekvédelem olyan klasszikus — kényszeritd és akarathajlito —

eszkozeit, mint amilyen példaul a sztrajk.

6. RESZEREDMENYEK

A kanoni munkajogban is érvényes alapelvek négy koézponti szervezdelv koré
gyljthetdek Ossze. Ezek a szolgadlati kézosség elve, a lojalitas elve, a tisztességes mun-
kafeltételek biztositasanak elve, valamint a kollektiv érdekkozelités elve. Valojaban ez a
négy szervezOelv az, melyeket a kanoni munkajog klasszikus értelemben vett alapelvei-
nek is nevezhetiink. Jollehet ugyanis a jog altalanos alapnormai érvényesek a kanoni
munkajog teriiletén is, azonban ezek csak az itt felsorolt, specialis kdnonjogi rendezdel-
vek tiikkrében, azokkal szerves Osszefliggésben, azok részelemeiként nyernek kanoni

munkajogi értelmet.

A szolgélati k6zosség formailag az adott egyhazi fogalakoztatd intézmény vala-
mennyi dolgozojanak olyan szervezett kozossége, melyben a munkaltatdi jogkort gya-
korl6 vezetdk és a beosztott munkavallalok egyenrangu félként, szorosan egyiittmiikod-
nek a foglalkoztatd intézmény hatékony mukodtetésében és az ahhoz kapcsolodd don-
téshozatalban. Tartalmat tekintve a dolgozdk, mint szolgalattevOk ebben arra toreked-
nek, hogy koznapi munkavégzésiik altal €s annak soran is hatékonyan lassak el a laikus
apostolsagukban rejl6, 6romhirt kozvetito kiildetéstiket. A szolgalati kozosség elve alap-
jan minden egyhazi foglalkoztato el6 kell, hogy mozditsa, hogy intézményén beliil meg-
valdsulhasson az a kooperativ foglalkoztatdsi modozat — €s 1étrej6jjon az a dontéshoza-
tali mechanizmus —, mely megfelel a dolgozok kozotti keresztényi egytittmiikodés kove-
telményeinek és lehetdvé teszi, hogy a fotevékenység-szerli munkavégzés is az evangé-
lium hirdetésének egyik eszkoze legyen.

Az ilyesfajta szolgalati kozosségen beliil a Krisztusi Ordmhir hirdetése csupan a
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krisztushivok joga, de semmi esetre sem kanoni jogi értelemben vett kotelezettség. En-
nek oka, hogy — bar a hivok a keresztséggel meghivast kapnak az Egyhéz misszios mun-
kajaban valo, felelos részvételre — a Szentlélek kozremiikddésének koszonhetéen min-
denkiben més-as mas az erre valo elhivatottsdg mértéke. Marpedig a kell6 mértéki lelki
adomdny hianyaban senki sem kotelezhetd a laikus apostolatusra. Ez a munkajog vi-
szonylataban azt jelenti, hogy a szolgalati k6zosségnek tagjai lehetnek azok is, akik nem
éreznek elegendd késztetést arra, hogy kdznapi munkavégzésiiket is az Evangélium hir-
detésének szolgalataba allitsak. Emellett azok a személyek is részesei lehetnek ennek a
kozosségnek — ennélfogva munkaviszonyban allhatnak azok is az egyhdzi fenntartast
munkaltatoi szervezetekkel — akik az Egyhaztol eltavolodtak, esetlegesen meg sincsenek
keresztelve. Veliik szemben a jog elvarasa az, hogy munkavégzésiik soran, vagy azzal
Osszefiiggésben ne akadalyozzak és ne hiteltelenitsék a munkaltatonal €letre hivott szol-
galati k6zOsség azon tagjainak evangelizaciés munkajat, akik magukban erre kell6 kész-
séget ¢s elhivatottsagot éreznek. A szolgalati kozosségnek tehat nem minden tagja részé-
0l kell az Egyhdz evangelizacios céljait segiteni, elegendd, ha a kdzdsségen beliil meg-
hatdroz6 azok szama, akik aktivitasukkal és az Anyaszentegyhazhoz fiz6dd intézmé-
nyes viszonyukkal lathatéva tudjak tenni a krisztusi szeretettanitas minél szélesebb kor-
ben torténd terjesztését. Minden olyan intézmény esetében, mely munkaerdpiaci szerep-
16ként barmely modon részt vesz az 6romhir kozvetitésében, valamennyi dolgozé tevé-
kenységét mint a komplex egész részegységéét kell tekintetbe venni. Az egyes dolgozok
cselekvOsége valamely vonatkozasban a kozosen kifejtett evangelizacios tevékenység
hatékonysagat mozditja eld; ennélfogva az vallasi, hitéleti tevékenység.

Mindezen tartalmi kovetelmények mellett sziikség van még arra is, hogy a szol-
galati kozosség intézményes struktiraja, tehat az egyes munkavallaloi csoportokat érin-
t0, kozos foglalkoztatasi dontéshozatal mechanizmusa is kiépitésre keriiljon az egyes
foglalkoztatasi szinteken. Ez a szubszidiaritas elve mentén a részegyhazak szabalyozo
szerepének eldtérbe keriilését is jelenti. Egyhazmegyénként, egyhaztartomanyonként,
vagy a plispoki konferencidk illetékességi teriiletéhez igazododan lehet és kell megalkot-
ni a leghatékonyabban azokat a szervezetszabalyoz6 normakat, melyek lehetdséget biz-
tositanak a keresztényi egyiittmiikodés ¢és kolcsonds odafigyelés elvei mentén torténd
belsd, foglalkoztatoi dontéshozatali mechanizmusok kiépitésére €s ezzel a szolgalati ko-

z0sség hathatds mitkddtetésére.
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Kiilonosen igaz ez a Magyar Katolikus Egyhdz vonatkozasaban is. Hazankban is
sziikségesnek mutatkozik egy olyan atfogd egyhdzmegyei, vagy plispokkari szabalyozas
megalkotasa, mely rogziti a szolgalati kozosség felépitésének és mikodésének legalap-
vetdbb formai és tartalmi elemeit. Ezt a megalkotand6 kanoni tételesjogot kellene min-
den egyes egyhazi fenntartast foglalkoztatd szintjén 0sszhangba hozni a vonatkozo alla-
mi szabalyozasi kornyezettel, az adott intézmény szervezeti adottsagainak is megfeleld-
en. Elengedhetetlen ezen tilmenden, hogy — a fopasztorok irdnymutatdsa mellett — min-
den egyes egyhazi munkaltatd intézmény definialja helyét és szerepét az Egyhaz evan-
gelizacids alapkiildetésének ellatasaban. Kiilonosen azok, melyek az egészségiigyi-,
szocialis-, és oktatasi szektoron kiviil, a gazdasagi szféraban tevékenykednek. Az egy-
hazi foglalkoztatas struktaraja ugyanis az Egyhéz alapkiildetésének egyetemessége mi-
att csakis egységes lehet. Minden egyes egyhdzi fenntartdsu munkaltatd alapkotelezett-
ségei koz¢ tartozik ugyanis — ipso iure — az evangelizaciés munkdban valo, valamilyen
foku, de kotelezd részvétel. Ennélfogva minden ilyen foglalkoztatd valamennyi dolgo-
z0ja egyfajta szolgalati kozosség keretében tevékenykedik, illetve kell, hogy tevékeny-
kedjék.

A lojalitas elve szintén meghatarozoja az egyhdzi foglalkoztatasi jogviszonyok-
nak. A munkaviszonyban részes felek mindegyike, ugy a foglalkoztat6, mint az alkalma-
zottak kotelesek onként és feleldsen figyelembe venni mindazon értékeket és elveket,
melyeket a jogviszony masik szerepldje arra érdemesnek itél és sziikségesnek gondol.
Az egyhdazspecifikus foglalkoztatasi jogviszonyokban a munkavallalok ennek megfele-
16en munkavégzésiik soran is kotelesek az Egyhaz altal adott hitbéli tanitds kovetésére
¢és képviseletére, illetve az ehhez kapcsolodoan adott €letvezetési szabalyok-, tovabba az
egyhazi hierarchia altal lefektetett munkaszervezési eldirasok megtartasara is. Ezzel
szemben a foglalkoztatd sajat lojalitas-kotelezettségei teljesitése korében arra hivatott,
hogy dolgozéi érdekét megfelelden figyelembe véve, a keresztényi felebarati szeretet je-
gyében gondoskodjék a tisztességes foglalkoztats elveinek gyakorlatba torténd atiilteté-
sérol.

A lojalitas kotelezettsége a sziikségesség €s aranyossag kovetelményeinek meg-
tartasaval még akkor is terheli az adott felet, ha bizonyos vonatkozasban egy¢b alapvetd

jogait netan sérti is. A kanoni foglalkoztatd tehat adott korben korlatozhatja a dolgozok
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véleményszabadsagat, illetve életallapotuk megvalasztasanak és megvaltoztatasanak jo-
gat annak érdekében, hogy ezaltal hitelesen képviselhesse az Egyhaz altal vallott elveket
¢és értékeket. Masik oldalrol viszont a dolgozdk is birjak a jog tdmogatasat annyiban,
amennyiben az nem engedi, hogy az egyhazi foglalkoztaté az onrendelkezési jogéra hi-
vatkozéssal egyes — europai szinten védett — alapértékekkel szembehelyezkedd lojalitas-
kovetelményeket fogalmazzon meg.

Az egyes lojalitas-kotelezettségek nem lehetnek tulzoan altalanositoak sem. Iga-
zodniuk kell a foglalkoztatottak jol koriilhatarolhatd csoportjainak jellemzd tulajdonsa-
gaihoz: vallasos meggy6zddésiikhoz, a foglalkoztatd szervezetrendszerében betoltott he-
lylikhoz, illetve feladatkoriik jellegéhez. Bizonyos hatarok kozott mas fok lojalitas var-
hato el ugyanis a katolikusoktol, mas a keresztényektdl és ugyancsak mas a hitetlenek-
t6l. Szintén nem azonos a lojalitasi kotelezettsége a vezetd allastt munkavallaloknak és a
beosztottjaiknak sem. A vezetdk adott munkaltatd hierarchidjaban altalaban olyan kitlin-
tetett helyet foglalnak el, mely az intézmény, vagy az Egyhdz egészének megitélése
szempontjabol kiemelkedd jelentdségii, igy bizalmi jellegli. Ezzel ellentétben a beosz-
tott munkavallalok magatartasa tilnyomorészt nem valhat a tarsadalom olyan széles ko-
zegei altal megismerhetéve, mely az intézmény, vagy az Egyhaz hitelességét érdemben
befolyasolni tudna.

Ugyancsak mas foku lojalitds varhato el a szorosan vett pasztoralis-, vagy kate-
ketikai feladatkorok ellatoitdl és mas az ezen a koron kiviil esé dolgozoktol. Az eldbbi-
ekkel szemben a lelkiismereti szabadsag joga is korlatozhat6 és megkovetelhetd tolitk
az Egyhdz tanitdsdval megegyezé belsé meggyézédés. Ok azok, akik talnyomorészt ka-
noni kiildetés (missio canonica) alapjan végzik feladatukat. Az egyéb foglalkoztatottak
vonatkozasdban azonban nem indokolt a meggy6z0dés szabad kialakitasat biztosito jog
korlatozasa, ez ugyanis tulzott beavatkozast jelentene a maganszemélyek privatszféraja-
ba. Veliik szemben csak olyan lojalitas-kovetelmények fogalmazhatoak meg, melyek el-
kotelezettségiik kiils6 megnyilvanulasi formait érintik. Ennek megfelelden a helyesen
megalkotott lojalitas-szabalyoknak olyanoknak kell lenniiik, melyek a lelkiismereti sza-
badsagot csak a legsziikebb személyi korben, szigoruan pasztoralis-, kateketikai feladat-
ellatashoz kapcsolddoan szoritjak hatarok kozé; mig az egyéb foglalkoztatottak vonat-
kozasaban — altalanos jelleggel — csupan a vélemény-, és az €letallapot megvalasztasa-

nak és megvaltoztatasanak szabadsagat korlatozzak.
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Kiemelkedden fontos még az is, hogy az egyes lojalitds-kdvetelmények ne rejt-
senek magukban lehetdséget a meg nem engedett, hatranyos megkiilonboztetésre; igy
azoknak minden esetben lényegesnek, torvényesnek, aranyosnak €s igazoltaknak kell
lennilik az egyhdzi fenntartasu foglalkoztatd Onazonossaganak kifejezddésre juttatdsa

szempontjabol.

A tisztességes munkafeltételek biztositasanak elve megkdveteli egyfeldl az egy-
hazi foglalkoztatottak torvényes és illé bérezését, masfeldl az emberi méltosag megor-
zésének — munkahelyi koriilmények kozott valo — feltétlen biztositasat. Magaban foglal-
ja ezen tal a munkafeltételek indokolt egyéniesitésének sziikségességét, a pihenéshez
valo jog szavatolasat, illetve a csaladi ¢let védelmét.

Az egyhazi fenntartdsu intézményekben foglalkoztatottak bérezése objektiv
szempontbo6l akkor tekinthetd tisztességesnek, ha a bér dsszege — a szocidlis ellatorend-
szer egy¢b juttatasaival egyiitt — elegendd ahhoz, hogy — az adott nemzetgazdasag felté-
telrendszerében — a dolgozd méltdo modon elégithesse ki sajat- és csaladtagjai sziikségle-
teit. A bérezés ezen tilmenden szubjektiv oldalrdl akkor tisztességes, ha mértéke alkal-
mazkodik a dolgozé személyi koriilményeihez: munkakoréhez, az ahhoz kapcsolodo fe-
leldsség mértékehez, a végzettségéhez, életkorahoz, illetve a munkaszervezetben eltol-
tott szolgalati idejéhez.

Az emberi méltosag megdrzésének elve az egyhazi foglalkoztatoktol azt koveteli
meg, hogy megakadalyozzdk a gyermekmunkat és a kényszer-foglalkoztatdst annak
mindenféle formajaban; illetve, hogy lehetdséget biztositsanak a dolgozoknak arra, mi-
szerint dontési jogukat a munkaviszonyukat érintd valamennyi kérdésben szabadon gya-
korolhassak.

A munkafeltételek megfeleld egyénesitése az egyhdzi munkaaddk vonatkozésa-
ban is sziikségessé teszi, hogy azok figyelembe vegy¢k az érintett dolgozdk sajatos sze-
mélyi koriilményeit; kiilonosen, de nem kizardlagosan: nemiiket, id0s-, vagy éppen fia-
tal ¢életkorukat, anyasadgukat, egyediilallo sziildi statuszukat, vagy csokkent munkakeé-
pességiiket.

Elengedhetetlen tovabba az is, hogy az egyhdzi fenntartastu foglalkoztatod bizto-
sitsa a dolgozdk pihenéshez valo jogat és védje-, tamogassa a csaladi €let biztonsagat. A

munka ugyanis soha nem lehet 6ncéli. Az ebbdl a szempontbol nem mas, mint egy, a
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csaladi ¢élet anyagi feltételrendszerének biztositasat szolgalo eszkoz.

Mindezeken talmenden az egyhazi foglalkoztatasi rendszert is at kell, hogy has-
sa a kollektiv érdekegyeztetés és -érdekkozelités szellemisége. Amint minden foglalkoz-
tatod intézmény esetében, az egyhazi fenntartasi munkaltatoknal is sziikségszerlien eld-
allhatnak olyan é€lethelyzetek, melyekben szembekeriilhetnek egymassal a fenntartoi- és
a munkavallaléi érdekek. Mivel az egyhazi foglalkoztatdsban dolgozok mindannyian
egy kiilonleges szolgdlati kozdsség tagjai, kiemelkedéen fontos, hogy e kozdsség mun-
kavallaloi a keresztény felebarati szeretet szellemiségében, egymas érdekeit kdlcsond-
sen figyelembe véve legyenek képesek urré lenni a felmeriilt vitas élethelyzeteken.

Az ilyenfajta érdekegyeztetéshez mindenekel6tt sziikség van megfeleld intézmé-
nyes keretekre, illetve eljarasrendre. E korben a szakszervezetek és az egyéb munkas-
érdekképviseleti szervek szerepe jelentés és megkeriilhetetlen. Ugy a kanoni jog, mint a
vilagi jogszabalyok is elismerik ugyanis a szakszervezetek létjogosultsagat ¢és a kollek-
tiv érdekkozelités folyamataban betoltott kozponti szerepliket. Létrehozasukat és miiko-
désiiket pedig mindkét jog az ember természettdl fogva meglévd alapjogaira vezeti visz-
sza. Ugyanez igaz a sztrajkjogra is.

Eldfordulhat azonban, hogy az Egyhaz onrendelkezési joga Osszeiitkozésbe ke-
ril a munkavallalok szakszervezddéshez- €s kollektiv érdekképviselethez fiiz0d6 jogai-
val. Ez gyakorta akkor torténik meg, mikor az egyhazi fenntartasu foglalkoztatd intéz-
mények bizonyos lojalitdsszabalyok érvényre juttatasa érdekében korlatozni kivanjak a
dolgozdk hatékony, kollektiv érdekvédelemhez fiiz6d6 alapjogénak intézményes gya-
korlasat. Ezekben az esetekben arra kell figyelemmel lenni, hogy a két alapjog — tehat
az Egyhdz onrendelkezési joga és a dolgozok szakszervezddési joga — egyenrangll. Az
eset Osszes koriilményei dontik el, hogy a kettd koziil melyik élvez éppen elsébbséget.
Alapvetd kovetelmény azonban, hogy nem tarthatdo fenn olyan jogszabalyi kornyezet
vagy ¢€lethelyzet, melyben akar az Egyhdz onrendelkezési joganak-, akar a dolgozdok
szakszervezddési joganak gyakorldsa eredendden, feltétel nélkiil €s teljes mértékben ti-
lalmazottd valna.

A joggyakorlat fejlddésnek vivmanyai tiikrében altalanos jelleggel szogezhetjiik
le, hogy az egyhazi onrendelkezési jog megelozheti a szakszervezddési jogot — €s a

sztrajkjogot is — abban az esetben, hogyha az Egyhaz képes ¢€letre hivni egy olyan, szer-
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vezett érdekkozelitd mechanizmust — és biztositani is annak hatékony mikodését —
melynek testiileteiben és munkéjaban paritasos alapon, egyenld szdmban vehetnek részt
a fenntartoi-, és a munkavallaloi érdekek képviseloi, azt fliggetlen szakember vezeti és a
miikodése soran megkotott megéallapodds — vagy a megegyezés elmaradasa esetén a tes-
tillet kotelezd érvényll hatarozata — legaldbb a munkaltatéi oldalra nézve kotelezo.
Amennyiben az ilyen testiiletek munkajaban valo részvételtdl az intézményes szakszer-
vezetek sincsenek elzarva, az Egyhaz illetékes hatésagai megkdvetelhetik a munkavalla-
161ktol és azok barmiféle érdek-képviseleti szerveitdl, hogy az egyhazi foglakoztatas
rendszerében tartozkodjanak egyes — maskiilonben szokvanyos — érdek-képviseleti tevé-

kenységformaktol, kiilondsen példanak okért a sztrajkjog gyakorlasatol.
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V. KOVETKEZTETESEK

A dolgozat bevezetd részében célul tiiztem, hogy feltarjam és bemutassam az
Egyhaz, mint tokéletes tarsasdg komplex normarendszerének azon részét, mely az egy-
hazi fenntartasu foglalkoztatd intézményeket érinti.

Vizsgalataim soran — az egyhazi foglalkoztatasra vonatkozo tételes, kanoni jogi
normak, a kodex-eldkészités soran megfogalmazott szabalyozasi elvek, az Egyhdz koz-
ponti hatdsagainak egyéb, témaba vagd megnyilatkozasai, a vilagi jog szabalyai, vala-
mint a joggyakorlatban fellelhetd, egyedi dontések alapjan — megallapitottam, hogy az
egyhazi foglalkoztatas alapelvei a jogtorténet legutobbi masfél évszazadaban kristalyo-
sodtak ki, karéltve a vilagi jog fejlddésével. Erezhet6 a két jog formalodasanak parhuza-
mossaga, a folyamatok egymasra gyakorolt, szinergikus hatasa. Az egyetemes kanoni
jogalkotd bizonyos korai — normativ elvarasokat tartalmazé — megnyilatkozasai, encikli-
kai irdnyitottdk ra a figyelmet a foglalkoztatasi jogviszonyok atfogo, vilagszerte indo-
kolt, civiljogi szabalyozasanak sziikségességére. A késobbiekben viszont mar az egyes
szentsz€ki megnyilatkozasok kovettek a nemzetkozi jogfejlodés vivmanyait a foglalkoz-
tatasi jog teriiletén. Ez a kettds hatds napjainkban is érezhetd. A fejlett munkatigyi jog-
anyaggal rendelkezd részegyhazak kanoni joga ma is figyelembe veszi a polgari jog fej-
16désének eredményeit, illetve egyes nagy tekintélyi nemzetkozi, allami birésagok
iranymutat6 dontéseit. Masfeldl az ezen részegyhazakat érintd nemzeti jogalkotas is iga-
zodik szabalyozasdval a kdnoni munkajogi normakhoz, illetve tiszteletben tartja az
egyes specialis, egyhazias foglalkoztatast érint6 élethelyzeteket és az Egyhdz ezek ren-

dezésére vonatkozo, 6nalld szabalyozasi igényét.

Az egyhazi foglalkoztatas alapelvei kevés kivétellel az isteni jogra vezethetdek
vissza. Ezért is bir kiemelkedd jelentdséggel a kdnoni munkajog szempontjabdl a teolo-
gia. Ennélfogva az Egyhdz tarsadalmi tanitdsa — nemcsak a kanoni jog altalanos értel-
mez¢Esi elvei mentén, de a kodexalkoto kifejezett, tételesjogi rendelkezéseinek is megfe-
leléen — részét képezi az egyhazias jellegli foglalkoztatasi jogviszonyokat szabalyozo,
komplex normaanyagnak. A kdnoni munkajog gerincét tehat a foglalkoztatas altalanos,

természetjogi szabalyaibdl — a hely vilagi jogéan és joggyakorlatan keresztiil — lesziirt, is-
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teni jogi eredetli alapelvek képezik. Ezek az alapelvek kétfélek lehetnek: egyfeldl altala-
nosak, tehat valamennyi életviszonyban alkalmazhatdak, masfeldl specidlisak, vagyis
kifejezetten az egyhdzi foglalkoztatds viszonyrendszerére interpretalhatéak. Valojaban
ezen utobbi, kdnoni munkajogi alapelvekben Oltenek testet a jog altalanos, klasszikus-
nak tekinthetd, tobb értelmezési kdzegben is jelentéstartalommal bir6 alapelvei; ezeken

keresztiil, ezek tiikkrében nyerik el kiilonleges, kanoni munkajogi jelentéstartalmukat.

Az alapelvek koziil elséként a szolgdlati kozosség elvét kell megemliteniink. Eb-
ben nyer kiilonleges, munkajogi értelmet az egyhazi kdzosség egyetemességének (com-
munio) elve, az tidvtorténeti 6romhir terjesztésének elve, vagy a laikus apostolkodas
elve. A kovetkezd szervezoelv, mely az egyhazi foglalkoztatasi jogviszonyokra jellem-
z0: a lojalitas elve. Kifejezddik benne a szent életre torekvés szabdlya, a keresztényi en-
gedelmesség kovetelménye. Ezen keresztiil értelmezhetd az Egyhdzon beliili vélemény-
szabadsag elve, a kutatasi- ¢és kozlési szabadsag elve, valamint az életallapot szabad
megvalasztasanak elve is. A harmadik csoport a tisztességes munkafeltételek biztositdsat
célozza. Ide tartozik a tisztes bérezés elve, az emberi méltosag tiszteletben tartdsanak
elve, a maganszféra védelmének elve, tovabba a bolcs egyenldség elve. A negyedik cso-
port a kollektiv érdekkozelités koré gyljthetd. Ebben 6lt testet az érdekartikulacid sza-
badsaganak elve, a tarsadalmi igazsagossag elomozditasanak elve, az 6nkorméanyzatisag
elve, a szakszervezddés szabadsaganak- és a kollektiv munkavallaldi jogok szabad gya-

korlasanak elve, valamint személyek jogvédelmének az elve.

Ezek az alapelvek teljes 6sszhangban vannak a /1. Vatikani Zsinaton kinyilatkoz-
tatott tarsadalmi tanitassal, illetve az annak kodifikacidja soran megfogalmazott szaba-
lyozasi szandékkal is. A kddexrevizids folyamatban kozremiikodd konzultorok szakmai
véleménye, a zsinati atyak, vagy az egyes, részegyhdzi plispoki konferenciak allasfogla-
lasai kevés kivétellel, szinte egyhanguan tdmogattak a fenti szabalyozoelvek atiiltetését
a megalkotando tételesjogba.

Az egyhdzi munkajog kodifikécidja azonban rendkiviil keretjellegtire sikertilt. A
hatdlyos jog dnmagaban véve csak az alkalmazandé vilagi tételesjogot, illetve az Egy-
haz szocialis- és tarsadalmi tanitdsdban megfogalmazott szabalyozdelveket kanonizalja.

A krisztushivékre vonatkozo altalanos normak lefektetése soran azonban kelld részletes-
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séggel a kddexbe keriiltek mindazok a rendelkezések is, melyek a fenti alapelvek altala-
nos alkalmazhatosagat az egyhazi foglalkoztatas specialis €letviszonyai vonatkozasaban

1s lehet6vé-, sot kotelezové teszik.

Annak, hogy az egyetemes jog csak a foglalkoztatas alapszabalyait és generalis
normadit tartalmazza, mas oka is van. A kanoni jogalkoté ugyanis eltokélt volt abban a
vonatkozasban, hogy az egyes helyi ¢letviszonyok szabalyozasara — a szubszidiaritas
elve mentén — az illetékes részegyhazi torvényalkotdkat hatalmazza fel. Ennek megfele-
16en a kdnoni munkajog is alkalmazkodni tud az egyes helyi szabalyozasi igényekhez —
melyeket sok esetben meghatdroz a vildgi munkajog altal teremtett jogi kornyezet is —
valamint a mikro-, és makrotarsadalmi elvarasokhoz. A helyi térvényalkotas folyamata-
ban egyes europai részegyhazak jelentds tapasztalatokra tettek szert, elvégzett munkéjuk
példaértékii. Megalkotott normaik mintaként szolgalhatnak valamennyi helyi egyhaz
szamara. A szentszéki, a német, az osztrak és a német-svijci részegyhdzak a helyi jogi-
¢s tarsadalmi koriilményekhez maximalisan igazodva alkottdk meg belsd, munkajogi
szabalyrendszeriiket. Ezek az 4llami jogszabalyok tamogatasa nélkiil is képesek a fog-
lalkoztatasi jogviszonyok teljeskorii, kiszdmithatésagot nyujté rendezésére és a foglal-

koztatas korében felmertiilé egyéni, vagy kollektiv érdekkonfliktusok feloldasara.

Az ilyen mélységii, atfogd kanoni kodifikécioé azonban gyakorta 6sszeiitkozésbe
kertilhet a jog mas elbirasaival. Adddhat ugyanis, hogy az Egyhaz szabalyalkot6 onren-
delkezési joga — mely végeredményben az egyének bizonyos csoportjat megilletd kol-
lektiv vallasszabadsag joganak egyik megnyilvanulasi formaja — ellentétbe keriil mas,
személyhez fiiz6d6, individuumokhoz kothetd, emberi alapjogokkal. A kénoni foglal-
koztatds vonatkozasaban ezek az egyéb alapjogok klasszikusan: a véleményszabadsag
joga, az ¢letallapot megvalasztasanak joga ¢és a kollektiv érdekvédelem intézményes for-
mainak gyakorlasahoz fliz6d6 alapjog. Azt, hogy ezeknek az Egyhdz 6nrendelkezési jo-
gaval valo Osszelitkozésekor melyik bizonyul erésebben védendd alapjognak, az eset
Osszes koriilményeinek gondos mérlegelése alapjan lehet csak meghatarozni. Objektiv
elsObbség nincsen. Egyes esetekben — kiilondsen bizonyos foglakoztatasi lojalitas-kove-
telmények érvényre juttatdsa kapcsan — az egyhazi onrendelkezési jog lehet nyomatéko-

sabb, mas esetekben — kiilonosen a dolgozoi érdekvédelem biztositasa korében — az in-
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tézményes érdekképviselet gyakorlasdhoz fiiz0dd jog. Alapvetd szabaly azonban, hogy
nem tarthatd fenn olyan normakdrnyezet, vagy élethelyzet, melyben barmelyik alapjog
gyakorolhatosaga teljes mértékben és minden formaban tilalmazotta, vagy objektive le-
hetetlenné valhat; ez ugyanis ellentétben allna e jogok rendeltetésével és természetjogi

gyokereivel.

Az Egyetemes Egyhaz kozponti szabalyozasi koncepcidjat, az egyes szentszéki
megnyilatkozasokat és a bizonyos részegyhdzakban formalddo tételesjogot, valamint a
jogalkalmazas soran meghozott dontésekbdl lesziirhetd normativ tartalmat tekintve azt
allapithatjuk meg, hogy a kanoni munkajog tovabbra is jelentds fejlodés eldtt all. Az
Egyhaz tarsadalomban betoltott szerepe sziikségessé teszi, hogy kiszamithato foglalkoz-
tatasi rendszert milkodtessen, mely garantilja a munkaviszonyban részes felek mind-
egyikének hatékony jogvédelmét is. Napjainkban hazankban is egyre boviil az egyhézi
foglalkoztatasi szektor. A korabbi évek, évtizedek volumenéhez képest szamottevéen
megnott azon intézmények szdma, melyek kiilonféle munkavallald csoportokat foglal-
koztatnak. Nem csak az oktatés, a szocialis ellatas és a beteggondozas teriiletén, hanem
a nemzetgazdasag Ujabb és Ujabb szektoraiban is. A kormanyzat napjainkban egyre na-
gyobb mértékben kivanja bevonni az Egyhazat az oktatas szervezésébe; szdmos — eddig
allami — alap-, k6zép-, és fels6foku oktatasi intézmény fenntartdsi jogat kivanja atadni
valamelyik keresztény egyhaznak vagy vallasfelekezetnek. Az 0 helyzet tehat egyértel-
mien megkoveteli, hogy a Magyar Katolikus Egyhaz is megalkossa azt a nemzeti szintli
kanoni joggyljteményét, mely a nyugat-europai mintdk alapulvételével rendezhetné a
sajatosan egyhazias foglalkoztatasi jogviszonyok valamennyi, szabalyozasra érdemes

szegmenset.

Ebben kell majd lefektetni a szolgalati kozosség legalapvetobb szervezdelveit €s
az arra vonatkozo legelemibb szabalyokat. Ennek az egységes szabalyozasnak fel kell
véltania az egyes intézmények eddig megalkotott, szertedgazd eldirasait. Ki kel tovabba
jeldlnie azokat a sarokpontokat is, melyek mentén a kiilvilag szamara is nyilvanvalova
valhat az egyes intézmények pasztoracids kiildetése. Ez a foglalkoztatasi szektorban a

vilagi apostolkodas célteriiletének €s cselekvésmodjanak intézményi szintli meghataro-
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zasat jelenti, mellyel az adott foglalkoztatd részt vesz és szerepet vallal az Egyetemes
Egyhaz kozponti kiildetésében.

Rogziteni kell ebben a Magyar Katolikus Egyhaz atfogo lojalitas-szabalyait is.
Figyelemmel kell majd lenni e korben az Egyhdz 6nrendelkezési joganak- és mas, sze-
mélyes szabadsagjogoknak az egymdshoz fiiz6do, kiilonleges viszonyara. Tiszteletben

Nem tartom viszont elengedhetetlennek, hogy a szabalyzat részletesen rendel-
kezzEk a tisztességes munkafeltételek korérdl. Hazankban az e vonatkozésban megalko-
tott allami jogszabalyok ugyanis olyan sztrikt és feltétlen érvényesiilést kovetelnek ma-
guknak, mely sziikségtelenné — sot, szinte kizartta — teszi azt, hogy az Egyhaz sajatjoga
szabalyozast hozzon 1étre e korben. A vilagi szabalyozasi kornyezet ,,Jlemasolé megket-
tézése” pedig jogalkalmazasi anomalidkhoz vezethet az allami jogszabalyok — manap-
sag oly gyakori — valtozasa esetén.

Fontos tovabba, hogy a megalkotand6 normagytijtemény megfeleld szabalyokat
tartalmazzon a kollektiv érdekkdzelités Egyhdzon beliili mechanizmusaira nézve is. Ta-
mogatnia kell az intézményes érdekvédelmet és gondoskodnia kell az Egyhdzon beliili
érdekkozelitd szervezetek 1étrehozasardl és mikodtetésérdl. Ezekre a szervezetekre jel-
lemz6 kell, hogy legyen az onkorményzatisag, a paritdsos Osszetétel, az intézményes
szakszervezeti részvétel lehetdsége a testiilet munkajaban, illetve megegyezéseinek

vagy dontéseinek normativ kotdereje az egyhazi foglalkoztatok iranyéba.

Meggy6zddésem, hogy egy ilyenfajta munkatigyi szabalyzat megalkotdsa a Ma-
gvar Katolikus Egyhaz szamara is mélto helyet biztosithatna azon részegyhazak sora-
ban, melyek — az egyetemes kanonjog és a nemzeti-nemzetkozi jog altalanos, természet-
jogon alapuld elvei mentén — a kiszamithato foglakoztatas feltételrendszerének megte-
remtését tlzték ki célul. Bizom benne, hogy ez a dolgozat is hozzajarulhat az ehhez

sziikséges szabalyozasi folyamat meginditdsahoz.
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SUMMARY

In the introductory part of the dissertation, I aimed to explore and present the
part of the complex system of norms of the Church — as a perfect society — that applies
to church-maintained employment institutions.

In the course of my research, I established — on the basis of itemized, canonical
legal norms concerning church employment, the regulatory principles formulated during
the preparation of the Code, as well as other relevant statements of the central
authorities of the Church, the rules of secular law, and individual decisions in legal
practice — that the principles of ecclesiastical employment have crystallized in the last
century and a half of legal history, along with the development of secular law. The
parallelism of the formation of the two legal systems and the synergistic effect of their
processes on each other can be clearly identified. Certain early statements and
encyclicals of the universal canonical legislator containing normative expectations,
drew attention to the need for a comprehensive, globally justified, civil law regulation
on employment relations. Later, however, the individual statements of the Holy See
followed the achievements of the development of international law within the field of
employment relations. This dual effect can still be felt today. The canon law of the
particular churches with advanced labor legislation still takes into account the results of
the development of civil law and the guiding decisions of some highly prestigious
international, state courts. On the other hand, national legislation relating to these
particular churches is also aligned with canonical labor law; it respects special life
situations affecting ecclesiastical employment and the need of the Church to regulate

them independently.

The principles of ecclesiastical employment, with few exceptions, can be traced
back to divine law. This is why theology is of outstanding importance for canon law.
Therefore, the social teaching of the Church — not only in accordance with the general
principles of the interpretation of canon law, but also pursuant to the explicit, item-by-
law provisions of the code-maker — shall be considered as part of the complex

normative material governing ecclesiastical employment relations. Thus, the principles
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of divine law — deriving from the general, natural law regulations of employment
through the secular law and the practice of the given place — constitutes the backbone of
canonical labor law. These principles can be of two kinds: on the one hand they are
general, so they can be applied in all life relationships, on the other hand they are
special, that is, they can be interpreted specifically for the relational system of church
employment. In fact, in the latter mentioned canonical principles of labor law are
embodied the general, classical principles of law which can be considered to have
meaning in several interpretive media; through these, in the light of these, they gain

their special, canonical meaning in labor law.

The first of these principles shall be the principle of servants’ community. Within
this, the principle of the universality (communio) of the ecclesial community, the
principle of spreading the gospel-message of salvation, or the principle of secular
apostolate acquires a special, labor law meaning. The next organizing principle, which
is a characteristic of church employment relations, is the principle of loyalty. It
expresses the rule of striving for a holy life, the requirement of Christian obedience.
Through this, the principle of freedom of opinion within the Church, the principle of
freedom of research and communication, and the principle of free choice of living status
can also be interpreted. The third group aims to ensure fair working conditions. These
include the principle of fair remuneration, the principle of respect for human dignity, the
principle of protection of privacy and the principle of wise equality. The fourth group
can be determined as an approach towards collective interest. It embodies the principles
of freedom of articulation of interests, the principle of the promotion of social justice,
the principle of self-government, the principle of freedom of association and the free

exercise of collective labor rights, as well as the protection of the rights of individuals.

These principles are fully in line with the social teaching revealed at the Second
Vatican Council and with the regulatory intention expressed during its codification. The
professional opinions of the consultants involved in the Codex-revision proceedings, the
resolutions of the Synodal Fathers, or of the individual diocesan episcopal conferences,
supported, with few exceptions, almost unanimously the transposition of the above

regulatory principles into the specific law to be created.
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However, the codification of ecclesiastical labor law has been executed in an
extremely frame-like manner. The current law in force in itself canonizes only the
applicable secular itemized regulation and the regulatory principles formulated in the
social and societal teaching of the Church. However, in laying down the general norms
for believers of Christ, all the provisions that make the general applicability of the
above principles to the special living conditions of ecclesiastical employment have been

included in the Code in sufficient detail.

There are other reasons why universal law contains only the statutes and general
norms of employment. The canonical legislator was determined to empower the
competent particular church legislators to regulate certain local conditions of life at their
own discretion, in accordance with the principle of subsidiarity. Accordingly, canonical
labor law can also adapt to individual local regulatory needs, which in many cases are
determined by the legal environment created by secular labor law, as well as to micro-
and macro-social expectations. In the process of local legislation, some European
churches have gained significant experience, and their work shall be considered as
exemplary. Their established standards can serve as a model for all local churches. The
particular churches, like the central entities of the Holy See, the dioceses of Germany,
Austria and the german-speaking Switzerland have developed their internal system of
labor law fully adapting to the local legal and social conditions. Even without the
support of state legislation, they are able to settle employment relations in a
comprehensive and predictable manner and to resolve individual or collective conflicts

of interest in employment.

However, a comprehensive canonical codification of this depth can often
conflict with other provisions of law. It may be that the Church's rule-making right of
self-determination, which is ultimately a manifestation of the right to collective
religious freedom of a particular group of individuals, is in conflict with other
fundamental human rights attached to individuals. With regard to canonical
employment, these other fundamental rights are classically the following: the right to
freedom of opinion, the right to choose one's state of life and the fundamental right to

exercise institutional forms of collective interest protection. The fundamental right to be

265



DOI: 10.15774/PPKE.HTK.2021.005

protected in the event of a conflict between these and the Church's right of self-
determination shall only be determined on the basis of careful consideration of all the
circumstances of the case. There is no objective priority. In some cases, especially in
relation to the enforcement of certain employment loyalty requirements, the right of
ecclesiastical self-determination may be more pronounced, while in other cases,
especially in the context of ensuring the protection of employees' interests, the right to
exercise institutional labour law advocacy shall prevail. As a fundamental rule,
however, we shall declare that a normative environment or life situation cannot be
maintained in which the exercise of any fundamental right may be completely and in
any form prohibited or objectively impossible; this would be contrary to the purpose

and natural roots of these rights.

Contemplating the central regulatory concept of the Universal Church, the
individual declarations of the Holy See and the particular law established in certain
particular churches, as well as the normative content that can be deduced from the
decisions made during law enforcement, we can conclude that canonical labor law is
still undergoing significant development. The role of the Church in society requires that
it operates a predictable employment system, one, that also guarantees effective legal
protection for all parties involved in employment relationships. These days, the church
employment sector is expanding in Hungary as well. Compared to the volume of the
previous years and decades, the number of institutions employing various groups of
employees has significantly increased not only in the fields of education, social- and
patient care, but also in newer and newer sectors of the national economy. The
government today seeks to involve the Church more and more in the organization of
education; it intends to transfer the right of maintenance many — hitherto state-owned —
primary, secondary and higher educational institutions to a Christian church or
denomination. Thus, the existing situation clearly requires the Hungarian Catholic
Church to create its own canon law collection at the national level, which could settle all
segments of particularly ecclesiastical employment relations worthy of regulation, based

on Western European models.
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In the above national collection shall be laid down the basic organizational
principles of the servants’ community and the elementary rules relating to it. This
uniform regulation shall replace the diversified standards having been developed so far
by each separate institution. Furthermore, it may also be essential to identify the corner
points along which the pastoral mission of each institution may become apparent to the
outside world. This would mean defining, at the institutional level, the goal area and
manner of action of lay-apostolate in the employment sector, with which the particular
employer would participate and take part in the central mission of the Universal Church.

The comprehensive loyalty rules of the Hungarian Catholic Church shall also be
laid down within this form of regulation. In this context, attention shall have to be paid
to the special relationship of the Church's right of self-determination and other personal
freedoms. The private autonomy of individuals shall also be respected to the appropriate
extent.

While on the other hand, I do not consider it essential that the rules set out in
detail shall contain provisions regarding the scope of fair working conditions. In
Hungary, the applicable state legislation in this respect requires such a strict and
unconditional enforcement that it clearly makes it unnecessary — or even almost
impossible — for the Church to establish its own regulation within this field of law. The
“copying duplication” of the secular regulatory environment may lead to anomalies in
the application of law in light of the changes in state law, which are so common these
days.

It also seems crucial that the set of norms to be created shall contain appropriate
rules for the mechanisms of collective bargaining within the Church. It shall support the
institutional protection of interests as well as ensure the establishment and operation of
organizations supporting the approach towards collective interest within the Church.
These organizations shall be characterized by self-government, parity composition, the
possibility of institutional trade union participation in the work of the organisation, and
the normative binding effect of their agreements or decisions on church owned

employers.

I am convinced that the creation of such labor regulation could provide the Hun-

garian Catholic Church with a worthy place among the particular churches, which — in
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accordance with the universal canon law and the general principles of national-interna-
tional law rooted in natural law — aimed to create predictable employment conditions. I
do hope that this dissertation may also contribute to initiating the necessary regulatory

proceedings.
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